
 
 
 
 
 

 
 

เอกสารประกวดราคาจ้างบริการงานด้านระบบไฟฟ้า 
แบบราคาคงท่ีไม่จ ากัดจ านวน 

ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding)  
ปี   256๗   

 
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐  
มาตรา 55 (1) และระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและ 

การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ ข้อ 29 (2)  
 

(ส าหรับระยะเวลาการจ้าง 24 เดือน) 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

คณะกรรมการพิจารณาการจ้างเหมาแรงงาน (กจร.) 
ฉบับปรับปรุงปี 2566 

 
 

 
 

 
 



 
รายละเอียดเอกสารประกวดราคาจ้างบริการงานด้านระบบไฟฟ้า แบบราคาคงที่ไม่จ ากัดจ านวน 

ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
ปี  256๗ 

 
แบบประกาศประกวดราคาจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
แบบเอกสารประกวดราคาจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
 1.1 รายละเอียดและขอบเขตของงาน  
 1.2 ใบเสนอราคาที่ก าหนดไว้ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  
 1.3 แบบสัญญาจ้าง  
 1.4 แบบหนังสือค้ าประกัน  
      (1) หลักประกันการเสนอราคา  
       (2) หลักประกันสัญญา  
  (3) หลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้า  
 1.5 บทนิยาม  
       (1) ผู้เสนอราคาที่มีผลประโยชน์ร่วมกัน  
       (2) การขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม  
 1.6 แบบบัญชีเอกสารที่ก าหนดไว้ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์  
       (1) บัญชีเอกสารส่วนที่ 1 เอกสารแสดงคุณสมบัติของผู้เสนอราคา  
       (2) บัญชีเอกสารส่วนที่ 2 เอกสารทางด้านเทคนิค  
 1.7 ใบเสนอราคาต่อหน่วย  
 1.8 แบบหนังสือแจ้งลงนามในสัญญา  
 1.9 แบบมาตรฐานเครื่องแบบผู้ปฏิบัติงานด้านระบบไฟฟ้า    
  1.10 แบบตรวจสอบข้อมูลของผู้ประกอบการที่จะเข้าร่วมการเสนอราคาในโครงการที่มี
วงเงินจัดซื้อจัดจ้าง ตั้งแต่ 500 ล้านบาทข้ึนไป  
  1.11 แผนการใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศ  
  1.12 แผนการท างาน  
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แบบ 
 

ประกาศ..................................................................................................1 
เรื่อง  ประกวดราคาจ้าง    บริการงานด้านระบบไฟฟ้า แบบราคาคงท่ีไม่จ ากัดจ านวน  

ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
-------------------------------------- 

 ................................................................................................... 1  มีความประสงค์จะประกวดราคา
จ้างบริการงานด้านระบบไฟฟ้า แบบราคาคงที่ไม่จ ากัดจ านวน ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ราคากลาง
ของงานจ้างในการประกวดราคาครั้งนี้เป็นเงินทั้งสิ้น......................................บาท (............................................ 

.....................................................................................................................) 

             ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีคุณสมบัติ2 ดังต่อไปนี้ 
 1.  มีความสามารถตามกฎหมาย 
 2.  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 3.  ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
 4.  ไม่เป็นบุคคลซึ่งอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้
ชั่วคราวเนื่องจากเป็นผู้ที่ ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบ 
ที่ รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลั งก าหนดตามที่ ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ ายสารสนเทศ  
ของกรมบัญชีกลาง 
 5.  ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อ ให้เป็นผู้ทิ้งงาน 
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
 6.  มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้างและ 
การบริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
 7.  เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ผู้มีอาชีพรับจ้างงานที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว 
 8.  ไม่เป็นผู้มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่............................... 
..................................................................................................... ..1 ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ 
 9.  ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทย เว้นแต่ รัฐบาลของ 
ผู้ยื่นข้อเสนอได้มีค าสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 
 10. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนที่มีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic  Government Procurement : e - GP) ของกรมบัญชีกลาง  
   11. ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีประสบการณ์รับจ้างบริการผู้ปฏิบัติงานด้านระบบไฟฟ้าให้กับส่วนราชการ 
หน่วยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชนที่เป็นนิติบุคคลที่เชื่อถือได้มาแล้ว ทั้งนี้ ต้องมีผลงานใน
สัญญาเดียวที่แล้วเสร็จ มีมูลค่างานไม่น้อยกว่า……………………………….……. บาท (ร้อยละ 25 ของวงเงิน
ประกวดราคา)  โดยให้แนบเอกสารส าเนาหนังสือรับรองผลงาน ส าเนาสัญญาที่แสดงว่าเป็นคู่สัญญาดังกล่าว
ข้างต้น ส าเนาหนังสือจดทะเบียนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทนกรณีเป็นผลงานรับจ้างกับหน่วยงานเอกชน 
จะต้องแสดงส าเนาใบสลักหลังตราสาร (อส.5) และส าเนาหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่ายที่คู่สัญญาออก
ให้ตามสัญญานั้นๆด้วย 
 
 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคกลาง) จังหวัดนครปฐม  

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคกลาง) จังหวัดนครปฐม  

622,701,699.6๔            หกร้อยยี่สิบสองล้าน 

เจ็ดแสนหนึ่งพันหกร้อยเก้าสิบเก้าบาทหกสิบสี่สตางค์ 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคกลาง) จังหวัดนครปฐม  

155,675,424.91 
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   ผูยื่นขอเสนอที่ยื่นขอเสนอในรูปแบบของ "กิจการรวมคา" ตองมีคุณสมบตั ิดังนี ้
   กิจการรวมคาที่ยื่นขอเสนอ ผูเขารวมคาทุกรายจะตองมีคุณสมบัติครบถวนตามเงื่อนไขที่
กําหนดไวในเอกสารเชิญซวน เวนแตในกรณีกิจการรวมคาที่มีขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคา
รายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก กิจการรวมคานั้นสามารถใชผลงานของผูเขารวมคาหลักรายเดียว        
เปนผลงานของกิจการรวมคาท่ียื่นขอเสนอ 
   กรณีที่ขอตกลงระหวางผูเขารวมคากําหนดใหผูเขารวมคารายใดรายหนึ่งเปนผูเขารวมคาหลัก
ขอตกลงดังกลาวจะตองมีการกําหนดสัดสวนหนาที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลคา   
ตามสัญญามากกวาผูเขารวมคารายอื่นทุกราย  

 ผูยื่นขอเสนอตองยื่นขอเสนอและเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกส  
ในวันที่...........................ระหวางเวลา................น.  ถึง..............น.6 

 ผู สน ใจสามารถขอรับ เอกสารประกวดราคาอิ เล็ กทรอนิ กส  โดยดาวน โหลดเอกสาร 
ผานทางระบบจัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกสไดตั้งแตวันที่ประกาศจนถึงกอนวันเสนอราคา4 

 ผูยื่นขอเสนอสามารถจัดเตรียมเอกสารขอเสนอไดตั้งแตวันที่ประกาศจนถึงวันเสนอราคา  

 ผูสนใจสามารถดูรายละเอียดไดที่เว็บไซต................................5 หรือ www.gprocurement.go.th  
หรือสอบถามทางโทรศัพทหมายเลข................................................................................ ในวันและเวลาราชการ 

 ผูสนใจตองการทราบรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับรายละเอียดและขอบเขตของงาน โปรดสอบถามมายัง
..................................................................................................1 ผานทางอีเมล..................................................5 
หรือชองทางตามที่กรมบัญชีกลางกําหนด ภายในวันที่.................................................4 โดย................................ 
.................................................................................................... 1 จะชี้แจงรายละเอียดดังกลาวผานทางเว็บไซต
.........................................5 และ www.gprocurement.go.th ในวันที่...................................4 

    ประกาศ ณ วันที่ .................................. พ.ศ. ................... 

    (ลงชื่อ)   ............................................ 

             (............................................) 

         ตําแหนง ............................................ 

 
 

 

หมายเหตุ 1 ระบุชื่อหนวยงานของรัฐที่ดําเนินการจัดจาง 
 2 การกําหนดเงื่อนไขคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอในประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส
  จะตองตรงกับคุณสมบัติของผูยื่นขอเสนอในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส 
 3 เลือกใชตามความเหมาะสมหรือจําเปน 
 4 หนวยงานของรัฐผูออกประกาศเปนผูกําหนด 
 5 ระบุชื่อเว็บไซตหรืออีเมลของหนวยงานของรัฐที่ดําเนินการจัดจาง 
 6 หนวยงานของรัฐสามารถกําหนดเวลาในการยื่นขอเสนอและเสนอราคาทางระบบ 
  จัดซื้อจัดจางภาครัฐดวยอิเล็กทรอนิกสได ๒ ชวง ไดแก ๐๙.๐๐ น. - ๑๒.๐๐ น. 
  และ ๑๓.๐๐ น. - ๑๖.๐๐ น  
   
 

www.pea.co.th 

การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 (ภาคกลาง) จังหวัดนครปฐม                     ekarat.bus@pea.co.th            

การไฟฟาสวนภูมิภาค เขต 3 (ภาคกลาง) จังหวัดนครปฐม  
www.pea.co.th 

0-3433-9140-5  ตอ 10420 - 10424 
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แบบ 

เอกสารประกวดราคาจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e – bidding)  

เลขที ่67IAIEB008 

  การจ้าง       บริการงานด้านระบบไฟฟ้า แบบราคาคงท่ีไม่จ ากัดจ านวน  
  

ตามประกาศ………………....................................…..........................…………..1 

ลงวันที…่………………………………………. 

----------------------------------------- 

 …………..................................................................................……..1 ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า....................1ก 
มีความประสงค์จะประกวดราคาจ้างบริการงานด้านระบบไฟฟ้า แบบราคาคงที่ไม่จ ากัดจ านวน ด้วยวิธีประกวด
ราคาอิเล็กทรอนิกส์ โดยมีข้อแนะน าและข้อก าหนด ดังต่อไปนี้ 
 ๑. เอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 

1.1 รายละเอียดและขอบเขตของงาน 
 1.2 แบบใบเสนอราคาที่ก าหนดไว้ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
 1.3 แบบสัญญาจ้าง 
 1.4 แบบหนังสือค้ าประกัน 
  (1) หลักประกันการเสนอราคา  
  (2) หลักประกันสัญญา 
      (3) หลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้า 
 1.5 บทนิยาม 
  (๑) ผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน 
  (๒) การขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม 
 1.6 แบบบัญชีเอกสารที่ก าหนดไว้ในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
  (๑) บัญชีเอกสารส่วนที่ ๑ 
  (๒) บัญชีเอกสารส่วนที่ ๒  
 1.7 ใบเสนอราคาต่อหน่วย 
 1.8 แบบหนังสือแจ้งลงนามในสัญญา 
 1.9   แผนการท างาน 
  1.10  แบบมาตรฐานเครื่องแบบผู้ปฏิบัติงานด้านระบบไฟฟ้า 
    1.11 แบบตรวจสอบข้อมูลของผู้ประกอบการที่จะเข้าร่วมการเสนอราคาในโครงการที่มีวงเงิน
จัดซื้อจัดจ้าง ตั้งแต่ 500 ล้านบาทข้ึนไป 
    1.12 แผนการใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศ  
 ๒. คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอ 
  2.1 มีความสามารถตามกฎหมาย 
  2.2 ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
  2.3 ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
  2.4 ไม่เป็นบุคคลซ่ึงอยู่ระหว่างถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของรัฐไว้
ชั่วคราว เนื่องจากเป็นผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการตามระเบียบ 
ที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงการคลังก าหนดตามที่ประกาศเผยแพร่ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของ
กรมบัญชีกลาง 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคกลาง) จังหวัดนครปฐม  

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคกลาง) จังหวัดนครปฐม                             กฟก.3 
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  2.5 ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงาน
ของหน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซึ่งรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย 
  2.6 มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามที่คณะกรรมการนโยบายการจัดซื้อจัดจ้าง 
และการบริหารพัสดุภาครัฐก าหนดในราชกิจจานุเบกษา 
 2.7 เป็นบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลผู้มีอาชีพรับจ้างงานทีป่ระกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ดังกล่าว 
 2.8 ไม่ เป็ นผู้ มี ผลประโยชน์ ร่วมกันกับผู้ ยื่ นข้อเสนอรายอ่ืนที่ เข้ ายื่ นข้อเสนอให้ แก่
..........................1ก ณ วันประกาศประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการขัดขวาง  
การแข่งขันอย่างเป็นธรรมในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ 
 2.9 ไม่เป็นผู้ได้รับเอกสิทธิ์หรือความคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอมขึ้นศาลไทยเว้นแต่รัฐบาล 
ของผู้ยื่นข้อเสนอได้มีค าสั่งให้สละเอกสิทธิ์และความคุ้มกันเช่นว่านั้น 
     2.10 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องลงทะเบียนที่มีข้อมูลถูกต้องครบถ้วนในระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement: e - GP) ของกรมบัญชีกลาง  
    2.11  ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีประสบการณ์รับจ้างบริการผู้ปฏิบัติงานด้านระบบไฟฟ้าให้กับส่วน
ราชการ หน่วยงานของรัฐ  รัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานเอกชนที่เป็นนิติบุคคลที่เชื่อถือ ได้มาแล้ว ทั้งนี้ ต้องมี
ผลงานในสัญญาเดียวที่แล้วเสร็จ มีมูลค่างานไม่น้อยกว่า……………………………….…….บาท (ร้อยละ 25 ของ
วงเงินประกวดราคา)  โดยให้แนบเอกสารส าเนาหนังสือรับรองผลงาน ส าเนาสัญญาที่แสดงว่าเป็นคู่สัญญา
ดังกล่าวข้างต้น ส าเนาหนังสือจดทะเบียนประกันสังคม กองทุนเงินทดแทนกรณีเป็นผลงานรับจ้างกับหน่วยงาน
เอกชน จะต้องแสดงส าเนาใบสลักหลังตราสาร (อส.5) และส าเนาหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที ่จ่ายที่
คู่สัญญาออกให้ตามสัญญานั้นๆด้วย 
   ผู้ยื่นข้อเสนอที่ยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ "กิจการร่วมค้า" ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้ 
   กิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนตามเงื่อนไขที่
ก าหนดไว้ในเอกสารเชิญซวน เว้นแต่ในกรณีกิจการร่วมค้าที่มีข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้า
รายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก กิจการร่วมค้านั้นสามารถใช้ผลงานของผู้เข้าร่วมค้าหลักรายเดียว         
เป็นผลงานของกิจการร่วมค้าที่ยื่นข้อเสนอ 
   กรณีที่ข้อตกลงระหว่างผู้เข้าร่วมค้าก าหนดให้ผู้เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งเป็นผู้เข้าร่วมค้าหลัก
ข้อตกลงดังกล่าวจะต้องมีการก าหนดสัดส่วนหน้าที่ และความรับผิดชอบในปริมาณงาน สิ่งของ หรือมูลค่า   
ตามสัญญามากกว่าผู้เข้าร่วมค้ารายอื่นทุกราย  
   2.12 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ 
      2.12.1 กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยซึ่งได้จดทะเบียน
เกินกว่า ๑ ปี ต้องมีมูลค่าสุทธิของกิจการ จากผลต่างระหว่างสินทรัพย์สุทธิหักด้วยหนี้สินสุทธิ  ที่ปรากฏใน     
งบแสดงฐานะการเงินที่มีการตรวจรับรองแล้ว ซึ่งจะต้องแสดงค่าเป็นบวก ๑ ปีสุดท้ายก่อนวันยื่นข้อเสนอ 
      2.12.2 กรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย ซึ่งยังไม่ม ี        
การรายงานงบแสดงฐานะการเงินกับกรมพัฒนาธุรกิจการค้า ให้พิจารณาการก าหนดมูลค่าของทุนจดทะเบียน
โดยผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องมีทุนจดทะเบียนที่เรียกช าระมูลค่าหุ้นแล้ว ณ วันที่ยื่นข้อเสนอ ดังนี้ 
         (๑) มูลค่าการจัดซื้อจัดจ้างไม่เกิน ๑ ล้านบาท ไม่ต้องก าหนดทุนจดทะเบียน 
     (๒) มูลค่าการจัดจ้างเกิน ๑ ล้านบาท แต่ไม่เกิน 5 ล้านบาท ต้องมีทุนจดทะเบียน
ไม่ต ่ากว่า ๑ ล้านบาท 
     (๓) มูลค่าการจัดจ้างเกิน 5 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 10 ล้านบาท ต้องมีทุนจดทะเบียน
ไม่ต ่ากว่า 2 ล้านบาท 

กฟก.3 

155,675,424.91 
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     (๔) มูลค่าการจัดจ้างเกิน 10 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 20 ล้านบาท ต้องมีทุน           
จดทะเบียนไม่ต ่ากว่า 3 ล้านบาท 
     (5) มูลค่าการจัดจ้างเกิน 20 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 60 ล้านบาท ต้องมีทุน           
จดทะเบียนไม่ต ่ากว่า 8 ล้านบาท 
     (๖) มูลค่าการจัดจ้างเกิน 60 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 150 ล้านบาท ต้องมีทุนจด
ทะเบียนไม่ต ่ากว่า 20 ล้านบาท 
     (๗) มูลค่าการจัดจ้างเกิน 150 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 300 ล้านบาท ต้องมีทุนจด
ทะเบียนไม่ต ่ากว่า 60 ล้านบาท 
     (๘) มูลค่าการจัดจ้างเกิน 300 ล้านบาท แต่ไม่เกิน 500 ล้านบาท ต้องมีทุนจด
ทะเบียนไม่ต ่ากว่า 100 ล้านบาท 
     (๙) มูลค่าการจัดจ้างเกิน 500 ล้านบาทขึ้นไป ต้องมีทุนจดทะเบียนไม่ต ่ากว่า 200
ล้านบาท 
   2.12.๓ ส าหรับการจัดซื้อจัดจ้างครั้งหนี่งที่มีวงเงินเกิน 5๐๐,๐๐๐ บาทขึ้นไป กรณีผู้ยื่น
ข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดา ให้พิจารณาจากหนังสือรับรองบัญชีเงินฝากไม่เกิน ๙๐ วัน ก่อนวันยื่นข้อเสนอ    
โดยต้องมีเงินฝากคงเหลือในบัญชีธนาคารเป็นมูลค่า ๑ ใน ๔ ของมูลค่างบประมาณของโครงการหรือรายการ 
ที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง และหากเป็นผู้ชนะการจัดซื้อจัดจ้างหรือเป็นผู้ ได้รับการคัดเลือกจะต้องแสดง 
หนังสือรับรองบัญชีเงินฝากที่มีมูลค่าดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 
   2.12.4 กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมีแต่ไม่เพียงพอ     
ที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถขอวงเงินสินเชื่อ โดยต้องมีวงเงินสินเชื่อ ๑ ใน ๔ ของมูลค่า
งบประมาณของโครงการหรือรายการที่ยื่นข้อเสนอในแต่ละครั้ง (สินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ หรือบริษัท
เงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบ
ธุรกิจค้าประกัน ตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนธนาคารแห่งประเทศไทย
แจ้งเวียนให้ทราบโดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่ส านักงานใหญ่รับรองหรือที่ส านักงานสาขา
รับรอง (กรณไีด้รับมอบอ านาจจากส านักงานใหญ่) ซึ่งออกให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอนับถึงวันยื่นข้อเสนอไม่เกิน ๙๐ วัน) 
 ๓. หลักฐานการยื่นข้อเสนอ 
 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานยื่นมาพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ โดยแยกเป็น 2 ส่วน คือ 

 ๓.๑ ส่วนที่ ๑ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้ 
 (๑) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคล 
 (ก) ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด ให้ยื่นส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 
นิติบุคคล บัญชีรายชื่อหุ้นส่วนผู้จัดการ ผู้มีอ านาจควบคุม (ถ้ามี) พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง 
 (ข) บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด ให้ยื่นส าเนาหนังสือรับรองการจดทะเบียน 
นิติบุคคล หนังสือบริคณห์สนธิ บัญชีรายชื่อกรรมการผู้จัดการ ผู้มีอ านาจควบคุม (ถ้ามี) และบัญชีผู้ถือหุ้น  
รายใหญ่ (ถ้ามี) พร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง 
 (๒) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดาหรือคณะบุคคลที่มิใช่นิติบุคคล ให้ยื่นส าเนา
บัตรประจ าตัวประชาชนของผู้นั้น ส าเนาข้อตกลงที่แสดงถึงการเข้าเป็นหุ้นส่วน (ถ้ามี) ส าเนาบัตรประจ าตัว
ประชาชนของผู้เป็นหุ้นส่วน หรือส าเนาหนังสือเดินทางของผู้เป็นหุ้นส่วนที่มิได้ถือสัญชาติไทย พร้อมทั้งรับรอง
ส าเนาถูกต้อง 
 (๓) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นผู้ยื่นข้อเสนอร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า ให้ยื่นส าเนาสัญญา
ของการเข้าร่วมค้า และเอกสารตามที่ระบุไว้ใน (1) หรือ (2) ของผู้ร่วมค้า แล้วแต่กรณี 
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 (4)  ผู้ยื่นข้อเสนอต้องแสดงหลักฐานเกี่ยวกับมูลค่าสุทธิของกิจการ ดังนี้ 
  (4.1) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคล ให้ยื่นงบแสดงฐานะการเงินที่มีการรับรอง
แล้ว ๑ ปีสุดท้ายก่อนวันยื่นข้อเสนอ โดยให้ยื่นขณะเข้าเสนอราคา 
  (4.2) ในกรณีผู้ยื่นข้อเสนอเป็นบุคคลธรรมดาให้ยื่นหนังสือรับรองบัญชีเงินฝาก      
ไม่เกิน 90 วัน ก่อนวันยื่นข้อเสนอ โดยให้ยื่นขณะเข้าเสนอราคา และจะต้องแสดงหนังสือรับรองบัญชีเงินฝาก
ที่มีมูลค่าดังกล่าวอีกครั้งหนึ่งในวันลงนามในสัญญา 
     (4.3) กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอไม่มีมูลค่าสุทธิของกิจการหรือทุนจดทะเบียน หรือมี       
แต่ไม่เพียงพอที่จะเข้ายื่นข้อเสนอ ให้ยื่นส าเนาหนังสือรับรองวงเงินสินเชื่อ (สินเชื่อที่ธนาคารภายในประเทศ 
หรือบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ได้รับอนุญาตให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และ
ประกอบธุรกิจค้าประกัน ตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนธนาคาร         
แห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบโดยพิจารณาจากยอดเงินรวมของวงเงินสินเชื่อที่ส านักงานใหญ่รับรองหรือที่
ส านักงานสาขารับรอง (กรณีได้รับมอบอ านาจจากส านักงานใหญ่) ซึ่งออกให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอนับถึงวันยื่นข้อเสนอ
ไม่เกิน ๙๐ วัน) 
 (5) เอกสารเพิ่มเติมอ่ืนๆ  
  (5.1) ส าเนาใบทะเบียนพาณิชย์ (ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
  (5.2) ส าเนาใบทะเบียนภาษีมูลค่าเพ่ิม (ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
  (6) บัญชีเอกสารส่วนที่ ๑ ทั้งหมดที่ได้ยื่นพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตามแบบในข้อ 1.6 (๑) โดยไม่ต้องแนบในรูปแบบ PDF File (Portable Document 
Format) 

ทั้งนี้  เมื่อผู้ยื่นข้อเสนอด าเนินการแนบไฟล์เอกสารตามบัญชีเอกสารส่วนที่  1 
ครบถ้วน ถูกต้องแล้ว ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์จะสร้างบัญชีเอกสารส่วนที่ 1 ตามแบบในข้อ 
1.6 (1) ให้ โดยผู้ยื่นข้อเสนอไม่ต้องแนบบัญชีเอกสารส่วนที่  1 ดังกล่าวในรูปแบบ PDF File (Portable 
Document Format) 

 ๓.๒ ส่วนที่ ๒ อย่างน้อยต้องมีเอกสารดังต่อไปนี้ 
  (1) ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอมอบอ านาจให้บุคคลอ่ืนกระท าการแทนให้แนบหนังสือ 
มอบอ านาจซึ่งติดอากรแสตมป์ตามกฎหมาย โดยมีหลักฐานแสดงตัวตนของผู้มอบอ านาจและผู้รับมอบอ านาจ 
ทั้งนี ้หากผู้รับมอบอ านาจเป็นบุคคลธรรมดาต้องเป็นผู้ที่บรรลุนิติภาวะตามกฎหมายแล้วเท่านั้น 
 (๒) หลักประกันการเสนอราคา ตามข้อ ๕ 
 (3)  ส าเนาหนังสือรับรองผลงานพร้อมทั้งรับรองส าเนาถูกต้อง 
 (4) บัญชีเอกสารส่วนที่ ๒ ทั้งหมดที่ได้ยื่นพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ตามแบบในข้อ 1.6 (๒) โดยไม่ต้องแนบในรูปแบบ PDF File (Portable Document 
Format) 

 (5) เอกสารเพ่ิมเติมอ่ืนๆ 
  (5.1) ส าเนาหนังสือรับรองผลงาน และส าเนาสัญญาที่แสดงว่าเป็นคู่สัญญา 
  (5.2) ส าเนาหนังสือจดทะเบียนประกันสังคม  
  (5.3) ส าเนาหนังสือจดทะเบียนกองทุนเงินทดแทน 
  (5.4) กรณีเป็นผลงานรับจ้างกับหน่วยงานเอกชน จะต้องแสดงส าเนาใบสลักหลัง
ตราสาร (อส.5) และส าเนาหนังสือรับรองการหักภาษี ณ ที่จ่ายที่คู่สัญญาออกให้ตามสัญญานั้นๆด้วย  
  (5.5) แบบตรวจสอบข้อมูลของผู้ประกอบการที่จะเข้าร่วมการเสนอราคาในโครงการ
ที่มีวงเงินจัดซื้อจัดจ้าง ตั้งแต่ 500 ล้านบาทข้ึนไป 
  (5.6) ส าเนาใบขึ้นทะเบียนผู้ประกอบวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดย่อม (SMEs) 
(ถ้ามี) 
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 ทั้งนี้  เมื่อผู้ยื่นข้อเสนอด าเนินการแนบไฟล์เอกสารตามบัญชีเอกสารส่วนที่  2 
ครบถ้วน ถูกต้องแล้ว ระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์จะสร้างบัญชีเอกสารส่วนที่ 2 ตามแบบ 
ในข้อ 1.6 (2) ให้โดยผู้ยื่นข้อเสนอไม่ต้องแนบบัญชีเอกสารส่วนที่ 2 ดังกล่าวในรูปแบบ PDF File (Portable 
Document Format) 
 ๔. การเสนอราคา  
  4.1 ผู้ ยื่ น ข้อ เสนอต้ องยื่ น ข้อ เสนอและเสนอราคาท างระบบจัดซื้ อจั ดจ้ างภ าครัฐ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ตามที่ก าหนดไว้ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์นี้ โดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ทั้งสิ้น  
และจะต้องกรอกข้อความให้ถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งหลักฐานแสดงตัวตนและท าการยืนยันตัวตนของ 
ผู้ยื่นข้อเสนอโดยไม่ต้องแนบใบเสนอราคาในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format) 
 4.2 ในการเสนอราคาให้เสนอราคาเป็นเงินบาทและเสนอราคาไดเ้พียงครั้งเดียวและราคาเดียว
โดยเสนอราคารวม และหรือราคาต่อหน่วย และหรือต่อรายการ ตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ท้ายใบเสนอราคาให้ถูกต้อง 
ทั้งนี้ ราคารวมที่เสนอจะต้องตรงกันทั้งตัวเลขและตัวหนังสือ ถ้าตัวเลขและตัวหนังสือไม่ตรงกัน ให้ถือตัวหนังสือ
เป็นส าคัญ โดยคิดราคารวมทั้งสิ้นซึ่งรวมค่าภาษีมูลค่าเพ่ิม ภาษีอากรอ่ืน และค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ ทั้งปวงไว้แล้ว 
 ราคาที่ เสนอจะต้องเสนอก าหนดยืนราคาไม่น้ อยกว่า...............วัน ตั้ งแต่ วันเสนอราคา 
โดยภายในก าหนดยืนราคา ผู้ยื่นข้อเสนอต้องรับผิดชอบราคาที่ตนได้เสนอไว้และจะถอนการเสนอราคามิได้ 
 ๔.๓ ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องจัดส่งผู้ปฏิบัติงานเข้าปฏิบัติงานให้กับ..........................1ก ตามจ านวนที่
สั่งจ้างภายในวันที่ก าหนดในหนังสือสั่งจ้าง  
 4.4 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องน าเอกสารในส่วนที่เป็นสาระส าคัญที่มีปริมาณมากและเป็นอุปสรรค 
ในการน าเข ้าระบบ ได ้แก ่..................................๒ " พร ้อมสร ุปจ านวน เอกสารสารด ังกล ่าวมาส ่ง 
ณ ......................................ภายใน ................ ว ัน  น ับถ ัดจากว ัน เสนอราคา โดยผู ้ยื ่น ข ้อเสนอต ้อง            
ลงลายมือชื่อ พร้อมประทับตราส าคัญของนิติบุคคล (ถ้ามี) ก ากับในเอกสารนั้นด้วย และ upload ไฟล์    
แบบสรุปจ านวนเอกสารในรูปแบบ PDF File (Portable Document Format) ผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้าง
ภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๔.5 ก่อนเสนอราคา ผู้ยื่นข้อเสนอควรตรวจดูร่างสัญญา รายละเอียดและขอบเขตของงานฯลฯ 
ให้ถี่ถ้วนและเข้าใจเอกสารประกวดราคาจ้างอิเล็กทรอนิกส์ทั้ งหมดเสียก่อนที่จะตกลงยื่นข้อเสนอ 
ตามเงื่อนไขในเอกสารประกวดราคาจ้างอิเล็กทรอนิกส์ 
 ๔.6 ผู้ ยื่ น ข้ อ เสนอจะต้ องยื่ นข้ อเสนอและเสนอราคาทางระบบจั ดซื้ อจั ดจ้ างภาครั ฐ 
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ในวันที่…………………………….... ระหว่างเวลา………………..น. ถึง…………………น. และเวลาในการ
เสนอราคาให้ถือตามเวลาของระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์เป็นเกณฑ์  
  เมื่อพ้นก าหนดเวลายื่นข้อเสนอและเสนอราคาแล้ว จะไม่รับเอกสารการยื่นข้อเสนอ 
และเสนอราคาใดๆ โดยเด็ดขาด 
 4.7 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องจัดท าเอกสารส าหรับใช้ในการเสนอราคาในรูปแบบไฟล์เอกสารประเภท 
PDF File (Portable Document Format) โดยผู้ยื่นข้อเสนอต้องเป็นผู้รับผิดชอบตรวจสอบความครบถ้วน 
ถูกต้อง และชัดเจนของเอกสาร PDF File ก่อนที่จะยืนยันการเสนอราคา แล้วจึงส่งข้อมูล (Upload) เพ่ือเป็น
การเสนอราคาให้แก.่.........................1กผ่านทางระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
 4.8 คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จะด าเนินการตรวจสอบ
คุณสมบัติของผู้ยื่นข้อเสนอแต่ละรายว่า เป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน 
ตามข้อ 1.5 (๑) หรือไม่ หากปรากฏว่าผู้ยื่นข้อเสนอรายใดเป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับ 
ผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอที่มีผลประโยชน์ร่วมกันนั้นออกจากการเป็น 
ผู้ยื่นข้อเสนอ 
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  หากปรากฏต่อคณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ว่า ก่อนหรือ 
ในขณะที่มีการพิจารณาข้อเสนอ มีผู้ยื่นข้อเสนอรายใดกระท าการอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม
ตามข้อ 1.5 (๒) และคณะกรรมการฯ เชื่อว่ามีการกระท าอันเป็นการขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  
คณะกรรมการฯ จะตัดรายชื่อผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้นออกจากการเป็นผู้ยื่นข้อเสนอ และ..........................1ก 
จะพิจารณาลงโทษผู้ยื่นข้อเสนอดังกล่าวเป็นผู้ทิ้งงาน เว้นแต่..........................1กจะพิจารณาเห็นว่าผู้ยื่นข้อเสนอ 
รายนั้นมิใช่ เป็นผู้ริเริ่มให้มีการกระท าดังกล่าวและได้ ให้ความร่วมมือเป็นประโยชน์ต่อการพิจารณาของ
..........................1ก 

 4.9 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องปฏิบัติ ดังนี้ 
  (1) ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุไว้ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
  (2) ราคาที่ เสนอจะต้องเป็ นราคาที่ รวมภาษีมู ลค่ าเพ่ิม  และภาษี อ่ืนๆ (ถ้ ามี )  
รวมค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว 
  (3) ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องลงทะเบียนเพ่ือเข้าสู่กระบวนการเสนอราคา ตามวัน เวลา  
ที่ก าหนด 
  (4) ผู้ยื่นข้อเสนอจะถอนการเสนอราคาที่เสนอแล้วไม่ได้ 
  (5) ผู้ยื่นข้อเสนอต้องศึกษาและท าความเข้าใจในระบบและวิธีการเสนอราคา 
ด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ของกรมบัญชีกลางที่แสดงไว้ในเว็บไซต์ www.gprocurement.go.th  
 4.10 ผู้ยื่นข้อเสนอที่เป็นผู้ชนะการเสนอราคาต้องจัดท าแผนการใช้พัสดุที่ผลิตภายในประเทศ 
โดยยื่นให้หน่วยงานของรัฐภายใน 60 วันนับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
 4.11 คู่สัญญาต้องจัดท าแผนการท างานมาให้ภายใน 30 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 
โดยจัดท าแผนการท างานตามเอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ทั้งนี้ แผนการท างานให้ถือ
เป็นส่วนหนึ่งของสัญญา 

 ๕.  หลักประกันการเสนอราคา  

 ผู้ยื่นข้อเสนอต้องวางหลักประกันการเสนอราคาพร้อมกับการเสนอราคาทางระบบจัดซื้อ 
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ โดยใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ จ านวน...........................................บาท 
(.....................................................................................................................................................)2 
 5.1 เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่าย ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ลงวันที่ที่ใช้เช็คหรือดราฟท์นั้น
ช าระต่อเจ้าหน้าที่ในวันที่ยื่นข้อเสนอ หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน 3 วันท าการ 
 5 .2  ห นั งสื อ ค้ าป ระกั น อิ เล็ กท รอนิ ก ส์ ขอ งธน าคารภ าย ใน ป ระ เท ศตามแบ บ ที่
คณะกรรมการนโยบายก าหนด 
 5.3 พันธบัตรรัฐบาลไทย 
  5.4 หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ ได้รับอนุญาต 
ให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย
ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือ  
ค้ าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด  
 กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอน าเช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารสั่งจ่ายหรือพันธบัตรรัฐบาลไทยหรือหนังสือ 
ค้ าประกันของบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ มาวางเป็นหลักประกันการเสนอราคาจะต้องส่งต้นฉบับ
เอกสารดังกล่าวมาให้...................1กตรวจสอบความถูกต้องในวันที่.................ระหว่างเวลา................น. ถึง............น.  
 กรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอยื่นข้อเสนอในรูปแบบของ “กิจการร่วมค้า” ประสงค์จะใช้หนังสือค้ าประกัน
ของธนาคารในประเทศเป็นหลักประกันการเสนอราคา ให้ระบุชื่อผู้ เข้าร่วมค้ารายใดรายหนึ่งที่ข้อตกลงฯ 
ก าหนดให้เป็นผู้เข้ายื่นข้อเสนอกับหน่วยงานของรัฐเป็นผู้ยื่นเสนอ 
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 หลักประกันการเสนอราคาตามข้อนี้ .................................1ก จะคืนให้ผู้ยื่นข้อเสนอหรือผู้ค้ าประกัน
ภายใน ๑๕ วัน นับถัดจากวันที่.............................1กได้พิจารณาเห็นชอบรายงานผลคัดเลือกผู้ชนะการประกวดราคา 
เรียบร้อยแล้ว เว้นแต่ผู้ยื่นข้อเสนอรายที่คัดเลือกไว้ซึ่งเสนอราคาต่ าสุดหรือได้คะแนนรวมสูงสุดไม่เกิน 3 ราย  
ให้คืนได้ต่อเมื่อได้ท าสัญญาหรือข้อตกลง หรือผู้ยื่นข้อเสนอได้พ้นจากข้อผูกพันแล้ว 
 การคืนหลักประกันการเสนอราคา ไม่ว่าในกรณีใดๆ จะคืนให้โดยไม่มีดอกเบี้ย 
 ๖. หลักเกณฑ์และสิทธิในการพิจารณา 
  6.1 ในการพิจารณาผลการยื่นข้อเสนอประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ ............................1ก 
จะพิจารณาตัดสินโดยใช้หลักเกณฑ์     ราคา   
  6.2 การพิจารณาผู้ชนะการยื่นข้อเสนอใช้หลักเกณฑ์ราคาในการพิจารณาผู้ชนะการยื่น
ข้อเสนอ..................................1ก จะพิจารณาจาก      ราคารวม   
 6.3 หากผู้ยื่นข้อเสนอรายใดมีคุณสมบัติไม่ถูกต้องตามข้อ 2 หรือยื่นหลักฐานการยื่นข้อเสนอ
ไม่ถูกต้อง หรือไม่ครบถ้วนตามข้อ ๓ หรือยื่นข้อเสนอไม่ถูกต้องตามข้อ ๔  คณะกรรมการพิจารณาผล 
การประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จะไม่รับพิจารณาข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น เว้นแต่ ผู้ยื่นข้อเสนอรายใด
เสนอเอกสารทางเทคนิคหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุที่จะจ้างไม่ครบถ้วน หรือเสนอ
รายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขที่ ..............................1กก าหนดไว้ในประกาศและเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ในส่วนที่มิใช่สาระส าคัญและความแตกต่างนั้นไม่มีผลท าให้เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบต่อ 
ผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน หรือเป็นการผิดพลาดเล็กน้อย คณะกรรมการฯ อาจพิจารณาผ่อนปรนการตัดสิทธิ 
ผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น 
 6.4 ..................................1กสงวนสิทธิ์ไม่พิจารณาข้อเสนอของผู้ยื่นข้อเสนอโดยไม่มีการผ่อนผัน 
ในกรณีดังต่อไปนี้ 
  (1) ไม่กรอกชื่อผู้ยื่นข้อเสนอในการเสนอราคาทางระบบจัดซื้อจัดจ้างด้วยอิเล็กทรอนิกส์ 
  (2) เสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขที่ก าหนดในเอกสารประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ที่เป็นสาระส าคัญ หรือมีผลท าให้เกิดความได้เปรียบเสียเปรียบแกผู่้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน 
 ๖.5 ในการตัดสินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือในการท าสัญญา คณะกรรมการพิจารณา
ผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือ............................1กมีสิทธิให้ผู้ยื่นข้อเสนอชี้แจงข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมได้ 
............................1กมีสิทธิที่จะไม่รับข้อเสนอ ไม่รับราคา หรือไม่ท าสัญญา หากข้อเท็จจริงดังกล่าวไม่เหมาะสม
หรือไม่ถูกต้อง 

 ๖.6 ............................1ก ทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะไม่รับราคาต่ าสุด หรือราคาหนึ่งราคาใด หรือราคา 
ที่เสนอทั้งหมดก็ได้  และอาจพิจารณาเลือกจ้างในจ านวน หรือขนาด หรือเฉพาะรายการหนึ่งรายการใด  
หรืออาจจะยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์โดยไม่พิจารณาจัดจ้างเลยก็ได้ สุดแต่จะพิจารณา ทั้งนี้  
เพ่ือประโยชน์ของทางราชการเป็นส าคัญ และให้ถือว่าการตัดสินของ............................1กเป็นเด็ดขาด ผู้ยื่นข้อเสนอ
จะเรียกร้องค่าใช้จ่าย หรือค่าเสียหายใดๆ มิได้ รวมทั้ง............................1กจะพิจารณายกเลิกการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์และลงโทษผู้ยื่นข้อเสนอเป็นผู้ทิ้งงาน ไม่ว่าจะเป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกหรือไม่ก็ตาม 
หากมีเหตุที่เชื่อถือได้ว่าการยื่นข้อเสนอกระท าการโดยไม่สุจริต เช่น การเสนอเอกสารอันเป็นเท็จ หรือใช้ชื่อ
บุคคลธรรมดา หรือนิติบุคคลอื่นมายื่นข้อเสนอแทน เป็นต้น3 

  ในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอรายที่เสนอราคาต่ าสุด เสนอราคาต่ าจนคาดหมายได้ว่าไม่อาจ
ด าเนินงานตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้ คณะกรรมการพิจารณาผลการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์
หรือ............................1ก จะให้ผู้ยื่นข้อเสนอนั้นชี้แจงและแสดงหลักฐานที่ท าให้เชื่อได้ว่า ผู้ยื่นข้อเสนอสามารถ
ด าเนินงานตามเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ ให้ เสร็จสมบูรณ์  หากค าชี้แจงไม่ เป็นที่ รับ ฟังได้ 
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............................1ก มีสิทธิที่จะไม่รับข้อเสนอหรือไม่รับราคาของผู้ยื่นข้อเสนอรายนั้น3 ทั้งนี้ ผู้ยื่นข้อเสนอ
ดังกล่าวไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าใช้จ่ายหรือค่าเสียหายใดๆ จาก............................1ก  
 ๖.7 ก่อนลงนามในสัญญา............................1ก อาจประกาศยกเลิกการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ 
หากปรากฏว่ามีการกระท าที่ เข้าลักษณะผู้ยื่นข้อเสนอที่ ชนะการประกวดราคาหรือที่ ได้รับการคัดเลือก 
มีผลประโยชน์ร่วมกัน หรือมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน หรือขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม หรือสมยอม
กันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน หรือเจ้าหน้าที่ในการเสนอราคา หรือส่อว่ากระท าการทุจริตอ่ืนใดในการเสนอราคา 
 6.8 หากผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็นผู้ประกอบการ SMEs เสนอราคาสูงกว่าราคาต่ าสุดของผู้ยื่นข้อเสนอ
รายอื่นที่ไม่เกินร้อยละ 10 ให้จัดจ้างจากผู้ประกอบการ SMEs ดังกล่าว โดยจัดเรียงล าดับผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็น
ผู้ประกอบการ SMEs ซึ่งเสนอราคาสูงกว่าราคาต่ าสุดของผู้ยื่นข้อเสนอรายอื่นไม่เกินร้อยละ 10 ที่จะเรียกมาท า
สัญญาไม่เกิน 3 ราย 
  ผู้ยื่นข้อเสนอที่เป็นกิจการร่วมค้าที่จะได้สิทธิตามวรรคหนึ่ง ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องเป็น
ผู้ประกอบการ SMEs  
  ทั้งนี้ ผู้ประกอบการ SMEs ที่จะได้แต้มต่อด้านราคาตามวรรคหนึ่ง จะต้องมีวงเงินสัญญา
สะสมตามปีปฏิทินรวมกับราคาที่เสนอในครั้งนี้แล้ว มีมูลค่ารวมกันไม่เกินมูลค่าของรายได้ตามขนาดที่ขึ้นทะเบียนไว้
กับ สสว. 
 6.9 หากผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งไม่ใช่ผู้ประกอบการ SMEs แต่เป็นบุคคลธรรมดาที่ถือสัญชาติไทย หรือ
นิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยเสนอราคาสูงกว่าราคาต่ าสุดของผู้ยื่นข้อเสนอซึ่งเป็นบุคคลธรรมดาที่มิได้ถือ
สัญชาติไทยหรือนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายของต่างประเทศไม่เกินร้อยละ 3 ให้จัดจ้างจากผู้ยื่นข้อเสนอซึ่ง
เป็นบุคคลธรรมดาที่ถือสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทยดังกล่าว 
  ผู้ยื่นข้อเสนอที่เป็นกิจการร่วมค้าที่จะได้สิทธิตามวรรคหนึ่ง ผู้เข้าร่วมค้าทุกรายจะต้องเป็น
บุคคลธรรมดาที่ถือสัญชาติไทยหรือนิติบุคคลที่จัดตั้งขึ้นตามกฎหมายไทย 
 
 ๗. การท าสัญญาจ้าง  
 ผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์จะต้องท าสัญญาจ้างตามแบบสัญญา ดังระบุในข้อ ๑.๓  
หรือท าข้อตกลงเป็นหนังสือกับ............................1ก ภายใน...….........….วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้ง และจะต้องวาง
หลักประกันสัญญาเป็นจ านวนเงินเท่ากับร้อยละ      5 (ห้า)  ของราคาค่าจ้างที่ประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้ 
ให้............................1กยึดถือไว้ในขณะท าสัญญาโดยใช้หลักประกันอย่างหนึ่งอย่างใดดังต่อไปนี้ 
 7.1 เงินสด 
 7.2 เช็คหรือดราฟท์ที่ธนาคารเซ็นสั่งจ่ายให้แก่ ...........................1ก ซึ่งเป็นเช็คหรือดราฟท์ 
ลงวันที่ทีใ่ช้เช็คหรือดราฟท์นั้นช าระต่อเจ้าหน้าที่ในวันท าสัญญา หรือก่อนวันนั้นไม่เกิน ๓ วันท าการ 
  7.3 หนังสือค้ าประกันของธนาคารภายในประเทศ ตามตัวอย่างที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด  
ดังระบุในข้อ ๑.๔ (๒) หรือจะเป็นหนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ตามวิธีการที่กรมบัญชีกลางก าหนด 
  7.4 หนังสือค้ าประกันของบริษัทเงินทุน หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพย์ที่ ได้รับอนุญาต 
ให้ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชย์และประกอบธุรกิจค้ าประกันตามประกาศของธนาคารแห่งประเทศไทย
ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนที่ธนาคารแห่งประเทศไทยแจ้งเวียนให้ทราบ โดยอนุโลมให้ใช้ตามตัวอย่างหนังสือ 
ค้ าประกันของธนาคารที่คณะกรรมการนโยบายก าหนด ดังระบุในข้อ ๑.๔ (๒) 
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  7.5 พันธบัตรรัฐบาลไทย 
  หลักประกันนี้จะคืนให้ โดยไม่มีดอกเบี้ยภายใน ๑๕ วันนับถัดจากวันที่ผู้ชนะการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ (ผู้รับจ้าง) พ้นจากข้อผูกพันตามสัญญาจ้างแล้ว 
  หลักประกันนี้จะคืนให้ โดยไม่มีดอกเบี้ย ตามอัตราส่วนของงานจ้างซึ่ง ............................ 1ก  
ได้รับมอบไว้แล้ว 

 ๘. ค่าจ้างและการจ่ายเงิน  
 ๘.๑ ............................1กจะจ่ายค่าจ้างซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และ
ค่าใช้จ่ายทั้งปวงแล้วให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้าง เมื่อผู้รับจ้างได้ปฏิบัติงานถูกต้อง
และครบถ้วนตามสัญญาจ้างหรือข้อตกลง และ............................1กได้ตรวจรับมอบงานจ้างเรียบร้อยแล้ว โดย
จ่ายเป็นงวดตามข้อ 8.2 
   ๘.2 ............................1กจะจ่ายเงินค่าจ้าง และเงินค่าตอบแทนอ่ืน ๆ ให้แก่ผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้าง เดือนละ ๒ (สอง) งวด โดยแบ่งจ่ายตามพื้นที่หรือหน่วยงานที่ปฏิบัติงานแต่ละแห่ง 
ภายในเวลาไม่เก ิน ๒๐  (ยี ่ส ิบ )วัน  น ับจากวันที่รับใบแจ้งหนี้  และรายงานการตรวจรับงานจ้างจาก
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุเรียบร้อยในแต่ละงวด และผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้างต้อง 
แสดงเอกสารแบบส่งเงินประกันสังคมตามแบบ สปส.๑-๑๐ กองทุนเงินทดแทน กองทุนส่งเสริมและพัฒนา
คุณภาพชีวิตคนพิการ และหลักฐานการจ่ายเงินค่าเบี้ยประกันอุบัติเหตุของผู้ปฏิบัติงานให้............................1ก 
ตรวจสอบความถูกต้องก่อนรับเงินค่าจ้าง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้  
   8.2.1 การปฏิบัติงานในวันท างานปกติ ............................1ก จะจ่ายค่าจ้างให้กับผู้ยื่นข้อเสนอ
ที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้างตามจ านวนวันที่ผู้ปฏิบัติงานมาปฏิบัติงานจริง ตามพ้ืนที่ ประเภทและอัตรา 
ตามเอกสารแนบท้ายสัญญา ทั้งนี้ การค านวณค่าจ้างเป็นรายเดือน จะค านวณจากค่าจ้างรายวันคูณด้วย ๒๖ 
(ยี่สิบหก) วัน 
   ทั้งนี้ค่าปรับหรือค่าเสียหายซึ่งเกิดขึ้นจากผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็น
ผู้รับจ้างตามสัญญานี้ ............................1ก มีสิทธิที่จะหักเอาจากจ านวนค่าจ้างที่ค้างจ่ายและ/หรือบังคับจาก
หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาก็ได้ 
  8.2.2 การปฏิบัติงานล่วงเวลา หรือการปฏิบัติงานในวันหยุด ............................1ก จะ
จ่ายเงิน คา่ตอบแทนการท างานล่วงเวลา และท างานในวันหยุด ตามรายละเอียดแนบท้ายสัญญา  

 ๙. อัตราค่าปรับ 

 ค่าปรับตามแบบสัญญาจ้างแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์นี้ หรือข้อตกลงจ้าง
เป็นหนังสือจะก าหนด ดังนี้ 
 9.1 กรณีที่ผู้รับจ้างน างานที่รับจ้างไปจ้างช่วงให้ผู้อ่ืนท าอีกทอดหนึ่งโดยไม่ได้รับอนุญาตจาก
............................1ก จะก าหนดค่าปรับส าหรับการฝ่าฝืนดังกล่าวเป็นจ านวนร้อยละ   10 (สิบ)   ของวงเงิน 
ของงานจ้างช่วงนั้น 
 9.2 กรณีที่ผู้รับจ้างปฏิบัติผิดสัญญาจ้างนอกเหนือจากข้อ 9.1  ได้แก่ กรณีที่ ไม่จัดส่ง
ผู้ปฏิบัติงาน หรือส่งไม่ครบ หรือไม่จัดส่งผู้ปฏิบัติงานมาทดแทน หรือเปลี่ยนตัวผู้ปฏิบัติงาน  นอกจาก 
............................1ก จะไม่จ่ายค่าจ้างแล้ว จะก าหนดค่าปรับเป็นรายวันในอัตราคนละ 1 (หนึ่ง) เท่าของอัตรา
ค่าจ้างผู้ปฏิบัติงานที่ขาดไป/ต่อคน/ต่อวัน ตั้งแต่วันที่ครบก าหนดการจัดส่งผู้ปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ผู้รับจ้างได้
ปฏิบัติถูกต้องครบถ้วนตามสัญญาหรือจนถึงวันที่ ............................1ก บอกเลิกสัญญา แล้วแต่กรณี   
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 ๑๐. การจัดท าประวัติและจัดส่งผู้ปฏิบัติงานด้านระบบไฟฟ้า 
  ผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้างจะต้องจัดท าประวัติผู้ปฏิบัติงานของผู้ยื่น
ข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้างส่งให้............................1กก่อนวันที่ผู้ปฏิบัติงานดังกล่าว จะเข้ามา
ปฏิบัติหน้าที่ไม่น้อยกว่า ๓ (สาม) วันท าการ ............................1กหรือตัวแทนจะรับรองการปฏิบัติงานเฉพาะ
ผู้ปฏิบัติงานที่ผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้างได้แจ้งรายชื่อและจัดส่งประวัติถูกต้องแล้วเท่านั้น 
 เมื่อ............................1กได้ตรวจสอบตามวรรคแรกแล้ว เห็นว่าผู้ปฏิบัติงานที่ผู้ยื่นข้อเสนอที่
ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้างจัดส่งมามีคุณสมบัติไม่ถูกต้องตามที่ระบุไว้ในรายละเอียดแนบท้ายสัญญา
............................1ก สงวนไว้ซึ่งสิทธิที่จะขอเปลี่ยนตัวผู้ปฏิบัติงานที่ผู้รับจ้างจัดส่งมาได้และในกรณีที่
............................1กขอเปลี่ยนตัวผู้ปฏิบัติงาน ผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้างต้องเปลี่ยนให้
ภายใน ๓ (สาม) วันท าการ นับแต่วันที่ได้รับแจ้งจาก............................1ก โดยไม่คิดค่าใช้จ่ายใด ๆจาก
............................1ก ทั้งสิ้น 

 ๑๑. การจ่ายเงินล่วงหน้า 

 ผู้ยื่นข้อเสนอมีสิทธิเสนอขอรับเงินล่วงหน้า ในอัตราไม่เกินร้อยละ  6 (หก)  ของราคาค่าจ้าง
ทั้งหมด แต่ทั้งนี้จะต้องส่งมอบหลักประกันเงินล่วงหน้า เป็นพันธบัตรรัฐบาลไทย หรือหนังสือค้ าประกันหรือ
หนังสือค้ าประกันอิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารในประเทศตามแบบดังระบุในข้อ ๑.๔ (๓) ให้แก่...................1ก 

ก่อนการรับเงินล่วงหน้านั้น  

12. ข้อสงวนสิทธิ์ในการยื่นข้อเสนอและอ่ืนๆ 
     12.๑ เงินค่าจ้างส าหรับงานจ้างครั้งนี้ ได้มาจากเงินงบประมาณ โครงการต่างๆ, งบลงทุน, 

งบผู้ใช้ไฟ และงบท าการของ ............................1ก 

  การลงนามในสัญญาจะกระท าได้ต่อเมื่อ ............................ 1ก ได้รับอนุมัติเงินค่าจ้าง 
จากงบประมาณ โครงการต่างๆ, งบลงทุน, งบผู้ใช้ไฟ และงบท าการของ ............................1กแล้วเท่านั้น 
 12.๒ เมื่อ............................1ก ได้คัดเลือกผู้ยื่นข้อเสนอรายใดให้เป็นผู้รับจ้าง และได้ตกลงจ้าง
ตามการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์แล้ว ถ้าผู้รับจ้างจะต้องสั่งหรือน าสิ่งของมาเพื่องานจ้างดังกล่าวเข้ามา
จากต่างประเทศ และของนั้นต้องน าเข้ามาโดยทางเรือในเส้นทางที่มีเรือไทยเดินอยู่ และสามารถให้บริการรับขนได้
ตามที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศก าหนด ผู้ยื่นข้อเสนอซึ ่งเป็นผู ้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตาม
กฎหมายว่าด้วยการส่งเสริมการพาณิชยนาวี ดังนี้ 
 (๑) แจ้งการสั่งหรือน าสิ่งของดังกล่าวเข้ามาจากต่างประเทศ ต่อกรมเจ้าท่า ภายใน ๗ วัน
นับตั้งแต่วันที่ผู้รับจ้างสั่งหรือซื้อของจากต่างประเทศ เว้นแต่ เป็นของที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวงคมนาคมประกาศ
ยกเว้นให้บรรทุกโดยเรืออ่ืนได้ 
 (๒) จัดการให้สิ่งของดังกล่าวบรรทุกโดยเรือไทย หรือเรือที่มีสิทธิเช่นเดียวกับเรือไทย
จากต่างประเทศมายังประเทศไทย เว้นแต่จะได้รับอนุญาตจากกรมเจ้าท่า ให้บรรทุกสิ่งของนั้น โดยเรืออ่ืน 
ที่มิใช่เรือไทย ซึ่งจะต้องได้รับอนุญาตเช่นนั้นก่อนบรรทุกของลงเรืออ่ืน หรือเป็นของที่รัฐมนตรีว่าการกระทรวง
คมนาคมประกาศยกเว้นให้บรรทุกโดยเรืออ่ืน 
 (๓) ในกรณีที่ไม่ปฏิบัติตาม (๑) หรือ (๒) ผู้รับจ้างจะต้องรับผิดตามกฎหมายว่าด้วย
การส่งเสริมการพาณิชยนาวี  
 12.๓ ผู้ยื่นข้อเสนอซ่ึง............................1ก ได้คัดเลือกแล้ว ไม่ไปท าสัญญาหรือข้อตกลงจ้างเป็น
หนังสือภายในเวลาที่ก าหนดดังระบุไว้ในข้อ ๗ ............................1ก จะริบหลักประกันการยื่นข้อเสนอ หรือเรียกร้อง
จากผู้ออกหนังสือค้ าประกันการยื่นข้อเสนอทันที และอาจพิจารณาเรียกร้องให้ชดใช้ความเสียหายอ่ืน (ถ้ามี) รวมทั้ง
จะพิจารณาให้เป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
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 12.๔ ............................1กสงวนสิทธิ์ที่จะแก้ไขเพ่ิมเติมเงื่อนไข หรือข้อก าหนดในแบบสัญญา
หรือข้อตกลงจ้างเป็นหนังสือให้เป็นไปตามความเห็นของส านักงานอัยการสูงสุด (ถ้ามี)  
 12.5 ในกรณีที่เอกสารแนบท้ายเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์นี้ มีความขัดหรือแย้งกัน  
ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องปฏิบัติตามค าวินิจฉัยของ............................1ก ค าวินิจฉัยดังกล่าวให้ถือเป็นที่สุด และผู้ยื่นข้อเสนอ 
ไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าใช้จ่ายใดๆ เพ่ิมเติม 
 12.6 ............................1ก อาจประกาศยกเลิกการจัดจ้างในกรณีต่อไปนี้ได้ โดยที่ผู้ยื่นข้อเสนอ 
จะเรียกร้องค่าเสียหายใดๆ จาก............................1กไม่ได ้ 
  (1) ............................1ก ไม่ได้รับการจัดสรรเงินที่จะใช้ในการจัดจ้างหรือได้รับจัดสรร 
แตไ่ม่เพียงพอที่จะท าการจัดจ้างครั้งนีต้่อไป 
  (2) มีการกระท าที่เข้าลักษณะผู้ยื่นข้อเสนอที่ชนะการจัดจ้างหรือที่ได้รับการคัดเลือก 
มีผลประโยชน์ร่วมกัน หรือมีส่วนได้เสียกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน หรือขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  
หรือสมยอมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน หรือเจ้าหน้าที่ในการเสนอราคา หรือส่อว่ากระท าการทุจริตอ่ืนใด 
ในการเสนอราคา 
  (3) การท าการจัดจ้างครั้งนี้ต่อไปอาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่............................1ก  
หรือกระทบต่อประโยชน์สาธารณะ 
  (4) กรณี อ่ืนในท านองเดียวกับ (1) (2) หรือ (3) ตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง  
ซึ่งออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 

๑3. การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบ 
ในระหว่างระยะเวลาการจ้าง ผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้างต้องปฏิบัติ 

ตามหลักเกณฑ์ท่ีกฎหมายและระเบียบได้ก าหนดไว้โดยเคร่งครัด 

14. การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
 ............................1ก สามารถน าผลการปฏิบัติงานแล้วเสร็จตามสัญญาของผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับ

การคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้างเพ่ือน ามาประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
 ทั้งนี้ หากผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกไม่ผ่านเกณฑ์ที่ก าหนดจะถูกระงับการยื่นข้อเสนอ

หรือท าสัญญากับ............................1ก ไว้ชั่วคราว 
 

………………………………..…4………………………..……… 
………………….….(วัน เดือน ปี)………….…… 

 
---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 

หมายเหตุ  1 ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ด าเนินการจัดจ้าง 
  1ก  ให้ระบุชื่อย่อของหน่วยงานของรัฐที่ด าเนินการจัดจ้าง เช่น กรม หรือจังหวัด หรือทีโอที เป็นต้น 
  2 ให้ก าหนดจ านวนเงินหลักประกันการเสนอราคาตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบกระทรวงการคลัง
   ว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ข้อ 168 
  3 หน่วยงานของรัฐจะต้องใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย ระเบียบที่เกี่ยวข้อง ประกอบกับ 
   ต้องมีหลักฐานและข้อเท็จจริงที่ชัดเจนโดยปราศจากข้อโต้แย้งในด้านคุณภาพ คุณสมบัติ 
   ทางเทคนิค หรือเหตุอ่ืนใดว่า สินค้า บริการ งานจ้างดังกล่าวไม่เป็นประโยชน์ต่อทางราชการ  
   หรือมีหลักฐานและข้อเท็จจริงชัดเจนที่เชื่อได้ว่าการยื่นข้อเสนอกระท าการโดยไม่สุจริต 

4 ให้ระบชุื่อ หน่วยงานของรัฐ ที่ด าเนินการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์พร้อมประทับตราชื่อ
  หน่วยงานของรัฐ โดยหัวหน้าเจ้าหน้าที่เป็นผู้ลงลายมือชื่อย่อก ากับตรา 

กฟก.3 

กฟก.3 

กฟก.3 

กฟก.3 

กฟก.3 

กฟก.3 

กฟก.3 

กฟก.3 
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รายละเอียดขอบเขตของงานการจัดซื้อ/จัดจ้าง  

เร่ือง  งานจ้างบริการงานด้านระบบไฟฟ้า แบบราคาคงที่ไม่จ ากดัจ านวน  

โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 
 

  1.1 ด้วย........................................................…………………………………………1 มีความประสงค์
จัดจ้างบริการงานด้านระบบไฟฟ้า โดยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) เพ่ือจัดหาผู้ปฏิบัติงาน
ด้านระบบไฟฟ้าให้แกห่น่วยงาน       ในสังกัด โดยมีขอบเขตงานจ้าง ดังนี้ 
   (1) งานก่อสร้าง ขยายเขต (รหัสงาน A) ก าหนดขอบเขตงาน แบ่ งเป็น 2 กลุ่ ม 
ประกอบด้วย 
       - กลุ่ม A1 งานก่อสร้าง ขยายเขตระบบสายส่ง 115 kV และระบบจ าหน่าย 22 kV 
และ 33 KV 
       - กลุ่ม A2 งานก่อสร้าง ขยายเขตระบบจ าหน่าย 22 kV และ 33 kV 
      (2) งานแก้กระแสไฟฟ้าขัดข้อง (รหัสงาน B) (เฉพาะในส่วนของส านักงานการไฟฟ้า     
ส่วนภูมิภาคสาขา การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคสาขาย่อย การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคพ้ืนที่น าร่องขนาด S การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาคพ้ืนที่น าร่องขนาด S พิเศษ และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคพ้ืนที่น าร่องขนาด XS) ก าหนดขอบเขตงาน 
ประกอบด้วย ด าเนินการแก้ไขกระแสไฟฟ้าขัดข้อง สายขาด เสาล้ม 
     (3) งานซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษา (รหัสงาน C) ก าหนดขอบเขตงาน ประกอบด้วย
ด าเนินการย้ายแนว ซ่อมแซม ปรับปรุง บ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า สถานีไฟฟ้า ระบบสายส่ง อุปกรณ์ป้องกันตัดตอน 
ระบบสื่อสาร ส ารวจ ตรวจสอบ และสนับสนุนงานจัดระเบียบสายสื่อสารและธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคม โดย
จ าแนกเป็น             
      - กลุ่ม C1 กฟฟ. ชั้น 1, ชั้น 2, ชั้น 3, กฟส. และ กฟย.     
        กฟฟ. ขนาด L, กฟฟ. ขนาด M, กฟฟ. ขนาด S, กฟฟ. ขนาด S พิเศษ และ กฟฟ. ขนาด XS 
         - กลุ่ม C2 กบษ. และ กสฟ.                                                    
      - กลุ่ม C3 กดส. 
      - กลุ่ม C4 กบร., กบส. และ กบม. 
      - กลุ่ม C5 กบล., กฟฟ. ชั้น 1, ชั้น 2, ชั้น 3, และ กฟส. 
        กฟฟ. ขนาด L, กฟฟ. ขนาด M, กฟฟ. ขนาด S และ กฟฟ. ขนาด S พิเศษ 
      (4) งานด้านมิเตอร์ (รหัสงาน D) ก าหนดขอบเขตงาน ประกอบด้วยด าเนินการติดตั้ง   
รื้อถอน ย้าย สับเปลี่ยน เพ่ิม/ลด มิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ ซ่อม และบ ารุงรักษามิเตอร์ 
      (5) งานด้านหม้อแปลงและอุปกรณ์ ระบบไฟฟ้า (รหัสงาน E) ก าหนดขอบเขตงาน 
ประกอบด้วยด าเนินการติดตั้ง  รื้อถอน ย้าย สับเปลี่ยนหม้อแปลง ซ่อม บ ารุงรักษาหม้อแปลง และทดสอบ
อุปกรณ์ระบบไฟฟ้า       
      (6) งานด้านพัสดุ (รหัสงาน F) ก าหนดขอบเขตงาน ประกอบด้วยด าเนินการหยิบ ยก ขนย้าย
พัสดุ หรืออุปกรณ์ด้านระบบไฟฟ้าของคลังพัสดุ กฟฟ.ชั้น 1, ชั้น 2, ชั้น 3 กฟฟ. ขนาด L, กฟฟ. ขนาด M 
และ………………………………………2 
      (7) งานบริการด้านระบบไฟฟ้า (รหัสงาน G) ก าหนดขอบเขตงานไว้ส าหรับผู้ปฏิบัติงานที่
ปฏิบัติงานในส านักงาน และได้ขึ้นทะเบียนรายชื่อไว้แล้ว 

1.1 รายละเอียดและขอบเขตของงาน 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคกลาง) จังหวัดนครปฐม  

- 
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      (8)  งานตัดต้นไม้ (รหัสงาน H) ก าหนดขอบเขตงาน ประกอบด้วย ด าเนินการตัดลิดรอน  
กิ่งไม้ ต้นไม้ใกล้แนวระบบไฟฟ้า เพ่ือป้องกันปัญหากระแสไฟฟ้าขัดข้องในระบบจ าหน่ายและสายส่งไฟฟ้าที่มี
สาเหตุมาจากต้นไม้ 
     (9)  งานผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีต (รหัสงาน I) ก าหนดขอบเขตงาน ประกอบด้วย 
ด าเนินการในกระบวนการผลิตผลิตภัณฑ์คอนกรีตของโรงงานผลิตภัณฑ์คอนกรีต   
  1.2 …………………………………………………………………….……………………….1 จะท าสัญญาจ้าง     
24  เดือน เริ่มตั้งแต่วันที่                 ถึงวันที่                       
  1.3 ก าหนดวงเงินในการจัดจ้าง เป็นจ านวนเงินทั้งสิ้น                บาท          
(                    )  ซึ่ ง ร ว ม ภ า ษี มู ล ค่ า เ พ่ิ ม 
ตลอดจนรวมค่าใช้จ่ายทั้งปวง และภาษีอากรอ่ืนๆไว้ด้วยแล้ว  
                 1.4  ผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้างต้องจัดหาผู้ปฏิบัติงานด้านระบบไฟฟ้าโดย
มีคุณสมบัติตามรายละเอียดแนบท้ายสัญญา จ านวนรวม  คน เพ่ือปฏิบัติงานตามพ้ืนที่ที่การไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคก าหนด โดยมีจ านวนผู้ปฏิบัติงานแต่ละประเภท ดังนี้ 
                       1.4.1  ผู้ปฏิบัติงานระบบไฟฟ้าประเภทช านาญพิเศษ จ านวน  คน 
                       1.4.2  ผู้ปฏิบัติงานระบบไฟฟ้าประเภทฝีมือ  จ านวน  คน 
                       1.4.3  ผู้ปฏิบัติงานระบบไฟฟ้าประเภทมาตรฐาน  จ านวน   คน  
 1.5 ผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้างต้องจัดเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการ
ท างาน (จป.) ตามที่กฎหมายก าหนด  โดย จป. ดังกล่าวต้องประสานงานกับตัวแทนของผู้ว่าจ้างในการ
ปฏิบัติงานที่เก่ียวข้องกับด้านความปลอดภัยในการท างานด้วย 
 1.6 ผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้างต้องจัดสิทธิประโยชน์ตามที่กฎหมาย
คุ้มครองแรงงานก าหนดให้แก่ผู้ปฏิบัติงาน และต้องปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย 
และสภาพแวดล้อมในการท างาน พ.ศ. 2554 รวมทั้ งกฎหมายอ่ืนๆ และกฎกระทรวงที่ เกี่ยวข้อง             
ตามรายละเอียดแนบท้ายสัญญาจ้าง 
 1.7 ผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้างต้องจัดท าประกันอุบัติเหตุในระหว่างท างาน 
เพ่ือให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับความคุ้มครองในกรณีตายและในกรณีทุพพลภาพไม่ต่ ากว่าคนละ 300,000.-บาท 
(สามแสนบาทถ้วน) โดยจะต้องส่งมอบภาพถ่ายต้นฉบับกรมธรรม์ประกันอุบัติเหตุพร้อมรับรองส า เนาถูกต้อง
ดังกล่าว พร้อมทั้งภาพถ่ายต้นฉบับหลักฐานการช าระเบี้ยประกันให้แก่……………………………………………………… 
........................................................................1 ด้วย 
 1.8 เพื่อให้ผู้ปฏิบัติงานได้รับความคุ้มครองความปลอดภัยในการท างาน ผู้ยื่นข้อเสนอที่
ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้างต้องจัดหาเครื่องแต่งกายตามแบบเสื ้อและกางเกงปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานที่ผู้ว่าจ้างก าหนด รายละเอียดตามเอกสารประกวดราคา (เสื้อและกางเกง 3 (สาม) ชุดต่อคนต่อปี
และเสื้อยืด 3 (สาม) ตัวต่อคนต่อปี  
 1.9 ผู้รับจ้างต้องจัดให้ผู้ปฏิบัติงานแต่ละประเภทได้รับการอบรมความรู้ให้แล้วเสร็จภายใน    
3 (สาม) เดือนแรกของแต่ละปีสัญญาตามหลักสูตรและเงื่อนไขในการฝึกอบรมที่…………….…………………………..……… 

……………………………………………………………..1 ก าหนด โดยผู้รับจ้างต้องรับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม 
เป็นเงินจ านวน 1,500.-บาท (หนึ่งพันห้าร้อยบาทถ้วน)  (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม) ต่อคนต่อปี โดยให้ถือว่า
การอบรมดังกล่าวเป็นการท างานปกติของผู้ปฏิบัติงาน และเมื่อผู้ปฏิบัติงานผ่านการฝึกอบรมตามหลักสูตรและ
เงื่อนไขดังกล่าว จึงมีสิทธิได้รับบัตรอนุญาตท างานระบบไฟฟ้า ตามประเภทผู้ปฏิบัติงานจากผู้ว่าจ้าง ทั้งนี้ บัตร
อนุญาตท างานดังกล่าวมีอายุบัตร 2 (สอง) ป ี

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคกลาง) จังหวัดนครปฐม  

1 มิถุนายน 2567              31 พฤษภาคม 2569  
622,701,699.64 

หกร้อยยี่สิบสองล้านเจ็ดแสนหนึ่งพันหกร้อยเก้าสิบเก้าบาทหกสิบสี่สตางค์ 

1,616 

295 
470 

851 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3  
 (ภาคกลาง) จังหวัดนครปฐม  

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3  
 (ภาคกลาง) จังหวัดนครปฐม  
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  ทุกครั้งที่มีผู้ปฏิบัติงานใหม่เข้าปฏิบัติงานระหว่างสัญญาจ้าง ผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการ
คัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้างต้องจัดให้ผู ้ปฏิบัติงานได้รับการฝึกอบรมในงานตามหลักสูตรและเงื่อนไขในการ
ฝึกอบรมที.่......................................................................……………………………………1ก าหนด ก่อนเริ่มปฏิบัติงาน 
 1.10 ส าหรับเงื่อนไขการจ้างบริการงานด้านระบบไฟฟ้าให้ศึกษาจากแบบสัญญาและเอกสาร  
แนบท้ายสัญญา และให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
และตามระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.  2560 รวมทั้ง
กฎหมายอื่นที่เก่ียวข้อง 
 1.11 ผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้าง ต้องใช้พัสดุ ประเภทวัสดุ หรือครุภัณฑ์ที่
จะใช้ในงานจ้างเป็นพัสดุที่ผลิตภายในประเทศ โดยต้องใช้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของมูลค่าพัสดุที่จะใช้ในงาน
จ้างที่ทั้งหมดตามสัญญา   
 1.12 ข้อสงวนสิทธิ์อื่นๆ 

 1.12.1 ………………………………..………………………………………………..1มีสิทธิที่ จะแก้ ไข
เพ่ิมเติมเงื่อนไข หรือข้อก าหนดในแบบสัญญาให้เป็นไปตามความเห็นของส านักงานอัยการสูงสุด (ถ้าม)ี 

 1.12.2 ผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้างจะต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์อ่ืนใด  
ที…่…………………………………………………………………………………………..1 ก าหนดขึ้นในระหว่างสัญญา เพ่ือให้การ
ควบคุมการด าเนินการจ้างเป็นไปด้วยความเรียบร้อย 
  1.12.3 …………………………………………………………………………………………1 จะประเมินผล
การด าเนินงานของผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกให้เป็นผู้รับจ้าง จ านวน 2 ครั้ง โดยให้ประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 หลังจากครบระยะเวลาการจ้าง 12 เดือนและ ประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 2 
หลังจากครบระยะเวลาการจ้าง  18 เดือน     
      การประเมินผลการด าเนินงานให้ด าเนินการโดยคณะกรรมการพิจารณาประเมินผล
การด าเนินงานที่………………………………………………..………………………………………1 แต่งตั้งขึ้นเพื่อท าหน้าที่
พิจารณาประเมินผลการท างานด าเนินงานของผู้รับจ้างตามระยะเวลาที่ก าหนดไว้ ก าหนดเกณฑ์ผ่านการ
ประเมินร้อยละ 80  
   ทั้งนี้  ผลการด าเนินงานดังกล่าวจะถือเป็นส่วนหนึ่งของการพิจารณาคัดเลือก
คุณสมบัติของผู้ที่จะเข้ายื่นข้อเสนอหรือเข้าท าสัญญากับการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคในคราวต่อไป  (ผ่านหรือไม่ผ่าน
การประเมิน) 
 

---------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
หมายเหตุ  1 ระบุชื่อหน่วยงานของรัฐที่ด าเนินการจัดจ้าง 
 2 เฉพาะ กฟข. ในพ้ืนที่ที่ มีกองจัดการโลจิสติกส์ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ          
ภาคกลาง และภาคใต้ ตั้งอยู่ ให้ระบุกองจัดการโลจิสติกส์ ภาคเหนือ ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ ภาคกลาง   
และภาคใต้ แล้วแต่กรณี 
 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคกลาง) จังหวัดนครปฐม  

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคกลาง) จังหวัดนครปฐม  

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคกลาง) จังหวัดนครปฐม  

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคกลาง) จังหวัดนครปฐม  

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เขต 3 (ภาคกลาง) จังหวัดนครปฐม  



 
ใบเสนอราคาจ้างด้วยวิธีประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ (e-bidding) 

 
เรียน ...................(ระบตุ าแหน่งหวัหน้าหน่วยงานของรฐั)........................ 
 ๑. ข้าพเจ้า............(ระบุชื่อบริษัท ห้าง ร้าน)..........................ส านักงานใหญ่ตั้ งอยู่ เลขที่
.............................................ถนน.................................................ต าบล/แขวง............................................
อ าเภอ/เขต.....................................จังหวัด..........................................โทรศัพท.์.................................................
โดย.....................................ผู้ลงนามข้างท้ายนี้  (ในกรณีผู้รับจ้างเป็นบุคคลธรรมดาให้ใช้ข้อความว่า  
ข้ าพ เจ้ า . .. . . .. . . .. . . .. . . . . . .. . . (ร ะบุ ชื่ อ บุ ค ค ล ธรรม ด า ).. . .. . . . . . .. . . .. . . .. . . .. . . . . . .. . . .. . . .. .อ ยู่ บ้ า น เล ข ที่
..............................................ถนน...............................................ต าบล/แขวง...........................................
อ าเภอ/เขต.............................................จังหวัด...................................................ผู้ถือบัตรประจ าตัวประชาชน 
เลขที่............................................โทรศัพท์.....................................โดย.....................................ได้พิจารณา
เงื่อนไขต่างๆ ในเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ และเอกสารเพ่ิมเติม (ถ้ามี) เลขที่.................................
โดยตลอดและยอมรับข้อก าหนดและเงื่อนไขนั้นแล้ว รวมทั้งรับรองว่า  ข้าพเจ้าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วน 
ตามท่ีก าหนดและไม่เป็นผู้ทิ้งงานของหน่วยงานของรัฐ 
 ๒.   ข้าพเจ้าขอเสนอที่จะท างานจ้าง.........................................ตามข้อก าหนดเงื่อนไขรายละเอียด
แห่งเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  ตามราคาดังที่ ได้ระบุไว้ ในใบเสนอราคานี้  เป็นเงินทั้ งสิ้น 
............................... บาท (........................................) ซึ่งได้รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ  
และค่าใช้จ่ายทั้งปวงไว้ด้วยแล้ว  
 ๓. ข้าพเจ้าจะยืนค าเสนอราคานี้ เป็นระยะเวลา........................วัน ตั้ งแต่วันยื่นข้อเสนอ  
และ .........................1 อาจรับค าเสนอนี้ ณ เวลาใดก็ได้ก่อนที่จะครบก าหนดระยะเวลาดังกล่าว หรือระยะเวลา
ที่ได้ยืดออกไปตามเหตุผลอันสมควรที่ ..........................1 ร้องขอ 
 4. ข้าพเจ้ารับรองว่าจะส่งมอบงานตามเงื่อนไขท่ีเอกสารประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ก าหนดไว้ 
 5. ในกรณีที่ ข้ าพเจ้าได้ รับการพิจารณาให้ เป็นผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์  
ข้าพเจ้ารับรองที่จะ 
   5.๑ ท าสัญญาตามแบบสัญญาจ้างแนบท้ายเอกสารการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์หรือ
ตามที่ส านักงานอัยการสูงสุดได้แก้ไขเพ่ิมเติมแล้ว กับ ..........................1 ภายใน.............วัน นับถัดจากวันที่
ได้รับหนังสือให้ไปท าสัญญา 
   5.๒ มอบหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา ตามที่ระบุไว้ในข้อ 7 ของเอกสารการประกวดราคา
อิเล็กทรอนิกส์ ให้แก่ .......................1 ขณะที่ได้ลงนามในสัญญาเป็นจ านวนร้อยละ....................ของราคาตามสัญญา 
ที่ได้ระบุไว้ในใบเสนอราคานี้ เพ่ือเป็นหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาโดยถูกต้องและครบถ้วน 
    หากข้าพเจ้าไม่ปฏิบัติให้ครบถ้วนตามที่ระบุในข้อ 5.1 และ/หรือข้อ 5.2 ดังกล่าว
ข้างต้น ข้าพเจ้ายอมชดใช้ค่าเสียหายใดๆ ที่อาจมีแก่...............................1 และ...............................1 มีสิทธิจะให้
ผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืนเป็นผู้ชนะการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ได้ หรือ.................. .............1อาจด าเนินการ 
จัดจ้างการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ใหม่ก็ได้ 
   6. ข้าพเจ้ายอมรับว่า ...........................1 ไม่มีความผูกพันที่จะรับค าเสนอนี้ หรือใบเสนอราคาใดๆ 
รวมทั้งไม่ต้องรับผิดชอบในค่าใช้จ่ายใดๆ อันอาจเกิดขึ้นในการที่ข้าพเจ้าได้เข้ายื่นข้อเสนอครั้งนี ้
 7.   เพ่ือเป็นประกันในการปฏิบัติโดยถูกต้อง ตามที่ได้ท าความเข้าใจและผูกพันแห่งค าเสนอนี้ 
ข้าพเจ้าขอมอบ........................เพ่ือเป็นหลักประกันการเสนอราคา เป็นจ านวนเงิน..........................บาท 
(...................................) มาพร้อมนี้ 
 8. ข้าพเจ้าได้ตรวจทานตัวเลขและตรวจสอบเอกสารต่างๆ ที่ ได้ยื่นพร้อมใบเสนอราคานี้ 
โดยละเอียดแล้ว และเข้าใจดีว่า ............................1 ไม่ต้องรับผิดชอบใดๆ ในความผิดพลาดหรือตกหล่น 

1.2 ใบเสนอราคาจ้าง 
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 9. ใบเสนอราคานี้ ได้ยื่นเสนอโดยบริสุทธิ์ยุติธรรม และปราศจากกลฉ้อฉล หรือการสมรู้ร่วมคิดกัน 
โดยไม่ชอบด้วยกฎหมายกับบุคคลใดบุคคลหนึ่ง หรือหลายบุคคล หรือกับห้างหุ้นส่วน บริษัทใดๆ ที่ได้ยื่นข้อเสนอ 
ในคราวเดียวกัน 
   เสนอมา ณ วันที่............... เดือน.................................... พ.ศ. ..............................  
 
 
                    ลงชื่อ  .....................................................  

                    (..........................................................) 
             ต าแหน่ง...........................................................  
      
หมายเหตุ 
 1  ให้ระบุชื่อย่อของหน่วยงานของรัฐที่ด าเนินการจัดจ้าง เช่น กรม หรือจังหวัด หรือทีโอที เป็นต้น 
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สัญญาจางบริการงานดานระบบไฟฟา  แบบราคาคงท่ีไมจํากัดจํานวน 
    ที่ จ…………../ ………….. 

-------------------------------------------- 

 
สัญญาจางฉบับนี้ทําขึ้น ณ ............................................................................................. 

......................................................................................................... เมื่อวันที ่...................................                         
 

ระหวาง  การไฟฟาสวนภูมิภาค โดย ................................................................................................ 
 ......................................................................................................................................... 

ซึ่งตอไปนี้ในสัญญานี้จะเรียกวา " ผูวาจาง " ฝายหนึ่ง    
 

กับ  ก. บริษัท………………………………………………………………...………………………………………....... 
 ซึ่งจดทะเบียนเปนนิติบุคคล ณ ................................................................................................ 
 มสีํานักงานใหญ ตั้งอยูเลขที่................ตรอก / ซอย...........................................................................

ถนน..................................ตําบล / แขวง............................อําเภอ / เขต............................                      
จังหวัด................................... รหัสไปรษณีย............................โดย............................................
ผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคลดังปรากฏตามหนังสือรับรองของสํานักงานทะเบียนหุนสวน
บริษัท...............................................................................ลงวันที่........................................... 
(และหนังสือมอบอํานาจลงวันที ่................................................) แนบทายสัญญานี้       
ซึ่งตอไปในสัญญานี้จะเรียกวา    " ผูรับจาง "  อีกฝายหนึ่ง 1 

 

ข.  กลุมกิจการรวมคา  (JOINT VENTURE )/กลุมกิจการคารวม(CONSORTIUM) ตาม
สัญญากลุมกิจการรวมคา/กลุมกิจการคารวม..................  ลงวันที่ ...................ซึ่ ง
ประกอบดวยบริษัท...................................................................................................................
ซึ่งจดทะเบียนเปนนิติบุคคล ณ ....................................................................มีสํานักงานใหญ
ตั้งอยูเลขที่......................ตรอก / ซอย............................................ถนน..................................
ตําบล / แขวง............................อําเภอ / เขต........................... จังหวัด................................... 
รหัสไปรษณีย...............................โดย........................................................................................ 
 

ผูมีอํานาจ  ... 
      
1   ใชสําหรับคูสัญญาที่เปนนิติบุคคลรายเดียว 

สําหรับการจาง สนญ. 
และ กฟข. ทั้ง 12 เขต 
(ระยะเวลา 24 เดือน) 
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ผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล ดังปรากฏตามหนังสือรับรองของสํานักงานทะเบียนหุนสวน
บริษัท.................................................ลงวันที่.........................................................................
(และหนังสือมอบอํานาจลงวันที่................................................) แนบทายสัญญานี้ และ               
บริษัท ..........................................................................................................................   
ซึ่งจดทะเบียนเปนนิติบุคคล ณ ................................................................................................ 
มสีํานักงานใหญตั้งอยูเลขที ่  ตรอก / ซอย.........................................................
ถนน...................................ตําบล / แขวง............................อําเภอ / เขต...........................
จังหวัด  รหัสไปรษณีย           โดย.............................................................          
ผูมีอํานาจลงนามผูกพันนิติบุคคล ดังปรากฏตามหนังสือรับรองของสํานักงานทะเบียนหุนสวน
บริษัท........................................................ลงวันที่.................................................................
(และหนังสือมอบอํานาจลงวันที่....................................................) แนบทายสัญญานี้ 
ซึ่งตอไปในสัญญานี้จะรวมกันเรียกวา  " ผูรับจาง "  อีกฝายหนึ่ง 2  

  ทั้งสองฝายไดตกลงทําสัญญากันมีขอความตอไปนี้ 
 
 ขอ ๑. ขอตกลงวาจาง 

ผูวาจางตกลงจาง และผูรับจางตกลงรับจางบริการงานดานระบบไฟฟา โดยจัดหา       
ผูปฏิบัติงานตามรายละเอียดแนบทายสัญญา ซึ่งตอไปนี้ ในสัญญานี้จะเรียกวา "ผูปฏิบัติงาน" จํานวนรวม 
................(......................) คน เพื่อปฏิบัติงานตามพื้นที่และจํานวนผูปฏิบัติงานแตละประเภท  

โดยมีขอบเขตของงาน  และรายละเอียดการปฏิบัติงานของผูวาจาง ตามรายละเอียดแนบ
ทายสัญญา  ซึ่งถือเปนสวนหนึ่งของสัญญาตามรายการ และราคาตอหนวยที่ตกลงกัน  และตามจํานวน
ที่ผูวาจางสั่งจางเปนคราวๆ ไป   มีกําหนดระยะเวลาการจาง............ (.................) เดือน เริ่มตั้งแตวันที่
..........................ถึงวันที่ ...........................ตกลงคาจางภายในวงเงินรวมทั้ งสิ้น ....................บาท 
(.............................) ซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่มจํานวน..........................บาท (........................) ตลอดจน
รวมคาใชจายทั้งปวง และภาษีอากรอ่ืนๆ ไวดวยแลว 

ในระหวางปฏิบัติงานตามสัญญา หากมีการเปลี่ยนแปลงกฎหมายใดที่สงผลกระทบ
ตอผูรับจาง และทําใหผูรับจางตองรับภาระคาใชจายเพิ่มขึ้นในการปฏิบัติตามเงื่อนไขสัญญา ผูรับจางมี
สิทธิแจงใหผูวาจางทราบเพื่อพิจารณาตกลงรวมกันในแตละกรณ ี
  ทุกบริษัทที่ประกอบกันเปนกิจการคารวม/กิจการรวมคาตกลงรับผิดรวมกันและ
แทนกันตอผูวาจางตามสัญญานี้ 3 

 
ขอ ๒. ... 

 
      
2  ใชสําหรับคูสัญญาที่เปนกลุมกิจการรวมคา (JOINT VENTURE) / กลุมกิจการคารวม (CONSORTIUM)  
3   ปรับเปลี่ยนตามขอเท็จจริงและใหตัดวรรคนี้ออก หากคูสัญญาเปนนิติบุคคลรายเดียว 
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 ขอ ๒.  การออกหนังสือแจงจํานวนผูปฏิบัติงานแตละคราว 
  ในวันเริ่มตนสัญญา  ผูรับจางจะตองจัดสงผูปฏิบัติงานตามจํานวนที่ปรากฏในหนังสือแจง
จํานวนผูปฏิบัติงานครั้งแรก ใหแกผูวาจาง และในการสั่งจางคราวตอๆ ไป ผูวาจางจะออกหนังสือแจง
จํานวนผูปฏิบัติงานเปนคราวๆ กําหนดระยะเวลาการจางไมเกินกําหนดสิ ้นสุดของสัญญา ทั ้งนี้      
ผูวาจางจะรับเฉพาะผูปฏิบัติงานที่มีการแจงและทดสอบโดยถูกตองแลวเทานัน้ 
 ขอ ๓.  การจายเงินคาจาง 

ผูวาจางจะจายเงินคาจาง และเงินคาตอบแทนอื่น ๆ ใหแกผูรับจางเดือนละ ๒ (สอง) งวด  
โดยแบงจายตามพื้นที่หรือหนวยงานที่ปฏิบัติงานแตละแหง ภายในเวลาไมเกิน ๒๐ (ยี่สิบ) วัน นับจาก
วันที่รับใบแจงหนี้ และรายงานการตรวจรับงานจางจากคณะกรรมการตรวจรับพัสดุเรียบรอยในแตละงวด
และผูรับจางตองแสดงเอกสารแบบสงเงินประกันสังคมตามแบบ สปส.๑-๑๐  กองทุนเงินทดแทน 
กองทุนสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการ และหลักฐานการจายเงิน คาเบี้ยประกันอุบัติเหตุของ
ผูปฏิบัติงานใหผูวาจางตรวจสอบความถูกตองกอนรับเงินคาจาง ซึ่งมีรายละเอียดดังนี้ 
 ๓.๑ การปฏิบัติงานในวันทํางานปกติ ผูวาจางจะจายคาจางใหกับผูรับจางตามจํานวน
วันที่ผูปฏิบัติงานมาปฏิบัติงานจริง ตามพื้นที่ ประเภท และอัตรา ตามเอกสารแนบทายสัญญา ทั้งนี้ 
การคํานวณคาจางเปนรายเดือน จะคํานวณจากคาจางรายวันคูณดวย ๒๖ (ยี่สิบหก) วัน 
  ทั้งนี้คาปรับหรือคาเสียหายซึ่งเกิดขึ้นจากผูรับจางตามสัญญานี้ ผูวาจางมีสิทธิ
ที่จะหักเอาจากจํานวนคาจางที่คางจายก็ได 
 ๓.๒  การปฏิบัติงานลวงเวลา หรือการปฏิบัติงานในวันหยุด ผูวาจางจะจายเงิน          
คาตอบแทนการทํางานลวงเวลา และทํางานในวันหยุด ตามรายละเอียดแนบทายสัญญา  
 ๓.๓ ก.ผูวาจางจะจายเงินคาจางและเงินคาตอบแทนอื่นๆ ใหแกผูรับจางภายในวงเงิน
คาจาง ดังตอไปนี ้
   (๑) การไฟฟาสวนภูมิภาค จังหวัด..................วงเงินคาจางไมเกิน.............บาท 
(......................................) ซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่มจํานวน ............... บาท (............................) ตลอดจน
ภาษีอากรอื่นๆ และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว 
   (๒) การไฟฟาสวนภูมิภาค จังหวัด..................วงเงินคาจางไมเกิน.............บาท 
(.................................) ซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่มจํานวน .................บาท (...........................) ตลอดจน
ภาษีอากรอื่นๆ และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว 
   (๓) การไฟฟาสวนภูมิภาค จังหวัด..................วงเงินคาจางไมเกิน.............บาท    
(................................) ซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่มจํานวน ................. บาท (...........................) ตลอดจน
ภาษีอากรอื่นๆ และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว 4 

 

๓.๓ ข. ... 

      
4  ใชสําหรับคูสัญญาที่เปนนิติบุคคลรายเดียว หรือกลุมกิจการรวมคา  (JOINT VENTURE) ที่จดทะเบียนเปน

นิติบุคคล  
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 ๓.๓ ข. ผูวาจางจะจายเงินคาจางและเงินคาตอบแทนอื่นๆ ใหแกผูรับจางภายในวงเงิน
คาจาง ดังตอไปนี ้
  ๓.๓.๑ บริษัท.....................................มีวงเงินคาจาง ดังนี้ 
   (๑) การไฟฟาสวนภูมิภาค จังหวัด..................วงเงินคาจางไมเกิน.............บาท 
(...................................) ซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่มจํานวน .................. บาท (......................) ตลอดจนภาษี
อากรอื่นๆ และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว 
   (๒) การไฟฟาสวนภูมิภาค จังหวัด.................วงเงินคาจางไมเกิน..............บาท
(...................................) ซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่มจํานวน ......................... บาท (............................) ตลอดจนภาษี
อากรอื่นๆ และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว 
   (๓) การไฟฟาสวนภูมิภาค จังหวัด..................วงเงินคาจางไมเกิน.............บาท 
(..................................) ซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่มจํานวน .......................... บาท (............................) ตลอดจนภาษี
อากรอื่นๆ และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว 

๓.๓.๒ บริษัท.....................................มีวงเงินคาจาง ดังนี้    
         (๑)   การไฟฟาสวนภูมิภาค จังหวัด.................วงเงินคาจางไมเกิน..............บาท 
(.................................) ซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่มจํานวน ........................... บาท (...........................) ตลอดจน
ภาษอีากรอื่นๆ และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว 
       (๒)   การไฟฟาสวนภูมิภาค จังหวัด.................วงเงินคาจางไมเกิน.............บาท 
(................................) ซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่มจํานวน ............................ บาท (..........................) ตลอดจน
ภาษอีากรอื่นๆ และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว 
       (๓)   การไฟฟาสวนภูมิภาค จังหวัด.................วงเงินคาจางไมเกิน.............บาท 
(...............................) ซึ่งไดรวมภาษีมูลคาเพิ่มจํานวน ............................. บาท (..........................) ตลอดจนภาษี
อากรอื่นๆ และคาใชจายทั้งปวงดวยแลว 5 
 3.4 ในการรับเงินตามขอ 3.3 บริษัท..........................และบริษัท..............................
ซึ่งไดทํางานและมีสิทธิรับเงินคาจางดังที่ระบุไวในขอ 3.3.1 หรือขอ 3.3.2 แลวแตกรณี จะตองออก
ใบเสร็จรับเงินและใบกํากับภาษีในนามของตน เพื่อเปนหลักฐานการรับเงินคาจางมอบใหแกผูวาจาง 
ทั้งนี้ ผูวาจางมีสิทธิที่จะหักคาปรับหรือคาเสียหายที่เกิดจากผูรับจางเอาจากคาจางที่จะจายใหแกบริษัท
แตละรายตามขอ 3.3.1 และ 3.3.2 โดยสิ้นเชิงได โดยไมจําตองคํานึงวาเปนหนี้ที่บริษัทใดไดกอขึ้น 6 

 

 

ผูรับจาง … 

 

 

      
5  ใชสําหรับคูสัญญาที่เปนกลุมกิจการคารวม (CONSORTIUM ) 
6  ใชสําหรับคูสัญญาที่เปนกลุมกิจการคารวม (CONSORTIUM ) 
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   ผูรับจางมีสิทธิเสนอขอรับเงินคาจางลวงหนา ในอัตราไมเกินรอยละ 6 (หก) ของ
ราคาคาจางทั้งหมดตามสัญญา แตทั้งนี้จะตองสงมอบหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนาตามที่ผูวาจาง
กําหนดใหแกผูวาจางกอนการชําระเงินคาจางลวงหนานั้น โดยหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนาดังกลาว
ตองมีวงเงินไมนอยกวาจํานวนเงินลวงหนาที่ผูวาจางจะจายใหแกผูรับจาง และเงินคาจางลวงหนานี้ ผูวาจาง
จะหักใชคืนจากผูรับจางแตละงวดการจาย โดยหักในอัตรารอยละ 12 (สิบสอง) ของวงเงินที่ผูรับจางเบิก  
ในแตละงวด จนกวาจะครบจํานวนเงินคาจางลวงหนาที่จายไป ทั้งนี้ หากปรากฏวา เมื่องวดการจายเงิน
คาจางครบ 12 (สิบสอง) เดือน (24 (ยี ่สิบสี ่) งวด) แลว ผู ว าจางยังหักเงินคาจางลวงหนาจาก    
ผูรับจางไมครบจํานวนเงินคาจางลวงหนาที่จายไป ผูวาจางจะหักใชคืนคาจางลวงหนาสวนที่ยัง
ไดรับไมครบจํานวนทั้งหมดดังกลาวจากเงินคาจางที่ผู รับจางจะไดรับไดในงวดถัดจากงวดที่ครบ   
12 (สิบสอง) เดือน (24 (ยี่สิบสี่) งวด)   
 ขอ ๔.    การเพิ่ม/ลดจํานวนผูปฏิบัติงาน 

 ในระหวางอายุสัญญาจาง ผูวาจางสงวนสิทธิที่จะเพิ่มหรือลดจํานวนผูปฏิบัติงาน
ของแตละประเภทได ไมจํากัดจํานวน โดยผูวาจางจะแจงใหผูรับจางทราบกอนลวงหนาไมนอยกวา 
6 (หก) วันทําการ  
 ในกรณีที่ผูวาจางขอเพิ่มจํานวนผูปฏิบัติงาน ผูรับจางจะตองจัดสงผูปฏิบัติงานซึ่งมี
คุณสมบัติตามรายละเอียดแนบทายสัญญา ใหผูวาจางภายใน 6 (หก) วันทําการ นับแตวันที่ผูรับจาง
ไดรับหนังสือขอเพิ่มจํานวนผูปฏิบัติงานจากผูวาจาง และในกรณีที่ผูวาจางขอลดจํานวนผูปฏิบัติงาน ผูวาจาง
จะไมจายคาจางและคาดําเนินการใหกับผูรับจาง สําหรับผูปฏิบัติงานที่ลดจํานวนนั้น 

ขอ ๕.  การสั่งหยุดงาน 
 ในระหวางอายุสัญญาจาง หากมีเหตุจําเปนจะตองหยุดงานชั่วคราวทั้งหมดหรือ     
บางสวนเพื่อประโยชนของผูวาจาง  ผูวาจางมีสิทธิที่จะสั่งหยุดงานทั้งหมดหรือบางสวนเปนการชั่วคราว  
โดยผูวาจางหรือตัวแทนจะแจงใหผูรับจางทราบกอนลวงหนาไมนอยกวา ๓ (สาม) วันทําการ และผูวาจางจะ
ไมจายคาจางหรือคาตอบแทนใดๆ ใหแกผูรับจาง ในขณะที่มีการสั่งใหหยุดงานชั่วคราว  

ขอ ๖.  การจัดหาผูปฏิบัติงานแทน 
 ในกรณีที่ผูปฏิบัติงานไมมาปฏิบัติงานในวันทํางานที่ผูวาจางกําหนดไวในรายละเอียด

แนบทายสัญญา ผูวาจางจะไมจายคาจางใหกับผูรับจางสําหรับผูที่ไมมาปฏิบัติงาน และการที่ผูปฏิบัติงาน
ไมมาปฏิบัติงานไมวาดวยกรณีใดๆ ผูรับจางตองจัดหาผูปฏิบัติงานแทนที่มีคุณสมบัติตามที่กําหนดไวใน
รายละเอียดแนบทายสัญญามาปฏิบัติงานแทน ภายใน 3 (สาม) วันทําการ นับแตวันที่ผูรับจางหรือ
ตัวแทนไดรับหนังสือแจงดังกลาว 

 
 
 
 

ขอ ๗. ...  
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 ขอ ๗.    คาปรับ 
  ในกรณีที่ผูรับจางไมจัดสงผูปฏิบัติงาน หรือสงไมครบตามขอ ๒ และขอ ๔ วรรคสอง 
หรือไมจัดสงผูปฏิบัติงานมาทดแทนตามขอ ๖ หรือเปลี่ยนตัวผูปฏิบัติงานตามขอ 9 วรรคสอง  หรือขอ 23 
นอกจากผูวาจางจะไมจายคาจางแลว ผูรับจางยินยอมใหผูวาจางปรับเปนรายวันในอัตราคนละ 1 (หนึ่ง) เทา
ของอัตราคาจางผูปฏิบัติงานที่ขาดไป/ตอคน/ตอวัน ตั้งแตวันที่ครบกําหนดการจัดสงผูปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ 
ผูรับจางไดปฏิบัติถูกตองครบถวนตามสัญญาหรือจนถึงวันที่ผูวาจางบอกเลิกสัญญา แลวแตกรณ ี
 ถาการที่ผู รับจางไมจัดสงผู ปฏิบัติงานตามวรรคแรกทําใหงานของผูวาจางไดรับ
ความเสียหายผูรับจางยินยอมชดใชคาเสียหายใหกับผูวาจางตามที่ผูวาจางเรียกรอง และผูวาจางมีสิทธิ
จางบุคคลภายนอกมาปฏิบัติงานแทน โดยผูรับจางตองรับผิดชอบคาใชจายที่เพิ่มทุกกรณีนอกเหนือจาก
การปรับตามวรรคแรกดวย 

 ขอ ๘.   ก. หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
  ในขณะทําสัญญานี้  ผูรับจางไดนําหลักประกันเปน.................................................................
เปนจํานวนเงิน....................................บาท (...........................................) ซึ่งเทากับรอยละ 5 (หา) ของคาจาง
ทั้งหมดตามขอ 1 วรรคสอง  มามอบใหผูวาจางเพื่อเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
  หลักประกันที่ผูรับจางนํามามอบใหตามวรรคแรก จะตองมีอายุครอบคลุมความรับผิด   
ทั้งปวงของผูรับจางตลอดอายุสัญญา ถาหลักประกันที่ผูรับจางนํามามอบใหดังกลาวลดลงหรือเสื่อมคาลง
หรือมีอายุไมครอบคลุมถึงความรับผิดของผูรับจางตลอดอายุสัญญา ไมวาดวยเหตุใดๆ ก็ตาม ผูรับจางตอง
หาหลักประกันใหมหรือหลักประกันเพิ่มเติมใหมีจํานวนครบถวนตามวรรคหนึ่งมามอบใหแกผูวาจาง 
ภายใน .........(...............) วัน นับถัดจากวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 
   หลักประกันตามขอนี้ ผูวาจางจะคืนใหโดยไมมีดอกเบี้ยเมื่อผูรับจางพนจากขอผูกพัน
ทั้งปวงตามสัญญาแลว 7 

ขอ ๘.    ข. หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
    ในขณะทําสัญญานี้  ผูรับจางไดนําหลักประกันเปน..................................................................
เปนจํานวนเงิน.................................บาท (...........................................) ซึ่งเทากับรอยละ 5  (หา)  ของคาจาง
ทั้งหมดตามขอ 1 วรรคสอง  มามอบใหผูวาจางเพื่อเปนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาของบริษัท
ผูคารวมทุกรายรวมกัน  
  หลักประกันที่ผูรับจางนํามามอบใหตามวรรคแรก จะตองมีอายุครอบคลุมความรับผิด   
ทั้งปวงของผูรับจางตลอดอายุสัญญา ถาหลักประกันที่ผูรับจางนํามามอบใหดังกลาวลดลงหรือเสื่อมคาลง
หรือมีอายุไมครอบคลุมถึงความรับผิดของผูรับจางตลอดอายุสัญญา ไมวาดวยเหตุใดๆ ก็ตาม ผูรับจางตอง
หาหลักประกันใหมหรือหลักประกันเพิ่มเติมใหมีจํานวนครบถวนตามวรรคหนึ่งมามอบใหแกผูวาจาง 
ภายใน ................(...................) วัน นับถัดจากวันที่ไดรับแจงเปนหนังสือจากผูวาจาง 
 

หลักประกัน ...  
      
7  ใชสําหรับคูสัญญาที่เปนกลุมกิจการรวมคา (JOINT VENTURE) หรือกลุมกิจการคารวม (CONSORTIUM)  
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หลักประกันตามขอนี้  ผูวาจางจะคืนใหโดยไมมีดอกเบี้ยเมื่อผูรับจางพนจาก                 
ขอผูกพันทั้งปวงตามสัญญาแลว 8 

 ขอ 9.  การจัดทําประวัติของผูปฏิบัติงาน 
  ผู ร ับจางจะตองจัดทําประวัต ิผู ปฏ ิบ ัต ิงานของผู ร ับจางสงใหผูวาจางกอนวันที่
ผูปฏิบัติงานดังกลาว จะเขามาปฏิบัตหินาที่ไมนอยกวา 3 (สาม) วันทําการ ผูวาจางหรือตัวแทนจะรับรอง
การปฏิบัติงานเฉพาะผูปฏิบัติงานที่ผูรับจางไดแจงรายชื่อและจัดสงประวัติถูกตองแลวเทานั้น 
  เมื่อผูวาจางไดตรวจสอบตามวรรคแรกแลว เห็นวาผูปฏิบัติงานที่ผูรับจางจัดสงมา       
มีคุณสมบัติไมถูกตองตามที่ระบุไวในรายละเอียดแนบทายสัญญา ผูวาจางสงวนไวซึ่งสิทธิที่จะขอเปลี่ยนตัว
ผูปฏิบัติงานที่ผูรับจางจัดสงมาไดและในกรณีที่ผูวาจางขอเปลี่ยนตัวผูปฏิบัติงาน ผูรับจางตองเปลี่ยนให
ภายใน 3 (สาม) วันทําการ นับแตวันที่ไดรับแจงจากผูวาจาง โดยไมคิดคาใชจายใดๆ จากผูวาจางทั้งสิ้น 
 ขอ ๑0. การรายงานผลการปฏิบัติงาน 

ผูรับจางตองสงรายงานผลการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงานของผูรับจาง พรอมทั้งชี้แจง
รายละเอียดของวันเวลาที่ปฏิบัติงาน อัตราคาจาง และยอดเงินรวมมาในใบแจงหนี้ใหแกผูวาจางภายใน 
ภายใน ๑๕ (สิบหา) วัน นับแตวันครบกําหนดทํางานแลวเสร็จในแตละงวด เพื่อผูวาจางหรือตัวแทนของ
ผูวาจางจะไดตรวจสอบรับรองการปฏิบัติงานของผูรับจาง เมื่อเห็นวาถูกตองตามสัญญา ผูวาจางจะออก
ใบตรวจรับงานใหผูรับจางไวเปนหลักฐาน เพื่อผูรับจางจะไดนําไปเปนหลักฐานในการขอรับชําระคาจาง   

ขอ ๑1. ความรับผิดชอบตอผูปฏิบัติงานของผูรับจาง 
  ผูรับจางจะเปนผูเสียคาใชจายตาง ๆ ที่เกิดขึ้นตามรายละเอียดในการปฏิบัติงาน
ของผูรับจางเอง และผูรับจางจะตองรับผิดชอบตอผูปฏิบัติงานในฐานะนายจางตามกฎหมาย โดยตองจัด
สิทธิตางๆ ตามกฎหมายใหกับผูปฏิบัติงาน ตลอดจนจายคาจางแรงงานใหกับผูปฏิบัติงานตามจํานวน
วันเวลาที่ผูปฏิบัติงานปฏิบัติงาน วันหยุดตามประเพณี ตลอดระยะเวลาที่ผูปฏิบัติงานทํางาน และ
ตองจายเงินสมทบกองทุนเงินทดแทน เงินสมทบประกันสังคม ตลอดจนเงินอื่นๆ ตามกฎหมาย หรือ    
ตามเงื่อนไขที่ผูวาจางกําหนดใหผูปฏิบัติงานมีสิทธิไดรับตามที่ผูวาจางกําหนดในรายละเอียดแนบทาย
สัญญา และผูรับจางตองแจงใหผู ปฏิบัติงานของผูรับจางทราบเกี่ยวกับสิทธิตางๆ ที่ผูรับจางจัดให  
ตามกฎหมายเปนลายลักษณอักษร 
   ผู ร ับจ างต องปฏ ิบ ัต ิตามพระราชบ ัญญ ัต ิความปลอดภ ัย  อาช ีวอนาม ัย และ
สภาพแวดลอมในการทํางาน พ.ศ.2554 รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ  
 

 
ถาผูรับจาง ... 

 
 

      
8  ใชสําหรับคูสัญญาที่เปนกลุมกิจการคารวม (CONSORTIUM)  หรือกลุมกิจการรวมคา (JOINT VENTURE) 

ที่ไมไดจดทะเบียนเปนนิติบุคคล 
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 ถาผูรับจางไมดําเนินการตามวรรคแรกและวรรคสองจนเกิดความเสียหายแกผูวาจาง 
หรือผูปฏิบัติงาน ผูรับจางยอมใหผูวาจางเอาเงินคาจางที่ผูวาจางจะตองจายใหแกผูรับจางจายใหกับ
ผูปฏิบัติงานของผูรับจาง หรือชดใชความเสียหายใดๆ ที่เกิดขึ้น เพราะการที่ผูรับจางไมปฏิบัติตาม
สัญญาได โดยใหถือวาเงินจํานวนที่จายไปนั้นเปนเงินคาจางที่ผูรับจางไดรับไปจากผูวาจางแลว 
 ในกรณีที่ผูวาจางตองจายเงินตามวรรคสามแทนผูรับจาง ผูรับจางยินยอมใหผูวาจาง
ปรับเปนรายวันในอัตรารอยละ ๐.๒๕ (ศูนยจุดสองหา) ของวงเงินที่ผูวาจางจายแทน นับตั้งแตวันที่
ผูวาจางจายแทนจนถึงวันที่ผูรับจางไดชําระเงินดังกลาวคืนใหแกผูวาจางครบถวนแลว 
 กรณีที่ผูรับจางไมดําเนินการดังกลาวตามวรรคแรกและวรรคสองเปนเหตุใหผูวาจาง
ตองดําเนินการตามวรรคสามและวรรคสี่แลว ใหถือวาผูรับจางปฏิบัติผิดสัญญา และผูวาจางมีสิทธิ
บอกเลิกสัญญาได 

ขอ ๑2. สิทธิของผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 
  ในกรณีที่ผู รับจางผิดสัญญาขอหนึ่งขอใด ผู วาจางมีสิทธิบอกเลิกสัญญาไดทันที 
และเมื่อผูวาจางบอกเลิกสัญญาแลว บรรดาคาใชจายตางๆ ที่เกิดขึ้นกับผูรับจาง ผูรับจางจะไมเรียกรอง
เอาจากผูวาจางแตอยางใด และผูรับจางยอมใหผูวาจางมีสิทธิหัก หรือระงับการจายคาจางที่คางชําระ
สําหรับงานที่ทําไปแลว เพื่อชําระหนี้หรือเปนประกันการชําระหนี้ทั้งหลายตามสัญญานี้ไดทันที และหาก
เงินคาจางที่เหลือไมเปนการเพียงพอ ผูรับจางยอมรับผิดชอบใชเงินจํานวนที่ยังขาดอยูนั้นจนครบถวน 
  การที่ผูวาจางไมใชสิทธิเลิกสัญญาดังกลาวขางตน ไมเปนเหตุใหผูรับจางพนจาก
ความรับผิดตามสัญญา 

ขอ ๑3.  สิทธิของผูวาจางภายหลังบอกเลิกสัญญา 
  ในกรณีที่ผูวาจางบอกเลิกสัญญา   ผูวาจางอาจทํางานนั้นเองหรือวาจางผูอื่นใหทํางานนั้น
ตอจนแลวเสร็จได ผูวาจางหรือผูที่รับจางทํางานนั้นตอมีสิทธิใชสัมภาระและเครื่องมือสําหรับไวใชในการทํางาน 
รวมถึงอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลที่ผูวาจางจัดหา ซึ่งเห็นวาจะตองสงวนเอาไวเพื่อการปฏิบัติงาน
ตามสัญญาตามที่จะเห็นสมควร และผูวาจางมีสิทธิริบหลักประกันตามสัญญาทั้งหมดหรือบางสวนตามแตจะ
เห็นสมควร นอกจากนั้น ผูรับจางยังจะตองรับผิดชอบในคาเสียหายซึ่งเปนจํานวนเกินกวาหลักประกันและ
คาเสียหายตางๆ ที่เกิดขึ้น รวมทั้งคาใชจายอื่นที่เพิ่มขึ้นในการทํางานนั้นตอใหแลวเสร็จตามสัญญาและคาใชจาย
ในการควบคุมงานเพิ่ม (ถาม)ี ซึ่งผูวาจางจะหักเอาจากจํานวนเงินใด  ๆที่จะจายใหแกผูรับจางก็ได  
 ขอ ๑4. การชดใชคาเสียหายแกผูวาจาง 
 ผูรับจางจะรับผิดชอบชดใชคาเสียหายแกผูวาจางในความเสียหาย หรือการสูญหาย
อันเกิดแกทรัพยสินของผูวาจาง  ซึ่งอยูในความดูแล หรือครอบครองของผูรับจาง หรือผูปฏิบัติงาน
ในขณะปฏิบัติงานตามสัญญา  โดยผูรับจางยินยอมชดใชคาเสียหายใหเต็มราคาทรัพยสินที่สูญหาย 
หรือเสียหายจริงภายในกําหนด ๑๕ (สิบหา) วัน นับจากวันที่ผูวาจางไดแจงเปนหนังสือใหผูรับจางทราบ 
 
 

ขอ 15.  ... 
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ขอ ๑5. ความรับผิดของผูรับจาง 
 ผูรับจางจะตองรับผิดชอบตออุบัติเหตุ ภยันตราย หรือความเสียหายใดๆ ที่เกิดขึ้นจาก

การทํางานของผูปฏิบัติงานของผูรับจางเอง และตองรับผิดชอบในความเสียหายที่เกิดกับผูวาจาง 
หรือบุคคลภายนอกที่เกิดจากการทํางานของผูปฏิบัติงานของผูรับจางดวย  

ขอ ๑6.  การรับผิดชดใชคาเสียหายกรณีผูวาจางถูกฟอง 
 ในกรณีที่ผูวาจางถูกฟอง หรือเรียกรองคาเสียหายจากการกระทําของผูปฏิบัติงาน
ของผูรับจาง และผูวาจางตองชดใชคาเสียหายไปเทาใด ผูรับจางยินยอมชดใชคาเสียหายทั้งหมด 
รวมทั้งคาใชจายอื่นๆ ที่จําเปนหากจะพึงมีขึ้นใหแกผูวาจางโดยไมชักชา 

ขอ ๑7. เอกสารอันเปนสวนหนึ่งของสัญญา 
 ผูรับจางและผูปฏิบัติงานของผูรับจางไดทราบและยินยอมที่จะปฏิบัติตามขอกําหนด 

กฎเกณฑ ระเบียบ ขอบังคับ ในการปฏิบัติงานที่มีอยูแลวในปจจุบัน หรือท่ีจะมีขึ้นในอนาคตของผูวาจาง
ที่เกี่ยวเนื่องกับงานจางตามสัญญานี้ และใหถือวาเอกสารแนบทายสัญญาดังตอไปนี้เปนสวนหนึ่งของ
สัญญา หากขอความในเอกสารดังกลาวขัด หรือแยงกับขอความในสัญญานี้ ใหใชขอความในสัญญานี้บังคับ 
และในกรณีที่เอกสารแนบทายสัญญาขัดแยงกันเอง ผูรับจางจะตองปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของผูวาจาง 
คําวินิจฉัยของผูวาจางใหถือเปนที่สุด และผูรับจางไมมีสิทธิเรียกรองคาจาง หรือคาเสียหายหรือ
คาใชจายใดๆ เพิ่มเติมจากผูวาจางทั้งสิ้น 

 ๑7.1 รายละเอียดแนบทาย สัญญาจางบริการงานดานระบบไฟฟา แบบราคาคงที่
ไมจํากัดจํานวน  จํานวน.................(..............) แผน 
    17.2 เอกสารประกวดราคาเลขที่.......................จํานวน.................(..............) แผน 
 ๑7.3 ภาพถายสัญญากลุมกิจการคารวม/กลุมกิจการรวมคา........................................
ลงวันที่.......................  จํานวน.................(..............) แผน ๙   
 17.4 รายชื่อผูปฏิบัติงาน  จํานวน.................(..............) แผน 

  17.5 ………………………………………………….…………………………   
ขอ ๑8. การจางชวง 

 ผูรับจางจะเอางานทั้งหมดหรือบางสวนตามสัญญานี้ไปใหผูอื่นรับจางชวงทําไมได 
เวนแตการจางชวงแตบางสวนที่ไดรับอนุญาตเปนหนังสือจากผูวาจางแลว หากฝาฝน ผูวาจางจะใชสิทธิ
บอกเลิกสัญญาทันทีและริบหลักประกันทั้งหมดรวมทั้งเรียกรองคาเสียหายอื่นๆ (ถามี)  

 ในการพิจารณาอนุญาตใหผูรับจางเอางานบางสวนไปใหผูอื่นรับจางชวงตามวรรคแรก 
ผูวาจางจะพิจารณาถึงประวัติความชํานาญ ผลงาน สถานะทางการเงินของ ผูรับจางชวง เปนตน ทั้งนี้ 
การอนุญาตดังกลาวนั้นไมเปนเหตุใหผูรับจางหลุดพนจากความรับผิดหรือพันธะหนาที่ตามสัญญานี้ 
โดยผูรับจางยังคงตองรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเลอของผูรับจางชวงหรือตัวแทน หรือ
ลูกจางของผูรับจางชวงนั้นทุกประการ 

กรณี ... 
      
9  ใชสําหรับคูสัญญาที่เปนกลุมกิจการรวมคา (JOINT VENTURE) หรือกลุมกิจการคารวม (CONSORTIUM)  
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 กรณีผูรับจางไปจางชวงงานโดยฝาฝนความในวรรคหนึ่ง ผูรับจางตองชําระคาปรับ
ใหแกผูวาจางเปนจํานวนเงินในอัตรารอยละ 10 (สิบ) ของวงเงินของงานที่จางชวงตามสัญญา ทั้งนี้ 
ไมตัดสิทธิผูวาจางในการบอกเลิกสัญญา 

ขอ ๑9.  การบอกเลิกสัญญากอนครบกําหนดสัญญา 
 ผูวาจางทรงไวซึ่งสิทธิ ที่จะพิจารณาบอกเลิกสัญญานี้ไดกอนครบกําหนดสัญญา 
โดยแจงเปนหนังสือใหผูรับจางทราบลวงหนาไมนอยกวา ๓๐ (สามสิบ) วัน และผูรับจางยินยอมที่จะ
ไมเรียกรองคาเสียหายใดๆ จากผูวาจางทั้งสิ้น 

ขอ 20. การโอนสิทธิเรียกรอง 
 ผูรับจางจะตองไมโอนสิทธิเรียกรองในหนี้อันเกิดจากสัญญานี้ ที่ผูวาจางจะตองชําระแก 
ผูรับจางใหกับบุคคลภายนอก  

ขอ ๒1. การบอกกลาว 
 บรรดาหนังสือติดตอ ทวงถาม บอกกลาว หรือหนังสืออื่นใดที่สงใหแกคูสัญญาใหทํา

เปนหนังสือและเมื่อไดสงทางไปรษณียลงทะเบียนตอบรับไปยังสถานที่อยูของคูสัญญาตามที่ระบุไว
ขางตนของสัญญานี้แลว ใหถือวาคูสัญญาไดรับไวแลวโดยชอบ เวนแตคูสัญญาไดแจงเปลี่ยนภูมิลําเนา
ใหคูสัญญาทราบโดยวิธีดังกลาว 
  ในกรณ ีเร งด วน คู ส ัญญาอาจสงคําบอกกลาวโดยทางโทรสารหรือไปรษณ ีย
อิเล็กทรอนิกสก็ได  แตจะตองโทรศัพทแจงการสงใหทราบและมีหนังสือยืนยันสงโดยวิธีการดังกลาว       
ในวรรคกอนโดยพลัน 

 ขอ 22. การปรับราคา 
  ในกรณีที่รัฐบาลประกาศเปลี่ยนแปลงกําหนดอัตราภาษีมูลคาเพิ่มภายหลังสัญญานี้
มีผลใชบังคับ คูสัญญาตกลงใหคาจางตามสัญญานี้ ปรับเปลี่ยนตามการเปลี่ยนแปลงอัตราภาษีมูลคาเพิ่ม
ดังกลาว โดยไมตองแกไขสัญญา 
 ขอ 23. เงื่อนไขอ่ืนๆ 
  ไมวาในกรณีใดๆ ผูวาจางมีสิทธิขอใหผูรับจางเปลี่ยนตัวผูปฏิบัติงานของผูรับจางได    
หากเห็นวาผูปฏิบัติงานผูนั้นมีคุณสมบัติ หรือความสามารถไมเปนไปตามความตองการ หรือผูปฏิบัติงานนั้น
ไมปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ระบุในเอกสารแนบทายสัญญา หรือประพฤติตนไมเหมาะสม ซึ่งผูวาจางเห็นวา
อาจทําใหผูวาจางไดรับความเสียหาย โดยผูรับจางจะไมโตแยง หรือเรียกรองคาใชจายใดๆ ทั้งสิ ้น 
และจะตองไมจัดสงผูปฏิบัติงานคนเดิมกลับมาปฏิบัติงานอีก 
  ในกรณีที่ผูรับจางไมเปลี่ยนตัวผูปฏิบัติงานตามวรรคแรกใหบังคับตามขอ 7 
 
 
 

 สัญญานี้ ... 
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 สัญญานี้ทําขึ้นเปน......................ฉบับ 10  มีขอความถูกตองตรงกัน  โดยคูสัญญาตางยึดถือไว
ฝายละหนึ่งฉบับและทุกฝายไดอานขอความสัญญาขางตนโดยตลอดแลว รับรองวาถูกตองตาม 
ความประสงคทุกประการ และเพื่อเปนหลักฐาน จึงลงลายมือชื่อพรอมทั้งประทับตรา (ถามี) ไวเปนสําคัญ 

 
 

 
 (ลงชื่อ) ผูวาจาง 
             (      )                                        
 (ลงชื่อ)  ผูรับจาง 
  (      ) 
 (ลงชื่อ)  ผูรับจาง 11  
  (      ) 
 (ลงชื่อ) พยาน 
  (      )  
 (ลงชื่อ) พยาน 
  (      ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
      
10  เปลี่ยนแปลงใหเหมาะสมกับจาํนวนคูสัญญา 
11  ใหตัดออกกรณีมีการลงนามเปนผูรับจางเพียงคนเดียว 



รายละเอียดแนบทาย 
สัญญาจางบริการงานดานระบบไฟฟา แบบราคาคงที่ไมจํากัดจํานวน 

ที่ จ.             /        
------------------------------------- 

 
๑.  ขอตกลงวาจางและคุณสมบัติของผูปฏิบัติงาน 

 1.1  ขอบเขตงานจางบริการงานดานระบบไฟฟา มี 9 ประเภทดังน้ี 
 1.1.1 งานกอสราง ขยายเขต (รหัสงาน A) กําหนดขอบเขตงาน แบงเปน 2 กลุม ประกอบดวย 
   (1) กลุม A1 งานกอสราง ขยายเขตระบบสายสง 115 KV และระบบจําหนาย 22 KV และ 33 KV 

   (2) กลุม A2 งานกอสราง ขยายเขตระบบจําหนาย 22 KV และ 33 KV  
 1.1.2 งานแกกระแสไฟฟาขัดของ (รหัสงาน B) (เฉพาะในสวนของสํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาค

สาขา (กฟส.) การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขายอย (กฟย.) การไฟฟาสวนภูมิภาคพื้นที่นํารองขนาด S (กฟฟ.ขนาด S) 
การไฟฟาสวนภูมิภาคพ้ืนท่ีนํารองขนาด S พิเศษ (กฟฟ.ขนาด S พิเศษ) และการไฟฟาสวนภูมิภาคพ้ืนท่ีนํารอง

ขนาด XS (กฟฟ.ขนาด XS)) กําหนดขอบเขตงาน ประกอบดวยดําเนินการแกไขกระแสไฟฟาขัดของ สายขาด 

เสาลม  
 1.1.3 งานซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษา (รหัสงาน C) กําหนดขอบเขตงาน ประกอบดวย
ดําเนินการยายแนว ซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบไฟฟา สถานีไฟฟา ระบบสายสง อุปกรณปองกันตัดตอน 
ระบบสื่อสาร สํารวจ ตรวจสอบ และสนับสนุนงานจัดระเบียบสายสื่อสารและธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคม จําแนกเปน   

   - กลุม C1 กฟฟ. ช้ัน 1, ชั้น 2, ช้ัน 3, กฟส. และ กฟย. 
    การไฟฟาสวนภูมิภาคพ้ืนที่นํารองขนาด L (กฟฟ. ขนาด L), การไฟฟาสวนภูมิภาคพ้ืนท่ี 
นํารองขนาด M (กฟฟ. ขนาด M), กฟฟ. ขนาด S, กฟฟ. ขนาด S พิเศษ และ กฟฟ. ขนาด XS  

   - กลุม C2 กบษ. และ กสฟ.                                                 
   - กลุม C3 กดส. 
   - กลุม C4 กบร., กบส. และ กบม.  
   - กลุม C5 กบล., กฟฟ. ชั้น 1, ชั้น 2, ชั้น 3, และ กฟส.  

    กฟฟ. ขนาด L, กฟฟ. ขนาด M, กฟฟ. ขนาด S และ กฟฟ. ขนาด S พิเศษ  

 1.1.4 งานดานมิเตอร (รหัสงาน D) กําหนดขอบเขตงาน ประกอบดวย ดําเนินการติดตั้ง รื้อถอน 
ยาย สับเปล่ียน เพ่ิม/ลด มิเตอรและอุปกรณประกอบ ซอม และบํารุงรักษามิเตอร 

 1.1.5 งานดานหมอแปลงและอุปกรณระบบไฟฟา (รหัสงาน E) กําหนดขอบเขตงาน ประกอบดวย 
ดําเนินการติดตั้ง รื้อถอน ยาย สับเปลี่ยนหมอแปลง ซอม บํารุงรักษาหมอแปลง และทดสอบอุปกรณระบบไฟฟา 

 1.1.6 งานดานพัสดุ (รหัสงาน F) กําหนดขอบเขตงาน ประกอบดวย ดําเนินการหยิบ ยก ขนยายพัสดุ 
หรืออุปกรณดานระบบไฟฟาของคลังพัสดุ กฟฟ. ช้ัน 1, ชั้น 2, ชั้น 3 กฟฟ. ขนาด L และ กฟฟ. ขนาด M 

 1.1.7 งานบริการดานระบบไฟฟา (รหัสงาน G) กําหนดขอบเขตงานไวสําหรับผูปฏิบัติงานที่

ปฏิบัติงานในสํานักงาน และไดขึ้นทะเบียนรายชื่อไวแลว 
1.1.8 ... 

สําหรับการจาง สนญ. 
และ กฟข. ทั้ง 12 เขต 
(ระยะเวลา 24 เดือน) 
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 1.1.8 งานตัดตนไม (รหัสงาน H) กําหนดขอบเขตงาน ประกอบดวย ดําเนินการตัดลิดรอนก่ิงไม 
ตนไมใกลแนวระบบไฟฟา เพ่ือปองกันปญหากระแสไฟฟาขัดของในระบบจําหนายและสายสงไฟฟาท่ีมีสาเหตุ

มาจากตนไม 
 1.1.9 งานผลิตผลิตภัณฑคอนกรีต (รหัสงาน I) กําหนดขอบเขตงาน ประกอบดวย ดําเนินการใน

กระบวนการผลิตผลิตภัณฑคอนกรีตของโรงงานผลิตภัณฑคอนกรีต  
1.2 คุณสมบัติของผูปฏิบัติงาน 
  1.2.1 งานกอสราง ขยายเขต (รหัสงาน A) 

   1.2.1.1 A1 กอสราง ขยายเขตระบบสายสง 115 KV และระบบจําหนาย 22 KV 
และ 33 KV 

 1.2.1.1.1 ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทมาตรฐาน ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังนี ้
 - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานกอสราง ขยายเขตระบบสายสง 115 KV และ

ระบบจําหนาย 22 KV และ 33 KV  ในระดับเบ้ืองตน 

 - มีความรูเก่ียวกับอุปกรณและเคร่ืองมือที่ใชในงานกอสรางระบบไฟฟา 
 - สามารถขุดหลุม ปกเสา ปนเสาไฟฟาได 
 - สามารถตัดเหล็ก ผูกเหล็ก เทคอนกรีตหลอฐานรากเสา 
 - สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ได 

 - สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัย 
 1.2.1.1.2 ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทฝมือ ตองสามารถปฏิบัติงานดังน้ี 
 - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานกอสราง ขยายเขตระบบสายสง 115 KV และ

ระบบจําหนาย 22 KV และ 33 KV ในระดับพอใช 
 - มีความรูเก่ียวกับอุปกรณและเคร่ืองมือที่ใชในงานกอสรางระบบไฟฟา 
 - สามารถขุดหลุม ปกเสา ปนเสาไฟฟาได 
 - สามารถตัดเหล็ก ผูกเหล็ก เทคอนกรีตหลอฐานรากเสา 

 - สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ได 

 - สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัย 
 - สามารถปฏิบัติงานบนเสาไฟฟาและติดตั้งอุปกรณไฟฟาได 

 - สามารถวัดระยะเล็งแนวและกําหนดจุดกอสรางได 
 1.2.1.1.3 ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทชํานาญพิเศษ ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังนี ้

 - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานกอสราง ขยายเขตระบบสายสง 115 KV และ
ระบบจําหนาย 22 KV และ 33 KV ในระดับดี 

 - มีความรูเก่ียวกับอุปกรณและเคร่ืองมือที่ใชในงานกอสรางระบบไฟฟา 

 - สามารถขุดหลุม ปกเสา ปนเสาไฟฟาได 
- สามารถ  ... 
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 - สามารถตัดเหล็ก ผูกเหล็ก เทคอนกรีต หลอฐานรากเสา 
 - สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ได 

 - สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัย  
 - สามารถปฏิบัติงานบนเสาไฟฟาและติดตั้งอุปกรณไฟฟาได 

 - สามารถวัดระยะเล็งแนวและกําหนดจุดกอสรางได 
 - สามารถปฏิบัติงานพาดสายไฟฟาและแตงระดับสายของการพาดสายไฟฟาได 
 - สามารถใชกลองสํารวจได 

 - สามารถอานแบบแผนผังงานกอสรางระบบไฟฟาได 
 - สามารถใหคําแนะนําแกผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทมาตรฐาน และผูปฏิบัติงาน

ระบบไฟฟาประเภทฝมือได 
  1.2.1.2 A 2 กอสราง ขยายเขตระบบจําหนาย 22 KV และ 33 KV 

   1.2.1.2.1 ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทมาตรฐาน ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังนี ้

  - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานกอสราง ขยายเขตระบบจําหนาย 22 KV และ 33 KV 
ในระดับเบื้องตน 
  - มีความรูเก่ียวกับอุปกรณและเคร่ืองมือที่ใชในงานกอสรางระบบไฟฟา 
  - สามารถขุดหลุม ปกเสา ปนเสาไฟฟาได 

  - สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ได 
  - สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัย 
   1.2.1.2.2 ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทฝมือ ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังนี ้

  - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานกอสราง ขยายเขตระบบจําหนาย 22 KV และ 33 KV 
ในระดับพอใช  
  - มีความรูเก่ียวกับอุปกรณและเคร่ืองมือที่ใชในงานกอสรางระบบไฟฟา 
  - สามารถขุดหลุม ปกเสา ปนเสาไฟฟาได 

  - สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ได 

  - สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัย 
  - สามารถปฏิบัติงานบนเสาไฟฟาและติดตั้งอุปกรณไฟฟาได 

  - สามารถวัดระยะเล็งแนวและกําหนดจุดกอสรางได 
   1.2.1.2.3 ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทชํานาญพิเศษ ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังนี ้

  - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานกอสราง ขยายเขตระบบจําหนาย 22 KV และ 33 KV 
ในระดับดี 

  - มีความรูเก่ียวกับอุปกรณและเคร่ืองมือที่ใชในงานกอสรางระบบไฟฟา 

  - สามารถขุดหลุม ปกเสา ปนเสาไฟฟาได 
- สามารถ  ... 
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  - สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ได 
  - สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัย 

  - สามารถปฏิบัติงานบนเสาไฟฟาและติดตั้งอุปกรณไฟฟาได 
  - สามารถวัดระยะเล็งแนวและกําหนดจุดกอสรางได 

  - สามารถปฏิบัติงานพาดสายไฟฟาและแตงระดับสายของการพาดสายไฟฟาได 
  - สามารถใชกลองสํารวจได 
  - สามารถอานแบบแผนผังงานกอสรางระบบไฟฟาได 

  - สามารถใหคําแนะนําแกผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทมาตรฐาน และผูปฏิบัติงาน
ระบบไฟฟาประเภทฝมือได 

 1.2.2 งานแกกระแสไฟฟาขัดของ (รหัสงาน B) 
  1.2.2.1 ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทมาตรฐาน ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังน้ี 

  -  มีความรูความสามารถปฏิบัติงานดานระบบไฟฟาและงานแกไฟฟาขัดของในระดับเบื้องตน 

  -  มีความรูเก่ียวกับอุปกรณและเคร่ืองมือที่ใชในงานแกไฟฟาขัดของ 
  -  สามารถขุดหลุม ปกเสา ปนเสาไฟฟาได 
  - สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ได 
   - สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัย  

  1.2.2.2 ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทฝมือ ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังน้ี 
  -  มีความรูความสามารถปฏิบัติงานดานระบบไฟฟาและงานแกไฟฟาขัดของในระดับพอใช 
  -  มีความรูเก่ียวกับอุปกรณและเคร่ืองมือที่ใชในงานแกไฟฟาขัดของ 

  -  สามารถขุดหลุม ปกเสา ปนเสาไฟฟาได 
  - สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ได 
  - สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัย 
  - สามารถปฏิบัติงานบนเสาไฟฟาและติดตั้งอุปกรณไฟฟาได 

  - มีความรูเก่ียวกับระบบจําหนายของการไฟฟาสวนภูมิภาค และระบบไฟฟาเบ้ืองตน 

(ระบบจําหนายแรงสูง  แรงตํ่า การลําดับเฟสของสายในระบบจําหนายและเขาใจวงจรไฟฟา) 
   - สามารถแกกระแสไฟฟาขัดของ ทั้งในกรณีแรงสูง แรงตํ่าและระบบภายในผูใชไฟได 

  1.2.2.3 ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทชํานาญพิเศษ ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังน้ี 
  -  มีความรูความสามารถปฏิบัติงานดานระบบไฟฟาและงานแกไฟฟาขัดของในระดับดี 

  -  มีความรูเก่ียวกับอุปกรณและเคร่ืองมือที่ใชในงานแกไฟฟาขัดของ 
  -  สามารถขุดหลุม ปกเสา ปนเสาไฟฟาได 

  - สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ได 

  - สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัย 
- สามารถ ... 
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  - สามารถปฏิบัติงานบนเสาไฟฟาและติดตั้งอุปกรณไฟฟาได 
  - มีความรูเก่ียวกับระบบจําหนายของการไฟฟาสวนภูมิภาค และระบบไฟฟาเบ้ืองตน 

(ระบบจําหนายแรงสูง  แรงต่ํา การลําดับเฟสของสายในระบบจําหนายและเขาใจวงจรไฟฟา) 
  - สามารถแกกระแสไฟฟาขัดของ ทั้งในกรณีแรงสูง แรงตํ่าและระบบภายในผูใชไฟได 

  - สามารถอานแผนผังระบบไฟฟา (Single line diagram) ได 
  - มีความรู มีความเขาใจระบบสั่งการงานแกกระแสไฟฟาขัดของ (E/O) 
  - สามารถรายงานรายละเอียดเหตุการณไฟฟาขัดของได 

  - สามารถใหคําแนะนําแกผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทมาตรฐาน และผูปฏิบัติงาน
ระบบไฟฟาประเภทฝมือได 

 1.2.3 งานซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบไฟฟา (รหัสงาน C) 
  1.2.3.1 กลุม C1 กฟฟ.ช้ัน 1,ช้ัน 2, ช้ัน 3 , กฟส. และ กฟย.   

   1.2.3.1.1 ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทมาตรฐาน ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังนี ้

  - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานดานยายแนว ซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบ
ไฟฟาในระบบสายสงและระบบจําหนายในระดับเบื้องตน 
  - มีความรูเก่ียวกับอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในงานซอมแซมระบบสายสงและระบบ
จําหนาย 

  - สามารถขุดหลุม ปกเสา ปนเสาไฟฟาได 
  - สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ได 
  - สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัย 

  - สามารถตัดแตงตนไมใกลสายไฟฟาในระบบสายสงและระบบจําหนายแรงสูง แรงต่ํา
และระบบภายในผูใชไฟได       
   1.2.3.1.2 ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทฝมือ ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังนี ้
  - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานดานยายแนวซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบ

ไฟฟาในระบบสายสงและระบบจําหนายในระดับพอใช 

  - มีความรูเกี่ยวกับอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในงานซอมแซมระบบสายสงและระบบ
จําหนาย 

  - สามารถขุดหลุม ปกเสา ปนเสาไฟฟาได 
  - สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ได 

  - สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัย 
  - สามารถตัดแตงตนไมใกลสายไฟฟาในระบบสายสงและระบบจําหนายแรงสูง แรงต่ํา

และระบบภายในผูใชไฟได   

  - สามารถปฏิบัติงานบนเสาไฟฟา และติดต้ังอุปกรณไฟฟาได 
- มีความรู ... 
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   - มีความรูเกี่ยวกับระบบสายสงและระบบจําหนายของการไฟฟาสวนภูมิภาค และระบบ
ไฟฟาเบื้องตน (ระบบจําหนายแรงสูง แรงต่ํา การลําดับเฟสของสายในระบบจําหนายและเขาใจวงจรไฟฟา) 

   1.2.3.1.3 ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทชํานาญพิเศษ ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังนี ้
  - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานดานยายแนว ซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบ

ไฟฟาในระบบสายสงและระบบจําหนายในระดับดี 
  - มีความรูเกี่ยวกับอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในงานซอมแซมระบบสายสงและระบบ
จําหนาย 

  - สามารถขุดหลุม ปกเสา ปนเสาไฟฟาได 
  - สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ได 

  - สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัย 
  - สามารถตัดแตงตนไมใกลสายไฟฟาในระบบสายสงและระบบจําหนายแรงสูง แรงต่ํา

และระบบภายในผูใชไฟได   

  - สามารถปฏิบัติงานบนเสาไฟฟา และติดต้ังอุปกรณไฟฟาได 
  - มีความรูเกี่ยวกับระบบสายสงและระบบจําหนายของการไฟฟาสวนภูมิภาค และระบบ
ไฟฟาเบื้องตน (ระบบจําหนายแรงสูง แรงต่ํา การลําดับเฟสของสายในระบบจําหนายและเขาใจวงจรไฟฟา) 
  - สามารถวัดระยะเล็งแนวและกําหนดจุดกอสรางยายแนวระบบสายสงและระบบ

จําหนายได 
  - สามารถปฏิบัติงานพาดสายไฟฟาและแตงระดับสายของการพาดสายไฟฟาได 
  - สามารถใชกลองสํารวจได 

  - สามารถอานแบบแผนผังงานกอสรางระบบไฟฟาในงานยายแนวได 
  - สามารถใหคําแนะนําแกผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทมาตรฐาน และผูปฏิบัติงาน
ระบบไฟฟาประเภทฝมือได 
  1.2.3.2 กลุม C2 กบษ.        

   1.2.3.2.1 ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทมาตรฐาน ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังนี ้

  - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานดานยายแนว ซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษาสถานีไฟฟา 
บํารุงรักษาระบบผลิต และอุปกรณระบบไฟฟาในระบบสายสงและระบบจําหนายในระดับเบื้องตน 

  - มีความรูเกี่ยวกับอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในงานซอมแซมระบบสายสงและระบบ
จําหนาย 

  - สามารถขุดหลุม ปกเสา ปนเสาไฟฟาได 
  - สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ได 

 

 
- สามารถ … 
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  - สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัย 
  - สามารถตัดแตงตนไมใกลสายไฟฟาในระบบสายสงและระบบจําหนายแรงสูง แรงต่ํา

และระบบภายในผูใชไฟได 
  1.2.3.2.2 ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทฝมือ ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังนี ้

  - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานดานยายแนว ซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษาสถานีไฟฟา 
บํารุงรักษาระบบผลิต และอุปกรณระบบไฟฟาในระบบสายสงและระบบจําหนายในระดับพอใช 
  - มีความรูเกี่ยวกับอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในงานซอมแซมระบบสายสงและระบบ

จําหนาย 
  - สามารถขุดหลุม ปกเสา ปนเสาไฟฟาได 

  - สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ได 
  - สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัย 

  - สามารถตัดแตงตนไมใกลสายไฟฟาในระบบสายสงและระบบจําหนายแรงสูง แรงต่ํา

และระบบภายในผูใชไฟได   
  - สามารถปฏิบัติงานบนเสาไฟฟา และติดต้ังอุปกรณไฟฟาได 
  - มีความรูเกี่ยวกับระบบสายสงและระบบจําหนายของการไฟฟาสวนภูมิภาค และระบบ
ไฟฟาเบ้ืองตน (ระบบจําหนายแรงสูง แรงตํ่า การลําดับเฟสของสายในระบบจําหนายและเขาใจวงจรไฟฟา)

   1.2.3.2.3 ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทชํานาญพิเศษ ตองสามารถปฏิบัติงาน 
ดังน้ี 
  - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานดานยายแนว ซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษาสถานีไฟฟา 

บํารุงรักษาระบบผลิต และอุปกรณระบบไฟฟาในระบบสายสงและระบบจําหนายในระดับดี 
  - มีความรูเกี่ยวกับอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในงานซอมแซมระบบสายสงและระบบ
จําหนาย 
  - สามารถขุดหลุม ปกเสา ปนเสาไฟฟาได 

  - สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ได  

  - สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัย 
  - สามารถตัดแตงตนไมใกลสายไฟฟาในระบบสายสงและระบบจําหนายแรงสูง แรงต่ํา

และระบบภายในผูใชไฟได   
  - สามารถปฏิบัติงานบนเสาไฟฟา และติดต้ังอุปกรณไฟฟาได 

  - มีความรูเกี่ยวกับระบบสายสงและระบบจําหนายของการไฟฟาสวนภูมิภาค และระบบ
ไฟฟาเบื้องตน (ระบบจําหนายแรงสูง แรงต่ํา การลําดับเฟสของสายในระบบจําหนายและเขาใจวงจรไฟฟา) 

  - สามารถวัดระยะเล็งแนวและกําหนดจุดกอสรางยายแนวระบบสายสงและระบบ

จําหนายได 
- สามารถ … 
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  - สามารถปฏิบัติงานพาดสายไฟฟาและแตงระดับสายของการพาดสายไฟฟาไดและรวม
ติดตั้งซอมแซมสาย Underground cable ได 

  - สามารถตรวจสอบระบบสายสงดวยสายตา (Visual Check) 
  - สามารถติดตั้งอุปกรณประกอบหัวเสา และตนขึ้นหัวสายเคเบิลใตดิน (Riser Pole) 

  - สามารถใชกลองสํารวจได 
  - สามารถอานแบบแผนผังงานกอสรางระบบไฟฟาในงานยายแนวได 
  - สามารถใหคําแนะนําแกผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทมาตรฐาน และผูปฏิบัติงาน

ระบบไฟฟาประเภทฝมือได 
  1.2.3.3 กลุม C3 กรส.        

   1.2.3.3.1 ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทมาตรฐาน ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังนี ้
   - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานดานยายแนว ซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษา

ระบบส่ือสาร อุปกรณอิเล็กทรอนิกสในระบบจําหนายและในสถานีไฟฟาในระดับเบ้ืองตน 

   - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานดานการซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบสายเคเบิล
ใยแกวนําแสงในระดับเบื้องตน 
   - มีความรูเกี่ยวกับอุปกรณและเครื่องมือท่ีใชในงานซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษา
ระบบส่ือสารอิเล็กทรอนิกส และระบบสายเคเบิลใยแกวนําแสง 

   - สามารถขุดหลุม ปกเสา ปนเสาไฟฟา เสาอากาศ และเสาวิทยุได 
   - สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ได 
   - สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัย 

   1.2.3.3.2 ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทฝมือ ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังนี ้
   - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานดานยายแนว ซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษา
ระบบส่ือสาร อุปกรณอิเล็กทรอนิกสในระบบจําหนายและในสถานีไฟฟาในระดับพอใช 
   - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานดานการซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบสายเคเบิล

ใยแกวนําแสงในระดับพอใช 

   - มีความรูเกี่ยวกับอุปกรณและเครื่องมือท่ีใชในงานซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษา
ระบบส่ือสารอิเล็กทรอนิกส และระบบสายเคเบิลใยแกวนําแสง 

   - สามารถขุดหลุม ปกเสา ปนเสาไฟฟา เสาอากาศ และเสาวิทยุได 
   - สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ได 

   - สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัย 
 - สามารถปฏิบัติงานบนเสาไฟฟา เสาอากาศ และเสาวิทยุ และติดต้ัง/รื้อถอนอุปกรณ

ไฟฟา ติดต้ัง/รื้อถอนชุดปองกันแรงดันเกิน Surge Protection สําหรับอุปกรณสื่อสารได และติดตั้ง/ร้ือถอนเชื่อม

กราวดพรอมชุด Ground Rod 
1.2.3.3.3 … 
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   1.2.3.3.3 ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทชํานาญพิเศษ ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังนี ้
   - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานดานยายแนว ซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษา

ระบบส่ือสาร อุปกรณอิเล็กทรอนิกสในระบบจําหนายและในสถานีไฟฟาในระดับดี 
   - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานดานการซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบสายเคเบิล

ใยแกวนําแสงในระดับดี 
   - มีความรูเกี่ยวกับอุปกรณและเครื่องมือท่ีใชในงานซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษา
ระบบส่ือสารอิเล็กทรอนิกส และระบบสายเคเบิลใยแกวนําแสง 

   - สามารถขุดหลุม ปกเสา ปนเสาไฟฟา เสาอากาศ และเสาวิทยุได 
   - สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ได 

   - สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัย 
   - สามารถปฏิบัติงานบนเสาไฟฟา เสาอากาศ และเสาวิทยุ และติดต้ัง/รื้อถอนอุปกรณ

ไฟฟา ติดตั้ง/รื้อถอนชุดปองกันแรงดันเกิน Surge Protection สําหรับอุปกรณ ส่ือสารได และติดต้ัง/รื้อถอน  

เชื่อมกราวดพรอมชุด Ground Rod 
   - สามารถใชงานเครื่องวัด  GPS สําหรับสายงานสื่อสารได 
   - สามารถตรวจสอบซอมแกไขการชํารุดของอุปกรณอิเล็กทรอนิกสและอุปกรณสื่อสารได 
   - สามารถใหคําแนะนําแกผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทมาตรฐาน และผูปฏิบัติงาน

ระบบไฟฟาประเภทฝมือได 
1.2.3.4 กลุม C4 กบร. และ กบส.  
 1.2.3.4.1 ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทมาตรฐาน ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังนี ้

 - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานดานยายแนว ซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบ
ไฟฟาในระบบสายสงและระบบจําหนายในระดับเบื้องตน 

 - มีความรูเกี่ยวกับอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในงานซอมแซมระบบสายสงและระบบ
จําหนาย 

 -  สามารถขุดหลุม ปกเสา ปนเสาไฟฟาได 

 -  สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ได 
 -  สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามข้ันตอนและหลักความปลอดภัย 

 -  สามารถตัดแตงตนไมใกลสายไฟฟาในระบบสายสงและระบบจําหนายแรงสูงแรงต่ํา
และระบบภายในผูใชไฟได   

 1.2.3.4.2  ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทฝมือ ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังนี ้
 - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานดานยายแนวซอมแซม ปรับปรุง บํารุงรักษาระบบ

ไฟฟาในระบบสายสงและระบบจําหนายในระดับพอใช 

 
- มีความรู … 
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 - มีความรูเกี่ยวกับอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในงานซอมแซมระบบสายสงและระบบ
จําหนาย 

 -  สามารถขุดหลุม ปกเสา ปนเสาไฟฟาได 
 -  สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ได 

 -  สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามข้ันตอนและหลักความปลอดภัย 
 -  สามารถตัดแตงตนไมใกลสายไฟฟาในระบบสายสงและระบบจําหนายแรงสูงแรงต่ํา

และระบบภายในผูใชไฟได   

 -  สามารถปฏิบัติงานบนเสาไฟฟา และติดต้ังอุปกรณไฟฟาได 
 -  มีความรูเกี่ยวกับระบบสายสงและระบบจําหนายของการไฟฟาสวนภูมิภาค และระบบ

ไฟฟาเบื้องตน (ระบบจําหนายแรงสูงแรงต่ํา การลําดับเฟสของสายในระบบจําหนายและเขาใจวงจรไฟฟา) 
 1.2.3.4.3 ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทชํานาญพิเศษ ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังนี ้

 -  สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานบํารุงรักษาอุปกรณไฟฟา และงานแกไขอุปกรณ

ไฟฟ าชํารุดภายในสถานี ไฟฟ า เชน Switchgear, Lighting Arrester, CT, PT, Control Board, Battery 
Charger, Transformer, Power Cable 

 - สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานบํารุงรักษาระบบไฟฟาและซอมแซมอุปกรณไฟฟาที่
ติดตั้งในระบบจําหนายใหสามารถจายไฟได เชน RCS, Switch Capacitor, ABS, ATS และ Load Break Tool  

 - สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบ ทดสอบอุปกรณไฟฟา เพ่ืองานบํารุงรักษา
และแกไขในสถานีไฟฟา 

 - สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานตรวจสอบและแกไขจุดผิดปกติ เน่ืองจากความรอน

ตําแหนงจุดสัมผัสทางไฟฟาในระบบไฟฟา และอุปกรณไฟฟาภายนอกและภายในสถานที่ของภาครัฐและเอกชน 
 - สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานดานการบํารุงรักษาเชิงปองกัน และซอมแซมเคเบิล

ใตดิน และเคเบิลใตน้ํา สวนท่ีอยูนอกสถานีไฟฟา 
1.2.3.5 กลุม C5 กบล. กฟฟ.ช้ัน 1 กฟฟ.ช้ัน 2 กฟฟ.ชั้น 3 และ กฟส.  

 1.2.3.5.1 ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทฝมือ ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังนี ้

 - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานสํารวจ ตรวจสอบ และสนับสนุนงานจัดระเบียบ
สายสื่อสารและอุปกรณส่ือสารโทรคมนาคมที่พาดหรือติดตั้งบนเสาไฟฟาของการไฟฟาสวนภูมิภาค รวมถึงงาน

สนับสนุนธุรกิจส่ือสารโทรคมนาคม ในระดับพอใช 
 - มีความรูเก่ียวกับระบบสื่อสาร ประเภทสายสื่อสาร คอนสื่อสาร และอุปกรณสื่อสาร

โทรคมนาคม รวมทั้งอุปกรณและเครื่องมือท่ีใชในงานดานสํารวจ ตรวจสอบ และสนับสนุนการจัดระเบียบสาย
สื่อสารและอุปกรณสื่อสารโทรคมนาคม 

 - สามารถปฏิบัติงานบนเสาไฟฟาได เพ่ือสํารวจคอนส่ือสาร สายสื่อสารและอุปกรณ

สื่อสารโทรคมนาคมได 
- สามารถ … 
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 - สามารถอานแผนผังระบบภูมิศาสตรเบ้ืองตนได 
 - สามารถตัดแตงตนไมใกลสายสื่อสารในระบบสายสื่อสารได (ใชกรณีสํารวจและ

ตรวจสอบ) 
 - สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ได 

 - สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัย 
 - สามารถสนับสนุนการสํารวจ ตรวจสอบสายส่ือสารและอุกรณส่ือสารโทรคมนาคม 

เพื่อการนําเขาขอมูลในระบบสารสนเทศของการไฟฟาสวนภูมิภาค 

 - สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัย 
 - มีความรูเก่ียวกับระบบจําหนายของการไฟฟาสวนภูมิภาค และระบบไฟฟาเบ้ืองตน 

(ระบบจําหนายแรงสูง แรงตํ่า การลําดับเฟสของระบบไฟฟา และเขาใจวงจรไฟฟา)  
 1.2.4 งานดานมิเตอร (รหัสงาน D) 

  1.2.4.1 ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทมาตรฐาน ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังนี ้

  - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานดานระบบไฟฟาและงานดานมิเตอรในระดับเบ้ืองตน 
  - มีความรูเกี่ยวกับอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในงานมิเตอร ทั้งการติดตั้ง รื้อถอนและ
บํารุงรักษา ฯลฯ 
  - สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ได 

- สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัย 
  1.2.4.2 ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทฝมือ ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังนี ้
  - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานดานระบบไฟฟาและงานดานมิเตอรในระดับพอใช 

  - มีความรูเกี่ยวกับอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในงานมิเตอร ทั้งการติดตั้ง รื้อถอนและ
บํารุงรักษา ฯลฯ 
  - สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ได 
  - สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัย 

  - สามารถปนเสาไฟฟา ปฏิบัติงานได 

  - สามารถปฏิบัติงานบนเสาไฟฟา ติดต้ังอุปกรณประกอบและมิเตอรได 
  - มีความรูเกี่ยวกับระบบจําหนายของการไฟฟาสวนภูมิภาค และระบบไฟฟาเบ้ืองตน 

(ระบบจําหนายแรงสูง แรงตํ่า การลําดับเฟสของระบบไฟฟาและเขาใจวงจรไฟฟา) 
  - สามารถบํารุงรักษามิเตอร มีความรูเกี่ยวกับสวนประกอบของมิเตอร แยกประเภท

มิเตอรแรงสูงและแรงตํ่าได 
  - สามารถตรวจสอบการทํางานของมิเตอรเบ้ืองตน โดยใชเครื่องมือวัดทางไฟฟาและ

คํานวณความคลาดเคล่ือนของมิเตอรในแตละชนิดได   

 
1.2.4.3 … 
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  1.2.4.3 ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทชํานาญพิเศษ ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังนี ้
  - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานดานระบบไฟฟาและงานดานมิเตอรในระดับดี 

  - มีความรูเกี่ยวกับอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในงานมิเตอร ทั้งการติดตั้ง รื้อถอนและ
บํารุงรักษา ฯลฯ 

  - สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ได 
  - สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัย 
  - สามารถปนเสาไฟฟา ปฏิบัติงานได 

  - สามารถปฏิบัติงานบนเสาไฟฟา และติดต้ังอุปกรณประกอบและมิเตอรได 
  - มีความรูเก่ียวกับระบบจําหนายของการไฟฟาสวนภูมิภาค และระบบไฟฟาเบ้ืองตน 

(ระบบจําหนายแรงสูง แรงตํ่า การลําดับเฟสของระบบไฟฟาและเขาใจวงจรไฟฟา) 
  - สามารถบํารุงรักษามิเตอร มีความรูเกี่ยวกับสวนประกอบของมิเตอร แยกประเภท

มิเตอรแรงสูงและแรงตํ่าได 

   - สามารถตรวจสอบการทํางานของมิเตอรทุกประเภท โดยใชเครื่องมือวัดทางไฟฟาและ
คํานวณความคลาดเคล่ือนของมิเตอรในแตละชนิดได 
   - สามารถตรวจสอบและอานขอมูล Load Profile มิเตอรอิเล็กทรอนิกสได 
  - สามารถควบคุมลําดับมิเตอรที่ติดตั้ง ในระบบได 

   - สามารถใหคําแนะนําใหกับผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทมาตรฐานและผูปฏิบัติงาน
ประเภทฝมือได  
 1.2.5 งานดานหมอแปลงและอุปกรณระบบไฟฟา (รหัสงาน E) 

  1.2.5.1 ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทมาตรฐาน ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังนี ้
   - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานดานระบบไฟฟา งานดานหมอแปลง และงานอุปกรณ
ระบบไฟฟาในระดับเบ้ืองตน 
   - มีความรูเกี่ยวกับอุปกรณและเครื่องมือท่ีใชในงานหมอแปลง  งานอุปกรณระบบไฟฟา

ทั้งการติดตั้ง รื้อถอน ซอมบํารุงรักษา และทดสอบอุปกรณระบบไฟฟาในระดับเบ้ืองตนได 

   - สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ได 
   - สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัย 

   - สามารถปนเสาไฟฟาปฏิบัติงานได 
  1.2.5.2 ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทฝมือ ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังนี ้

  - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานดานระบบไฟฟา งานดานหมอแปลง และงานอุปกรณ
ระบบไฟฟาในระดับพอใช 

 

- มีความรู … 
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  - มีความรูเก่ียวกับอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในงานหมอแปลง งานอุปกรณระบบไฟฟา  
ทั้งการติดต้ัง รื้อถอน ซอมบํารุงรักษา และทดสอบอุปกรณระบบไฟฟาในระดับพอใช 

  - สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ได 
  - สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัย 

  - สามารถปนเสาไฟฟา ปฏิบัติงานได 
  - สามารถปฏิบัติงานบนเสาไฟฟา ติดต้ังอุปกรณประกอบและหมอแปลงไฟฟาได 
  - มีความรูเกี่ยวกับระบบจําหนายของการไฟฟาสวนภูมิภาค และระบบไฟฟาเบ้ืองตน 

(ระบบจําหนายแรงสูง แรงตํ่า การลําดับเฟสของระบบไฟฟาและเขาใจวงจรไฟฟา) 
  - สามารถบํารุงรักษาหมอแปลง มีความรูเก่ียวกับสวนประกอบของหมอแปลง แยกประเภท

หมอแปลงการไฟฟาสวนภูมิภาค กับหมอแปลงผูใชไฟได 
  - สามารถซอม แกไขหมอแปลงชํารุดเล็กนอยในเบื้องตนได 

  - มีทักษะชางเชื่อมโลหะเบ้ืองตน 

  - สามารถตรวจสอบคัดแยกหมอแปลงชํารุดออกจากหมอแปลงท่ีสามารถใชงานได  
โดยใชเครื่องมือวัดทางไฟฟาเบ้ืองตนได 
  1.2.5.3 ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทชํานาญพิเศษ ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังนี ้
    - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานดานระบบไฟฟา งานดานหมอแปลง และงานอุปกรณ

ระบบไฟฟาในระดับดี 
   - มีความรูเก่ียวกับอุปกรณและเครื่องมือที่ใชในงานหมอแปลง งานอุปกรณระบบ
ไฟฟา ทั้งการติดตั้ง รื้อถอน ซอมบํารุงรักษา และทดสอบอุปกรณระบบไฟฟาในระดับดี 

   - สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ได 
   - สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัย 
   - สามารถปนเสาไฟฟา ปฏิบัติงานได 
   - สามารถปฏิบัติงานบนเสาไฟฟา ติดต้ังอุปกรณประกอบและหมอแปลงไฟฟาได 

   - มีความรูเกี่ยวกับระบบจําหนายของการไฟฟาสวนภูมิภาค และระบบไฟฟาเบ้ืองตน 

(ระบบจําหนายแรงสูง แรงตํ่า การลําดับเฟสของระบบไฟฟาและเขาใจวงจรไฟฟา) 
   - สามารถบํารุงรักษาหมอแปลง มีความรูเกี่ยวกับสวนประกอบของหมอแปลง  

แยกประเภทหมอแปลงการไฟฟาสวนภูมิภาค กับหมอแปลงผูใชไฟได 
   - สามารถซอม แกไขหมอแปลงชํารุดเล็กนอยในเบื้องตนได 

   - มีทักษะชางเชื่อมโลหะเบ้ืองตน 
   - สามารถควบคุมการกรองเปลี่ยนถายนํ้ามันหมอแปลงได 

   - สามารถซอม แกไขหมอแปลงชํารุดขดลวดได 

 
- สามารถ … 
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   - สามารถตรวจสอบคัดแยกหมอแปลงชํารุดออกจากหมอแปลงท่ีสามารถใชงานได 
โดยใชเครื่องมือวัดทางไฟฟาประเภทเครื่องตัววัดอัตราสวนขดลวด และเคร่ืองทดสอบความเปนฉนวนน้ํามัน

หมอแปลงได 
  -  สามารถให คําแนะนําใหกับผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทมาตรฐานและ

ผูปฏิบัติงานประเภทฝมือได 
 1.2.6 งานดานพัสดุ (รหัสงาน F) 
  ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทมาตรฐาน ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังนี ้

  - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานดานพัสดุในระดับเบ้ืองตน 
  - มีความรูเก่ียวกับรายการพัสดุ,รหัสพัสดุ,ประเภทพัสดุและตําแหนง (Location) การจัดวางพัสดุในคลัง 

  - สามารถหยิบ ยก ขนยายพัสดุหรืออุปกรณดานระบบไฟฟา และจัดพัสดุไดตามใบส่ังงาน 
  - สามารถตรวจสอบเอกสาร,จํานวนพัสดุจริงไดถูกตองตรงกัน 
  - สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามข้ันตอนและหลักความปลอดภัย 
 1.2.7 งานบริการดานระบบไฟฟา (รหัสงาน G) 
   -ผูปฏิบัติงาน ตองเคยปฏิบัติงานใหผูวาจางมาแลว ตามบัญชีรายช่ือแนบทายสัญญา 
  1.2.8 งานดานตัดตนไม (รหัสงาน H) 
   1.2.8.1 ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทมาตรฐาน ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังนี ้
    - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานตัดลิดรอนก่ิงไม ตัดตนไมตามหลักรุกขกรรม ใกลแนว
ระบบไฟฟาสายสง และระบบจําหนายแรงสูง แรงต่ํา ในระดับเบ้ืองตน  
    - มีความรูความสามารถใชเลื่อยยนตปฏิบัติงานได 
    - มีความรูเกี่ยวกับอุปกรณและเครื่องมือท่ีใชในงานตัดตนไม 
    - สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ได 
    - สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัย 
   1.2.8.2 ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทฝมือ ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังนี ้
    - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานตัดลิดรอนก่ิงไม ตัดตนไมตามหลักรุกขกรรม ใกลแนว
ระบบไฟฟาสายสง และระบบจําหนายแรงสูง แรงต่ํา ในระดับพอใช  
    - มีความรูความสามารถใชเลื่อยยนตปฏิบัติงานได 
    - มีความรูเกี่ยวกับอุปกรณและเครื่องมือท่ีใชในงานตัดตนไม 
    - สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ได 
    - สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัย 
    - ผานการอบรมการตัดตนไมตามหลักรุกขกรรม 
   1.2.8.3 ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทชํานาญพิเศษ ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังนี ้
    - มีความรูความสามารถปฏิบัติงานตัดลิดรอนก่ิงไม ตัดตนไมตามหลักรุกขกรรม ใกลแนว
ระบบไฟฟาสายสง และระบบจําหนายแรงสูง แรงต่ํา ในระดับดี  
    - มีความรูความสามารถใชเลื่อยยนตปฏิบัติงานได 

- มีความรู … 
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    - มีความรูเกี่ยวกับอุปกรณและเครื่องมือท่ีใชในงานตัดตนไม 
    - สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล (PPE) ได 
    - สามารถปฏิบัติงานไดถูกตองตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัย 
    - ผานการอบรมการตัดตนไมตามหลักรุกขกรรม 
    - สามารถควบคุมงานตัดตนไมตามหลักรุกขกรรมได  
    - สามารถใหคําแนะนําแกผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทมาตรฐาน และผูปฏิบัติงาน

ดานระบบไฟฟาประเภทฝมือได 
  1.2.9 งานดานผลิตผลิตภัณฑคอนกรีต (รหัสงาน I) 

ผูปฏิบัติงานระบบไฟฟาประเภทมาตรฐาน ตองสามารถปฏิบัติงาน ดังนี ้
- มีความรูความสามารถปฏิบัติงานผลิตผลิตภัณฑคอนกรีตในระดับเบ้ืองตน 

   - มีความรูและสามารถใชอุปกรณ เครื่องมือ และเครื่องจักรท่ีใชในงานผลิตผลิตภัณฑคอนกรีต
ในระดับเบ้ืองตน 
 - สามารถฉีดและทานํ้ามัน ทาแบบเหล็กผลิต ถอด-ประกอบแบบแผนเหล็กผลิต และติดต้ังพัสดุ
หรืออุปกรณเพิ่มเติมในการผลิต 
 - สามารถลากลวดเหล็ก PC ผานแบบ เหล็กหัว-ทายได 
 - สามารถตัด ดัด มวน ผูก จัดเตรียม ลวดเหล็กปลอกและโครงเหล็กเสนกอสรางได 
 - สามารถลําเลียงคอนกรีต เทคอนกรีตลงแบบเหล็กผลิต และแตงผิวหนาคอนกรีตได 
   - สามารถใส-ถอดเหล็กรูเสา 
 - สามารถใชเครื่องจี้-เขยาคอนกรีตได 
 - สามารถประทับหมายเลข และทาสี หัว-ทายผลิตภัณฑคอนกรีตได 
 - สามารถปฏิบัติงานรวมกับผูบังคับปนจั่นในการเก็บกองและงานขนสงผลิตภัณฑคอนกรีต 
 - สามารถทําความสะอาดอุปกรณ เคร่ืองมือ และพ้ืนที่ภายในบริเวณโรงงาน 
 - สามารถใหความรวมมือในกิจกรรมตางๆ ของโรงงาน 
 - สามารถใชอุปกรณคุมครองความปลอดภัย สวนบุคคล (PPE) ได 
 - สามารถปฏิบัติงานไดอยางถูกตองตามขั้นตอนและหลักความปลอดภัย 
 ๑.3 มีสัญชาติไทย โดยมีอายุไมต่ํากวาเกณฑตามที่กฎหมายกําหนด และไมเกิน 60 (หกสิบ) ป 
 ๑.4 เปนผูมีสุขภาพแข็งแรงที่สามารถทํางานดานระบบไฟฟาตามคุณสมบัติของผูปฏิบัติงานขอ 1.2 ได 

ไมติดยาเสพติดใหโทษ ไมเปนโรคพิษสุราเรื้อรัง หรือโรคที่รายแรง หรือสังคมรังเกียจ และเปนอุปสรรคตอ
การปฏิบัติงานดานระบบไฟฟา เชน โรคลมบาหมู โรคหัวใจ เปนตน และตองผานการตรวจสุขภาพทั่วไป

กอนเริ่มเขาปฏิบัติงานตามสัญญา โดยตองแนบหลักฐานใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้น 1 และใบรับรอง

แพทยดังกลาวตองมีอายุไมเกิน 3 (สาม) เดือน 
 ๑.5 ตองเปนผูมีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธที่ดี มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีที่ตองปฏิบัติโดยเครงครัด  
 1.6  ผูปฏิบัติงานผานการอบรมความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน (ทุกรหัสงาน) 
และผานการอบรมความปลอดภัยในการทํางานเกี่ยวกับไฟฟา (ยกเวนรหัสงาน F และ G) 

๒. ...   
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๒. การจายคาจางใหแกผูปฏิบัติงาน 
 2.1 ผูรับจางตองจายคาจางใหกับผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณในการปฏิบัติงานกับการไฟฟาสวนภูมิภาค

มาแลวและผูปฏิบัติงานท่ีจางใหมตามอัตราที่ระบุไวในเอกสารแนบทายสัญญา ท้ังนี้ ในระหวางสัญญา ผูวาจางจะ
พิจารณาปรับเพิ่มคาจางใหกับผูปฏิบัติงานของผูรับจางในกรณีดังนี ้

2.1.1 กรณีการปรับอัตราคาจางขั้นต่ําตามกฎหมาย ผูวาจางจะปรับเพ่ิมคาจางใหกับผูปฏิบัติงานของ
ผูรับจาง เฉพาะผูท่ีไดรับคาจางต่ํากวาอัตราคาจางขั้นต่ําท่ีปรับเพิ่ม แตไมเพิ่มคาดําเนินการใหกับผูรับจาง 
  2.1.2 กรณีการปรับขึ้นคาจางประจําปใหกับผูปฏิบัติงาน เมื่อสิ้นสุดปปฏิทิน ผูวาจางจะพิจารณาปรับ

เพิ่มคาจางใหกับผูปฏิบัติงานในอัตราสูงสุดไมเกินปละ 4% ของคาจางผูปฏิบัติงานตามหลักเกณฑการขึ้นคาจาง
ที่ผูวาจางกําหนด โดยใหใชคาจาง ณ เดือนธันวาคมของปแรก เปนฐานคาจางในการปรับขึ้นคาจางและ   

คิดคาจางเฉล่ียใหม เพื่อขึ้นคาจางในวันท่ี 1 มกราคม ของปที่สอง และเม่ือผูวาจางไดปรับเพ่ิมคาจางใหกับ
ผูปฏิบัติงานแลว ผูรับจางตองปรับปรุงแกไขราคาตอหนวยและจัดทําใบสรุปคาจางตามเอกสารแนบทายสัญญา

เสนอผูวาจางใหมอีกคร้ัง โดยจะตองปรับปรุงคาจางเฉลี่ยของผูปฏิบัติงานในแตละประเภท และในแตละพื้นที่

หนวยงานใหถูกตองตรงความเปนจริง แตยังคงอัตรารอยละคาดําเนินการตามท่ีผูรับจางเสนอราคาไว และใหใช
เอกสารดังกลาวเปนเอกสารแสดงราคาตอหนวยในการเบิกคาจางใหแกผูรับจาง 
  2.1.3 ผูปฏิบัติงานคนใดที่ตองไปปฏิบัติงานในจังหวัดที่มีอัตราคาจางขั้นตํ่าตามโครงสรางคาจางสูงกวา
อัตราคาจางที่ผูปฏิบัติงานน้ันไดรับ ผูวาจางจะจายเงินคาจางในชวงระยะเวลาท่ีไปปฏิบัติงานดังกลาวให

ผูปฏิบัติงานตามอัตราคาจางขั้นต่ําตามโครงสรางของจังหวัดน้ันๆ ตามแตละประเภทผูปฏิบัติงาน 
  2.1.4 ใหผูปฏิบัติงานท่ีเขาใหมและมีประสบการณ ซึ่งผานการทดสอบศักยภาพจากคณะกรรมการ
ทดสอบศักยภาพของสํานักงานใหญ การไฟฟาสวนภูมิภาค / การไฟฟาสวนภูมิภาคเขต และไดรับการฝกอบรม

ตามหลักสูตรท่ีผูวาจางกําหนด สามารถเขาปฏิบัติงานในประเภทฝมือหรือประเภทชํานาญพิเศษได โดยใหไดรับ
คาจางตามอัตราคาจางขั้นต่ําของโครงสรางคาจางตามประเภทที่เขาปฏิบัติงาน 
 ๒.๒ ในการจายคาจาง   ผูรับจางตองจายคาจางใหแกผูปฏิบัติงานเดือนละ  ๒ (สอง) ครั้ง  คือ 
  งวดท่ี ๑  ตั้งแตวันที่ ๑ – ๑๕ ของเดือน ใหจายภายในวันที่ ๒๐ ของเดือน 

  งวดท่ี ๒  ตั้งแตวันที่ ๑๖ – ๓๑ ของเดือน ใหจายภายในวันที่ ๕ ของเดือนถัดไป 

 ๒.๓ ผูวาจางจะจายคาจางในวันหยุดตามประเพณี ปละ ๑๓ (สิบสาม) วัน และคาจางในวันลาหยุดพักผอน    
ปละ ๖ (หก) วัน ทํางานใหกับผูรับจางตามอัตราคาจางในสัญญาขอ ๓.๑ โดยใหผูรับจางเปนผูจายใหกับ

ผูปฏิบัติงานไปกอน และจัดทํารายงานขอเบิกพรอมงวดคาจางประจําเดือน  
 

 
 

2.4 … 
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 2.4 ผูรับจางมีสิทธิเสนอขอรับเงินคาจางลวงหนา ในอัตราไมเกินรอยละ 6 (หก) ของราคาคาจางทั้งหมดตาม
สัญญา แตท้ังนี้จะตองสงมอบหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนา ตามที่ผูวาจางกําหนดใหแกผูวาจางกอนการรับ

ชําระเงินคาจางลวงหนาน้ัน โดยหลักประกันการรับเงินคาจางลวงหนาดังกลาว ตองมีวงเงินไมนอยกวาจํานวน
เงินลวงหนาที่ผูวาจางจายใหแกผูรับจาง และเงินคาจางลวงหนาน้ี ผูวาจางจะหักใชคืนจากผูรับจางแตละงวดการจาย 

โดยหักในอัตรารอยละ 12 (สิบสอง) ของเงินท่ีผูรับจางเบิกในแตละงวด จนกวาจะครบจํานวนเงินคาจางลวงหนาที่
จายไป ทั้งน้ี หากปรากฏวา เม่ืองวดการจายเงินคาจางครบ 12 (สิบสอง) เดือน (24 (ย่ีสิบสี่) งวด) แลว ผูวาจางยัง
หักเงินคาจางลวงหนาจากผูรับจางไมครบจํานวนเงินคาจางลวงหนาที่จายไป ผูวาจางจะหักใชคืนคาจางลวงหนา

สวนที่ยังไดรับไมครบจํานวนทั้งหมดดังกลาวจากเงินคาจางที่ผูรับจางจะไดรับไดในงวดถัดจากงวดที่ครบ 12 
(สิบสอง) เดือน (24 (ยี่สิบสี)่ งวด) 

๓. การจัดสิทธิประโยชนตางๆ ใหแกผูปฏิบัติงาน 
 ผูรับจางตองจัดสิทธิประโยชนใหแกผูปฏิบัติงาน  โดยคาใชจายของผูรับจางดังน้ี.  

 ๓.๑ สิทธิพื้นฐานตามท่ีกฎหมายคุมครองแรงงานกําหนด 

 ๓.๒ จายเงินสมทบเพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดรับสิทธิประโยชนตามกฎหมายประกันสังคม 
     ๓.๓ จายเงินสมทบเพื่อใหผูปฏิบัติงานไดรับเงินทดแทนในกรณีประสบอันตรายหรือเจ็บปวยเนื่องจาก
การทํางานตามกฎหมายแรงงาน สําหรับคารักษาพยาบาลในสวนที่เกินจากที่ผูปฏิบัติงานจะไดรับตามกฎหมาย  
ผูรับจางตองรับผิดชอบ 

 3.4 จัดทําประกันอุบัติเหตุในระหวางทํางาน เพ่ือใหผูปฏิบัติงานไดรับความคุมครองในกรณีตายและในกรณี
ทุพพลภาพไมต่ํากวาคนละ 300,000.-บาท (สามแสนบาทถวน) โดยผูรับจางจะตองสงมอบภาพถายตนฉบับ
กรมธรรมประกันอุบัติเหตุพรอมรับรองสําเนาถูกตองดังกลาว พรอมทั้งภาพถายตนฉบับหลักฐานการชําระ

เบี้ยประกันใหแกผูวาจางดวย   

 3.5 เพื ่อใหผู ปฏิบัต ิงานไดรับความคุ มครองความปลอดภัยในการทํางาน ผู ร ับจางตองจัดหา    
เครื่องแตงกายตามแบบเสื้อและกางเกงปฏิบัติงานตามมาตรฐานที ่ผูวาจางกําหนด รายละเอียดตาม
เอกสารประกวดราคา (เสื้อและกางเกง 3 (สาม) ชุดตอคนตอป และเส้ือยืด 3 (สาม) ตัวตอคนตอป  
 3.6 ผูรับจางตองจัดใหผูปฏิบัติงานแตละประเภทไดรับการอบรมความรูใหแลวเสร็จภายใน 3 (สาม) เดือนแรก
ของแตละปสัญญา ตามหลักสูตรและเงื่อนไขในการฝกอบรมที่ผูวาจางกําหนด โดยผูรับจางตองรับผิดชอบ
คาใชจายในการฝกอบรม เปนเงินจํานวน 1,500.-บาท (หน่ึงพันหารอยบาทถวน) (ไมรวมภาษีมูลคาเพ่ิม)   
ตอคนตอป โดยใหถือวาการอบรมดังกลาว เปนการทํางานปกติของผูปฏิบัติงาน และเมื่อผูปฏิบัติงานผาน
การฝกอบรมตามหลักสูตรและเงื่อนไขดังกลาว  จึงมีสิทธิไดรับบัตรอนุญาตทํางานระบบไฟฟาตามประเภท
ผูปฏิบัติงานจากผูวาจาง ทั้งน้ี บัตรอนุญาตทํางานดังกลาวมีอายุบัตร 2 (สอง) ป 
  ทุกครั้งที่มีผูปฏิบัติงานใหมเขาปฏิบัติงานระหวางสัญญาจาง ผูรับจางตองจัดใหผูปฏิบัติงานไดรับ
การฝกอบรมในงานตามหลักสูตรและเงื่อนไขในการฝกอบรมท่ีผูวาจางกําหนด กอนเริ่มปฏิบัติงาน 
 

๓.7 … 
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 ๓.7 การจัดใหผูปฏิบัติงานไดรับสิทธิขางตน ผูรับจางตองจัดใหผูปฏิบัติงานไดรับทันทีที่เริ่มงานจาง และ
ตองแจงใหผูปฏิบัติงานทราบเปนลายลักษณอักษร 

๔. ขอบเขตของงาน และการควบคุมสั่งการ 
 ๔.๑  ผูรับจางตองปฏิบัติตามพระราชบัญญัติความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

พ.ศ. 2554 รวมทั้งกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ  
  4.2  ผูรับจางตองจัดเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน (จป.) ตามที่กฎหมายกําหนด โดย จป.ดังกลาว

ตองประสานงานกับตัวแทนของผูวาจาง ในการปฏิบัติงานท่ีเก่ียวของกับดานความปลอดภัยในการทํางานดวย 

    ๔.3 ผูปฏิบัติงานของผูรับจางตองปฏิบัติงานตามที่ผูวาจาง หรือตัวแทนของผูวาจางเปนผูกําหนดท้ังภายใน
และภายนอกพ้ืนท่ีที่จาง โดยผูรับจางตองจัดใหมีตัวแทนเพ่ือดูแลและตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูปฏิบัติงาน

ภายในขอบเขตงานที่ผูวาจางหรือตัวแทนของผูวาจางกําหนด สําหรับสัมภาระและเครื่องมือสําหรับไวใชใน
การทํางาน รวมถึงอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคล ผูวาจางเปนผูจัดหาให โดยผูรับจางตอง

รับผิดชอบเปนผูแจกจายอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลใหแกผูปฏิบัติงาน และดูแลรักษาอุปกรณ

ดังกลาว รวมถึงสัมภาระและเครื่องมือไวใชในการทํางานของผูวาจางมิใหเกิดความเสียหายหรือสูญหาย 
 ๔.4 ในกรณีท่ีผูวาจางประสงคใหผูปฏิบัติงานของผูรับจางไดรับความรูเกี่ยวกับวิธีปฏิบัติงานตามมาตรฐานที่   
ผูวาจางกําหนดเปนการเฉพาะเรื่อง นอกเหนือจากการจัดอบรมตามขอ 3.6 ผูรับจางตองจัดใหผูปฏิบัติงานของ    
ผูรับจางเขารับการอบรม โดยวิทยากรท่ีผูวาจางจัดหาให ทั้งน้ี ผูรับจางตองรับผิดชอบคาใชจายในการจัดอบรมทั้งหมด 

เวนแตคาใชจายในสวนของวิทยากรและคาจางของผูปฏิบัติงาน โดยใหถือวาการอบรมดังกลาวเปนการทํางานปกติ 
๔.5 ผูรับจางตองจัดใหมีตัวแทนอยูประจําสํานักงานของผูวาจางที่เปนคูสัญญา และสํานักงานอื่นตามท่ี  

ผูวาจางกําหนด เพื่อพรอมที่จะประสานงานกับผูวาจางหรือตัวแทนของผูวาจางในการทํางานไดทันทีและตลอดเวลา 

4.6  ผูรับจางตองยินยอมและใหความรวมมือกับเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน (จป.) หรือหนวยงาน
ความปลอดภัยของ กฟภ. ในการเขาตรวจสอบการปฏิบัติงาน และสามารถสั่งผูปฏิบัติงานของผูรับจางหยุดงานได
หากไมดําเนินการตามขอ 7 
๕. กําหนดวันเวลาปฏิบัติงาน 

 ๕.๑    วันทํางาน   ไดแก วันจันทร  ถึง วันเสาร   

    วันทําการ   ไดแก  วันทํางานตามปกติของผูวาจาง 
  วันหยุด     ไดแก วันอาทิตย   และวันหยุดตามประเพณี  ตามที่ผูวาจางประกาศ 

 ๕.๒  เวลาทํางานปกติ   ๐๘:๐๐ น. ถึง  ๑๗:๐๐ น. และมีเวลาพักครั้งเดียว หรือหลายครั้ง ซึ่งรวมแลว
ไมนอยกวา ๑ (หน่ึง) ช่ัวโมง 

 ๕.๓  ผูวาจางมีสิทธิที่จะปรับปรุงวัน และเวลาทํางานตาม  ๕.๑ และ ๕.๒ ในงานแตละประเภทไดตาม
ความจําเปนและเหมาะสม หากมีการลดจํานวนวันทํางานจะจายคาจางใหตามวันท่ีทํางานจริง 

 

๖. … 
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๖.  การทํางานลวงเวลา การทํางานในวันหยุด 
 ๖.๑ การทํางานลวงเวลาเกินเวลาทํางานในขอ ๕.๒ ของวันทํางานปกติ ผูวาจางจะจายคาตอบแทน 

การทํางานลวงเวลาในอัตรา ๑.๕ เทาของคาจางรายชั่วโมงตามปกติ กรณีที่ทํางานลวงเวลาในวันหยุดจะไดรับ
คาตอบแทนในอัตรา ๓ (สาม) เทา ของคาจางรายชั่วโมงตามปกติ การคิดคํานวณคาลวงเวลาตอ ๑ (หนึ่ง) ช่ัวโมง  

ใหใชจํานวนวัน ๘ (แปด) ชั่วโมง เปนฐานในการคํานวณโดยคํานวณตามอัตราคาจางที่กําหนดในสัญญา ขอ ๓.๑ 
  ๖.๒  การทํางานในวันหยุด  ผูวาจางจะจายคาตอบแทนการทํางานในวันหยุดในอัตรา ๒ (สอง) เทาของคาจาง
รายช่ัวโมงตามปกติ 

๗.  หนาท่ีที่ผูปฏิบัติงานของผูรับจางตองปฏิบัต ิ
  ๗.๑ ตองปฏิบัติงานตามขอ 4.3 ใหสําเร็จลุลวงไปดวยดี 

      ๗.๒ ตองตรงตอเวลาในการปฏิบัติงาน และเมื่อมาปฏิบัติงานตองลงลายมือชื่อ เวลาที่มาปฏิบัติงาน ท้ังมา
และกลับทุกครั้ง ตามแบบที่ผูวาจางกําหนดไวให เพ่ือเปนหลักฐานการขอรับคาจาง 

 ๗.๓ ตองประพฤติตนเรียบรอยไมเลนการพนันในระหวางเวลาปฏิบัติงานเวลาพัก ทั้งภายในและภายนอก

สถานท่ีทํางาน 
๗.๔ ตองแตงกายตามที่ผูวาจางกําหนด ตามขอ 3.5 
7.5 ตองสวมใสอุปกรณคุมครองความปลอดภัยสวนบุคคลและตองใชอุปกรณความปลอดภัยทุกครั้งที่

ปฏิบัติงาน 

๗.6 ไมเสพสุรา ยาเสพติด หรือของมึนเมา หรือยากระตุนประสาท หรือมีอาการมึนเมา หรือมีกล่ินสุรา
ในขณะปฏิบัติงานโดยเด็ดขาด 

๗.7 ตองปฏิบัติงานดวยความซื่อสัตย ขยันหมั่นเพียร และทํางานที่ไดรับมอบหมายอยางเต็มความสามารถ 

๗.8 ตองไมนําอุปกรณเครื ่องมือเครื ่องใช หรือทรัพยสินของผูวาจางไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว หรือ
นําไปใชนอกเหนือจากงานท่ีตองปฏิบัติใหผูวาจาง 
  ๗.9 ตองไมกระทําการใดๆ โดยจงใจ หรือประมาทเลินเลอ หรือกระทําโดยขาดความระมัดระวังอันเปนเหตุให
ผูวาจางตองไดรับความเสียหาย     

  7.10 หามผู ปฏิบัติงานที ่ยังไมผานการฝกอบรมใหความรู ตามรายละเอียดแนบทายสัญญาขอ 3.6 

ปฏิบัติงานบนเสาไฟฟาโดยเด็ดขาด  
 7.11  ตองใหความรวมมือในการสอบสวนและดําเนินการแกไขกรณีเกิดอุบัติเหตุหรือเหตุฉุกเฉิน และ

ใหขอมูลรายละเอียดเหตุการณที่เกิดขึ้นตามขอเท็จจริง              
๘.  เง่ือนไขอื่นๆ 

 ๘.1 การจัดสงผูปฏิบัติงานเขาปฏิบัติงานเม่ือเริ่มงานจาง ผูรับจางตองจัดสงรายชื่อ และอัตราคาจางท่ีจะ
จายใหผูปฏิบัติงาน, สําเนาบัตรประชาชนใหผูวาจางหรือตัวแทนตรวจสอบกอนเริ่มงานจางไมนอยกวา ๓ (สาม) 

วันทําการ และผูวาจางจะรับแตเฉพาะผูปฏิบัติงานที่มีการแจงใหทราบ และมีคุณสมบัติถูกตองตามที่กําหนด

ในขอ ๑ ของรายการละเอียดแนบทายสัญญาเทานั้น 
8.2 … 
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๘.2  การจัดหาผูปฏิบัติงานเพิ่มเติมหรือทดแทน ผูรับจางจะตองคัดเลือกผูที่มีความรูความสามารถ และเปน
ผูมีประสบการณในการทํางานตามประเภทผูปฏิบัติงานที่ผูวาจางกําหนดตามขอ ๑ ของรายการละเอียด

แนบทายสัญญานี้ และผู ร ับจางตองจัดสงรายชื ่อของผู ปฏิบัติงานทุกคนพรอมประวัติ และสําเนาบัตร
ประชาชนใหกับผูวาจาง หรือตัวแทนของผูวาจางเพื่อตรวจสอบกอนเริ่มการจางไมนอยกวา ๓  (สาม) วันทําการ 

๘.3 ผูวาจางมีสิทธิขอใหผูรับจางเปลี่ยนตัวผูปฏิบัติงานของผูรับจางได หากเห็นวาผูปฏิบัติงานผูนั้นมี
คุณสมบัติหรือความสามารถไมเปนไปตามความตองการ หรือผูปฏิบัติงานนั้นไมปฏิบัติตามขอ ๗ ขางตน 
ซึ่งผูวาจางเห็นวาอาจทําใหผูวาจางไดรับความเสียหาย โดยผูรับจางจะไมโตแยงหรือเรียกรองคาใชจายใดๆ ท้ังสิ้น 

๘.4 การที่ผูรับจางไมจัดสงผูปฏิบัติงานตามขอ ๘.1  – ขอ ๘.2 ขางตน ใหมีผลบังคับตามขอ ๗ ของสัญญานี ้
๘.5 อัตราคาจางตามที่ไดตกลงกันไวในสัญญาน้ี รวมภาษีมูลคาเพิ่ม และผูรับจางตองรับภาระเกี่ยวกับ   

ภาษีอากรทั้งหมดที่เกิดจากการน้ี 
8.6 ผูวาจางจะประเมินผลการดําเนินงานของผูยื่นขอเสนอที่ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูรับจางจํานวน   

2 (สอง) ครั้ง โดยใหประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 1 หลังจากครบระยะเวลาการจาง 12 (สิบสอง) เดือน และ

ประเมินผลการปฏิบัติงาน ครั้งที่ 2 หลังจากครบระยะเวลาการจาง 18 (สิบแปด) เดือน  
 การประเมินผลการดําเนินงานใหดําเนินการโดยคณะกรรมการพิจารณาประเมินผลการดําเนินงานของ

ผูรับจางที่ผูวาจางแตงต้ังขึ้นเพื่อทําหนาที่พิจารณาประเมินผลการดําเนินงานของผูรับจางตามระยะเวลาที่
กําหนดไว กําหนดเกณฑผานการประเมินรอยละ 80  

 ทั้งน้ี ผลการดําเนินงานดังกลาวจะถือเปนสวนหนึ่งของการพิจารณาคัดเลือกคุณสมบัติของผูท่ีจะเขาย่ืน
ขอเสนอหรือเขาทําสัญญากับการไฟฟาสวนภูมิภาคในคราวตอไป 
 ๘.7 อ่ืน ๆ                                                                                              

                                                                                                 
 
 

 
 
 
 
 



ส ำหรับนิติบุคคลรำยเดียว 50/1 

เอกสำรแนบท้ำย 
สัญญำจ้ำงบริกำรงำนด้ำนระบบไฟฟ้ำ แบบรำคำคงที่ไม่จ ำกัดจ ำนวน 

ที่ จ........................./............................ 
ปี ............................................. 

 
1. พ้ืนที่และประเภท จ ำนวนและอัตรำค่ำจ้ำงผู้ปฏิบัติงำน 

 
ที ่ พ้ืนที่/หน่วยงำน จ ำนวนผู้ปฏิบัติงำน (คน) อัตรำค่ำจ้ำงผู้ปฏิบัติงำนรวมค่ำด ำเนินกำร (บำท) 

ประเภท 1 ประเภท 2 ประเภท 3 ประเภท 1  ประเภท 2 ประเภท 3 
1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 
10 
11 
12 
13 
14 
15 

       

 
หมายเหตุ ประเภท 1 คือ ผู้ปฏิบัติงำนระบบไฟฟ้ำประเภทมำตรฐำน, ประเภท 2 คือผู้ปฏิบัติงำนระบบ
ไฟฟ้ำประเภทฝีมือ, ประเภท 3 คือ ผู้ปฏิบัติงำนระบบไฟฟ้ำประเภทช ำนำญพิเศษ 
 
2. รำยชื่อผู้ปฏิบัติงำนและอัตรำค่ำจ้ำงที่ผู้ปฏิบัติงำนได้รับตำมรำยละเอียดแนบ 



ส ำหรับกลุ่มกิจกำรค้ำร่วม (consortium) 50/2 

เอกสำรแนบท้ำย 
สัญญำจ้ำงบริกำรงำนด้ำนระบบไฟฟ้ำ แบบรำคำคงที่ไม่จ ำกัดจ ำนวน 

ที่ จ........................./............................ 
ปี ........................................ 

 
1. พ้ืนที่และประเภท จ ำนวนและอัตรำค่ำจ้ำงผู้ปฏิบัติงำน 

 
ผู้รับจ้ำง จ ำนวนผู้ปฏิบัติงำน (คน) อัตรำค่ำจ้ำงผู้ปฏิบัติงำนรวมค่ำด ำเนินกำร (บำท) 

ที ่ พ้ืนที่/หน่วยงำน ประเภท 
1 

ประเภท 
2 

ประเภท 
3 

ประเภท  
1 

ประเภท  
2 

ประเภท  
3 

บริษัท............................................................. 
1 
2 
3 

กฟจ................... 
กฟจ................... 
กฟจ................... 

 
 
 
 

     

บริษัท............................................................. 
1 
2 
3 

กฟจ................... 
กฟจ................... 
กฟจ................... 

 
 
 
 

     

 
หมายเหตุ ประเภท 1 คือ ผู้ปฏิบัติงำนระบบไฟฟ้ำประเภทมำตรฐำน, ประเภท 2 คือผู้ปฏิบัติงำนระบบ
ไฟฟ้ำประเภทฝีมือ, ประเภท 3 คือ ผู้ปฏิบัติงำนระบบไฟฟ้ำประเภทช ำนำญพิเศษ 
 
2. รำยชื่อผู้ปฏิบัติงำนและอัตรำค่ำจ้ำงที่ผู้ปฏิบัติงำนได้รับตำมรำยละเอียดแนบ 
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เงื่อนไขเพ่ิมเติมประกอบสัญญาจ้างบริการงานด้านระบบไฟฟ้า 
แบบราคาคงที่ไมจ่ ากัดจ านวนเลขที่.......................................... 

 

 ผู้ว่าจ้าง และผู้รับจ้าง ตกลงก าหนดเงื่อนไขเพ่ิมเติมประกอบสัญญาจ้างบริการงานด้านระบบ
ไฟฟ้า แบบราคาคงที่ไม่จ ากัดจ านวน เลขที่......................................... ลงวันที่............................ซึ่งถือ
เป็นส่วนหนึ่งของสัญญาจ้างดังกล่าว โดยให้มีผลบังคับแก่คู่สัญญาทั้งสองฝ่ายเป็นการเพ่ิมเติม หรือแทน
เงื่อนไขเดิมของสัญญาจ้าง ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

(1) ในกรณีที่ผู้ว่าจ้างต้องการ ผู้รับจ้างต้องจัดหาผู้ปฏิบัติงานให้กับผู้ว่าจ้าง เพื่อ ปฏิบัติงาน
แก้กระแสไฟฟ้าขัดข้อง ท างานเป็นกะ โดยท าหน้าที่ตรวจสอบบ ารุงรักษาระบบจ าหน่าย และ 
แก้กระแสไฟฟ้าขัดข้อง ในพ้ืนที่รับผิดชอบที่ผู้ว่าจ้างก าหนด โดยมีระยะเวลาปฏิบัติงานแบ่งเป็น  
3 ช่วงเวลาช่วงละ 8 ชั่วโมง ดังนี้ 

 ช่วงที่ 1 เวลา  00.00 - 08.00 น. 
 ช่วงที่ 2 เวลา 08.00 - 16.00 น. 
 ช่วงที่ 3 เวลา  16.00 - 24.00 น. 
(2) การปฏิบัติงานแก้กระแสไฟฟ้าขัดข้องในช่วงเวลาดังกล่าวข้างต้น ช่วงเวลาใดเวลาหนึ่ง

ภายใน 1 วัน ให้ถือเป็นการปฏิบัติงานปกติ 
ท้ังนี้ เงื่อนไข และรายละเอียดอื่นๆ ยังคงให้เป็นไปตามรายละเอียดสัญญาเดิมทุกประการ 
ทั้งนี้ ผู้ว่าจ้าง และผู้รับจ้าง อ่านเข้าใจข้อความตามเงื่อนไขดังกล่าวข้างต้น โดยถูกต้องตรงกัน 

ตลอดทุกประการแล้ว จึงลงลายมือชื่อ และประทับตรา (ถ้ามี) ไว้ต่อหน้าพยาน 

 

 ลงชื่อ                                        ผู้ว่าจา้ง 
             (                                         ) 
 ลงชื่อ                                        ผู้ว่าจา้ง 
         (                                         ) 
 ลงชื่อ                                        พยาน 
            (                                         ) 
 ลงชื่อ                                        พยาน 
               (                                         ) 



 

 

 
 

 
(หลักประกันการเสนอราคาการจ้าง) 

 
เลขที…่………………..           วันที่……………………………... 
 
 ข้าพเจ้า   (ชื่อธนาคาร/บริษัทเงินทุน)   ส านักงานตั้งอยู่เลขที่       ถนน........................................
ต าบล/แขวง ………………..…..……………อ าเภอ/เขต…………………………….……จังหวัด…………………….…………………. 
โดย………………………………………………… ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันธนาคาร/บริษัทเงินทุน ขอท าหนังสือค้ าประกัน
ฉบับนี้ให้ไว้ต่อ   (ชื่อหน่วยงานของรัฐผู้ประกวดราคา)   ดังมีข้อความต่อไปนี้  
 

 ข้อ 1. ตามที่    (ชื่อผู้ยื่นข้อเสนอ)  ได้ยื่นซองประกวดราคาส าหรับการจัดจ้าง
.................................ตามเอกสารประกวดราคาเลขที่............ ...................... ซึ่งต้องวางหลักประกันซองตาม
เงื่อนไขการประกวดราคาต่อ  (ชื่อหน่วยงานของรัฐผู้ประกวดราคา) เป็นจ านวนเงิน.....................................บาท 
(............................................) นั้น 
    ข้าพเจ้ายินยอมผูกพันตนโดยไม่มีเงื่อนไขที่จะค้ าประกันการช าระเงินตามสิทธิเรียกร้องของ......... 
   (ชื่อหน่วยงานของรัฐผู้ประกวดราคา)  จ านวนไม่เกิน..................... ..........บาท (...........................) ในฐานะ
เป็นลูกหนี้ร่วม ในกรณี     (ชื่อผู้ยื่นข้อเสนอ)   ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขในการประกวดราคาอันเป็นเหตุให้              
(ชื่อหน่วยงานของรัฐผู้ประกวดราคา) มีสิทธิริบหลักประกันซองประกวดราคาหรือชดใช้ค่าเสียหายใดๆ รวมทั้งกรณีที่   
(ชื่อผู้ยื่นข้อเสนอ)   ได้ถอนใบเสนอราคาของตนภายในระยะเวลาที่ใบเสนอราคายังมีผลอยู่ หรือมิได้ไปลงนามใน
สัญญาเมื่อได้รับแจ้งไปท าสัญญาหรือมิได้วางหลักประกันสัญญาภายในระยะเวลาที่ก าหนดในเอกสารประกวดราคา 
โดย   (ชื่อหน่วยงานของรัฐผู้ประกวดราคา)  ไม่จ าเป็นต้องเรียกร้องให้    (ชื่อผูย้ื่นข้อเสนอ)  ช าระหนี้ก่อน 
 ข้อ 2.หนังสือค้ าประกันนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ ........เดือน..............พ.ศ. ..........ถึงวันที่ .........                     
เดือน.......................พ.ศ. .......... และข้าพเจ้าจะไม่เพิกถอนการค้ าประกันนี้ภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้  
 ข้อ 3. ถ้า     (ชื่อผู้ยื่นข้อเสนอ)         ขยายก าหนดเวลายืนราคาของการเสนอราคาออกไป 
ข้าพเจ้ายินยอมที่จะขยายก าหนดระยะเวลาการค้ าประกันนี ้ออกไป ตลอดระยะเวลายืนราคาที่ได้ขยาย
ออกไปดังกล่าว  
 ข้าพเจ้าได้ลงนามและประทับตราไว้ต่อหน้าพยานเป็นส าคัญ  
 
 

ลงชื่อ …………………………………….……….. 
(……………………………….………..) 

ผู้ค้ าประกัน 
 

ต าแหน่ง …………………………………….………..   
   

ลงชื่อ …………………………………….……….. 
(……………………………….………..) 

พยาน 
 

    

ลงชื่อ …………………………………….……….. 
(……………………………….………..) 

พยาน 
 

 

แบบหนังสือค ้ำประกัน 

1.4 (1)  หลักประกันการเสนอราคา
การจ้าง 



 

 

 
 
 

(หลักประกันสัญญาจ้าง) 
(กรณีปกติ) 

 
 
เลขที…่………………..            วันที่……………………………... 
 
 ข้าพเจ้า  (ชื่อธนาคาร)    ส านักงานตั้งอยู่เลขท่ี………………..ถนน……………… ต าบล/แขวง…………………
อ าเภอ/เขต…………………….……จังหวัด………………………. โดย…………………………… ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันธนาคาร 
ขอท าหนังสือค้ าประกันฉบับนี้ไว้ต่อ (ชื่อหน่วยงานของรัฐผู้ว่าจ้าง)  ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า“ผู้ว่าจ้าง” ดังมีข้อความ
ต่อไปนี้  
 ข้อ 1. ตามที่  (ชื่อผู้รับจ้าง)  ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้รับจ้าง” ได้ท าสัญญาจ้าง.................กับผู้ว่าจ้าง 
ตามสัญญาเลขที่………….………... ลงวันที่…….… เดือน…………... พ.ศ. ........... ซึ่งผู้รับจ้างต้องวางหลักประกันการปฏิบัติ
ตามสัญญาต่อผู้ว่าจ้างเป็นจ านวนเงิน...................บาท (..........................) ซึ่งเท่ากับร้อยละ.……....…. (………....….)                      
ของมูลค่าทั้งหมดของสัญญา 
    ข้าพเจ้ายินยอมผูกพันตนโดยไม่มีเงื่อนไขที่จะค้ าประกันการช าระเงินให้ตามสิทธิเรียกร้องของ            
ผู้ว่าจ้าง จ านวนไม่เกิน    บาท (                ) ใน ฐ าน ะ เป็ น
ลูกหนี้ร่วมในกรณีที่ผู้รับจ้างก่อให้เกิดความเสียหายใดๆ หรือต้องช าระค่าปรับ หรือค่าใช้จ่ายใดๆ หรือผู้รับจ้างมิได้
ปฏิบัติตามภาระหน้าที่ใดๆที่ก าหนดในสัญญาดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้ โดยผู้ว่าจ้างไม่จ าเป็นต้องเรียกร้องให้ผู้รับจ้าง
ช าระหนี้นั้นก่อน 
  ข้อ 2.หนังสือค้ าประกันนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่ *วันที่..... เดือน................. พ.ศ. .......... ถึงวันที่........... 
เดือน.................... พ.ศ.............   และข้าพเจ้าจะไม่เพิกถอนการค้ าประกันภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้  
  ข้อ 3. หากผู้ว่าจ้างได้ขยายระยะเวลาให้แก่ผู้รับจ้าง ให้ถือว่าข้าพเจ้ายินยอมในกรณีนั้น  ๆ ด้วย                 
โดยให้ขยายระยะเวลาค้ าประกันนี้ออกไปตลอดระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างได้ขยายระยะเวลาให้แก่ผู้รับจ้างดังกล่าวข้างต้น 

  ข้าพเจ้าได้ลงนามและประทับตราไว้ต่อหน้าพยานเป็นส าคัญ  
 
 

ลงชื่อ ..................................................... ผู้ค้ าประกัน 
 (........................................... ........)  

ต าแหน่ง .....................................................  
   

ลงชื่อ ..................................................... พยาน 
 (...................................................)   
   

ลงชื่อ ..................................................... พยาน 
 (...................................................)   

 

*หมายเหตุ : กรณีลงนามในสัญญาจ้างตามปกติ ให้หน่วยงานของรัฐระบุวันท่ีหนังสือค้ าประกันเริ่มมีผลใช้บังคับให้มีผลตั้งแต่วันท า
สัญญาจ้าง 

แบบหนังสือค ้ำประกัน 
1.4 (2.1)  หลักประกันสัญญาจ้าง  

(กรณีปกติ) 



 

 

 
 
 

(หลักประกันสัญญาจ้าง) 
(กรณีสัญญาจ้างมีผลย้อนหลัง) 

 
เลขที…่………………..            วันที่……………………………... 
 
 ข้าพเจ้า   (ชื่อธนาคาร)    ส านักงานตั้งอยู่เลขท่ี………………..ถนน……………… ต าบล/แขวง…………………
อ าเภอ/เขต…………………….……จังหวัด………………………. โดย…………………………… ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันธนาคาร 
ขอท าหนังสือค้ าประกันฉบับนี้ไว้ต่อ (ชื่อหน่วยงานของรัฐผู้ว่าจ้าง) ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า“ผู้ว่าจ้าง” ดังมีข้อความ
ต่อไปนี้  
 ข้อ 1. ตามที่  (ชื่อผู้รับจ้าง)  ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้รับจ้าง” ได้ท าสัญญาจ้าง.................กับผู้ว่าจ้าง 
ตามสัญญาเลขที่………….………... ลงวันที่…….… เดือน…………... พ.ศ. ........... โดยให้มีผลย้อนหลังไปจนถึงวันที่ ......                 
เดื อน............................... พ.ศ. .......... ซึ่ งผู้ รับจ้ างต้องวางหลักประกันการปฏิบัติ ตามสัญญาต่อผู้ ว่ าจ้ าง                                  
เป็นจ านวนเงิน...................บาท (..........................) ซึ่งเท่ากับร้อยละ.……....…. (………....….)ของมูลค่าทั้งหมดของสัญญา 
    ข้าพเจ้ายินยอมผูกพันตนโดยไม่มีเงื่อนไขที่จะค้ าประกันการช าระเงินให้ตามสิทธิเรียกร้องของ            
ผู้ว่าจ้าง จ านวนไมเ่กิน    บาท (                ) ใน ฐ าน ะ เป็ น
ลูกหนี้ร่วมในกรณีที่ผู้รับจ้างก่อให้เกิดความเสียหายใดๆ หรือต้องช าระค่าปรับ หรือค่าใช้จ่ายใดๆ หรือผู้รับจ้างมิได้
ปฏิบัติตามภาระหน้าที่ใดๆที่ก าหนดในสัญญาดังกล่าวข้างต้น ทั้งนี้ โดยผู้ว่าจ้างไม่จ าเป็นต้องเรียกร้องให้ผู้ รับจ้าง
ช าระหนี้นั้นก่อน 
  ข้อ 2.หนังสือค้ าประกันนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่ *วันที่..... เดือน................. พ.ศ. .......... ถึงวันที่........... 
เดือน.................... พ.ศ.............   และข้าพเจ้าจะไม่เพิกถอนการค้ าประกันภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้  
  ข้อ 3. หากผู้ว่าจ้างได้ขยายระยะเวลาให้แก่ผู้รับจ้าง ให้ถือว่าข้าพเจ้ายินยอมในกรณีนั้น  ๆ ด้วย          
โดยให้ขยายระยะเวลาค้ าประกันนี้ออกไปตลอดระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างได้ขยายระยะเวลาให้แก่ผู้รับจ้างดังกล่าวข้างต้น 

  ข้าพเจ้าได้ลงนามและประทับตราไว้ต่อหน้าพยานเป็นส าคญั  
 
 

ลงชื่อ ..................................................... ผู้ค้ าประกัน 
 (...................................................)   

ต าแหน่ง .....................................................  
   

ลงชื่อ ..................................................... พยาน 
 (...................................................)   
   

ลงชื่อ ..................................................... พยาน 
 (...................................................)   

 

*หมายเหตุ : กรณีที่หน่วยงานของรัฐได้รับการอนุมัติยกเว้นหรือผ่อนผันจากคณะกรรมการวินิจฉัยปัญหาการจัดซื้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ ให้สัญญาจ้างมีผลใช้บังคับย้อนหลังไปจนถึงวันท่ีเริ่มต้นปีงบประมาณ หรือวันท่ีมีการจ้างจริง             
ให้หน่วยงานของรัฐระบุวันท่ีหนังสือค้ าประกันเริ่มมีผลใช้บังคับให้มีผลไปถึงวันดังกล่าว 

แบบหนังสือค ้ำประกัน 
1.4 (2.2)  หลักประกันสัญญาจ้าง  

(กรณีสัญญาจ้างมีผลย้อนหลัง) 



 

แบบหนังสือค ้ำประกัน 

(หลักประกันการรับเงินค่าจ้างล่วงหน้า) 

เลขที่ ...............................       วันที่ ........................................ 

 ข้าพเจ้า    (ชื่อธนาคาร) ส านักงานตั้งอยู่เลขที่   ถนน             ต าบล/แขวง                    
อ าเภอ/เขต  จังหวัด  โดย   ผู้มีอ านาจลงนามผูกพันธนาคาร ขอท า
หนังสือค้ าประกันฉบับนี้ให้ไว้ต่อ        (ชื่อหน่วยงานของรัฐผู้ว่าจ้าง)           ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้ว่าจ้าง”                     
ดังมีข้อความต่อไปนี้ 
 1. ตามที ่ (ชื่อผู้รับจ้าง)       ซึ่งต่อไปนี้เรียกว่า “ผู้รับจ้าง”  ได้ท าสัญญากับผู้ว่าจ้าง ตามสัญญา
เลขที ่         ลงวันที่....... เดือน  พ.ศ.      ซึ่งผู้รับจ้างมีสิทธิที่จะขอรับเงินค่าจ้าง
ล่วงหน้าเป็นจ านวนเงิน   บาท(   ) นั้น 
 2. ข้าพเจ้ายินยอมผูกพันตนในฐานะเป็นลูกหนี้ร่วมโดยไม่มีเงื่อนไขที่จะค้ าประกันการจ่ายเงินค่าจ้าง
ล่วงหน้าที่ผู้รับจ้างได้รับไป ภายในวงเงินไม่เกิน   บาท (   ) 
 3.หากผู้รับจ้างซึ่งได้รับเงินค่าจ้างล่วงหน้าตามข้อ 1 จากผู้ว่าจ้างไปแล้ว ไม่ปฏิบัติตามสัญญาหรือตาม
เงื่อนไขอ่ืน ๆ แนบท้ายสัญญา อันเป็นเหตุให้ต้องจ่ายเงินค่าจ้างล่วงหน้าที่ได้รับไปดังกล่าวคืนให้แก่ผู้ว่าจ้าง
หรือผู้รับจ้างมีความผูกพันที่จะต้องจ่ายคืนเงินค่าจ้างล่วงหน้าแก่ผู้ว่าจ้างไม่ว่ากรณีใดๆ ข้าพเจ้าตกลงที่จะจ่าย
คืนเงินค่าจ้างล่วงหน้าเต็มตามจ านวน   บาท (   ) หรือตามจ านวนที่
ยังคงค้างอยู่ให้แก่ผู้ว่าจ้างภายใน 7 (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันที่ได้รับค าบอกกล่าวเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง             
โดยผู้ว่าจ้างไม่จ าต้องเรียกให้ผู้รับจ้างช าระหนี้นั้นก่อน 
 4.หนังสือค้ าประกันนี้มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันรับเงินค่าจ้างล่วงหน้าดังกล่าวข้างต้น จนถึงวันที่ ....... 
เดือน  พ.ศ.    (วันจ่ายเงินตามสัญญางวดสุดท้าย) / (วันที่หักเงินล่วงหน้าจากเงินค่าจ้าง
ไว้ครบก าหนดแล้ว) / (วันที่หักเงินล่วงหน้าจากเงินค่าจ้างไว้ครบจ านวนแล้ว)    แ ล ะ ข้ า พ เจ้ า จ ะ     
ไม่เพิกถอนการค้ าประกันภายในระยะเวลาที่ก าหนดไว้ 
 5.หากผู้ว่าจ้างได้ขยายระยะเวลาให้แก่ผู้รับจ้าง ให้ถือว่าข้าพเจ้าได้ยินยอมในกรณีนั้นๆด้วย โดยให้
ขยายระยะเวลาการค้ าประกันนี้ออกไปตลอดระยะเวลาที่ผู้ว่าจ้างได้ขยายระยะเวลาให้แก่ผู้รับจ้างดังกล่าวข้างต้น 

 ข้าพเจ้าได้ลงนามและประทับตราไว้ต่อหน้าพยานเป็นส าคัญ 
 
 

ลงชื่อ ..................................................... ผู้ค้ าประกัน 
 (...................................................)  

ต าแหน่ง ...................................................  
   

ลงชื่อ ..................................................... พยาน 
 (...................................................)  
   

ลงชื่อ ..................................................... พยาน 
 (...................................................)  

  

1.4 (3)  หลักประกันการรบัเงินคา่จ้างล่วงหน้า 



 
 
 

บทนิยาม 
 
 “ผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน”  หมายความว่า  บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่เข้าเสนอราคา หรือเข้ายื่นข้อเสนอใน
การจัดซื้อจัดจ้างต่อหน่วยงานของรัฐใด  เป็นผู้มีส่วนได้เสียไม่ว่าโดยทางตรง หรือทางอ้อมในกิจการของบุคคลธรรมดา
หรือนิติบุคคลอ่ืนที่เข้าเสนอราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอต่อ หน่วยงานของรัฐนั้นในคราวเดียวกัน การมีส่วนได้เสียไม่ว่าโดย
ทางตรงหรือทางอ้อมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวข้างต้น  ได้แก่  การที่บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวมี
ความสัมพันธ์กันในลักษณะ  ดังต่อไปนี้  

(๑) มีความสัมพันธ์กันในเชิงบริหาร  โดยผู้จัดการ  หุ้นส่วนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  ผู้บริหาร  หรือผู้มี
อํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง มีอํานาจหรือสามารถใช้อํานาจในการ
บริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดา  หรือของนิติบุคคลอีกรายหนึ่ง หรือหลายราย  ที่เข้าเสนอราคาหรือเข้ายื่น
ข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้นในคราวเดียวกัน 
 (๒) มีความสัมพันธ์กันในเชิงทุน  โดยผู้เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ  หรือผู้เป็นหุ้นส่วน ไม่จํากัดความรับผิด
ในห้างหุ้นส่วนจํากัด  หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัด  เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือ
ห้างหุ้นส่วนจํากัด  หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจํากัด หรือบริษัทมหาชนจํากัดอีกรายหนึ่งหรือหลายราย  ที่เข้าเสนอ
ราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ นั้นในคราวเดียวกัน  
 คําว่า  “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่”  ให้หมายความว่า  ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นเกินกว่าร้อยละยี่สิบห้า ในกิจการนั้นหรือใน
อัตราอ่ืนตามที่ผู้รักษาการตามระเบียบเห็นสมควรประกาศกําหนดสําหรับกิจการ บางประเภทหรือบางขนาด  
 (๓) มีความสัมพันธ์กันในลักษณะไขว้กันระหว่าง  (๑)  และ  (๒)  โดยผู้จัดการ  หุ้นส่วน ผู้จัดการ  กรรมการ
ผู้จัดการ  ผู้บริหาร  หรือผู้มีอํานาจในการดําเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดา หรือของนิติบุคคลรายหนึ่ง  เป็นหุ้นส่วน
ในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจํากัด  หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ในบริษัทจํากัดหรือบริษัทมหาชนจํากัดอีกรายหนึ่ง
หรือหลายราย  ที่เข้าเสนอราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอ ต่อหน่วยงานของรัฐนั้นในคราวเดียวกัน  หรือในนัยกลับกัน    
 การดํารงตําแหน่ง  การเป็นหุ้นส่วน  หรือการเข้าถือหุ้นดังกล่าวข้างต้นของคู่สมรสหรือบุตร ที่ยังไม่บรรลุนิติ
ภาวะของบุคคลใน  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  ให้ถือว่าเป็นการดํารงตําแหน่ง  การเป็นหุ้นส่วน  หรือการถือหุ้นของบุคคล
ดังกล่าว  
 ในกรณีบุคคลใดใช้ชื่อบุคคลอ่ืนเป็นผู้จัดการ  หุ้นส่วนผู้จัดการ  กรรมการผู้จัดการ  ผู้บริหาร   ผู้เป็นหุ้นส่วน  
หรือผู้ถือหุ้นโดยที่ตนเองเป็นผู้ใช้อํานาจในการบริหารที่แท้จริง  หรือเป็นหุ้นส่วน   หรือผู้ถือหุ้นที่แท้จริงของห้างหุ้นส่วน  
หรือบริษัทจํากัด  หรือบริษัทมหาชนจํากัด  แล้วแต่กรณี  และห้างหุ้นส่วน  หรือบริษัทจํากัด  หรือบริษัทมหาชนจํากัดที่
เกี่ยวข้องได้เข้าเสนอราคาหรือเข้ายื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐนั้น ในคราวเดียวกัน  ให้ถือว่าผู้ยื่นข้อเสนอนั้นมี
ความสัมพันธ์กันตาม  (๑)  (๒)  หรือ  (๓)  แล้วแต่กรณี  
 “การขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม”  หมายความว่า  การที่ผู้ยื่นข้อเสนอรายหนึ่งหรือหลายราย  กระทําการ
อย่างใด ๆ  อันเป็นการขัดขวาง  หรือเป็นอุปสรรค  หรือไม่เปิดโอกาสให้มีการแข่งขัน อย่างเป็นธรรมในการเสนอราคา
หรือยื่นข้อเสนอต่อหน่วยงานของรัฐ  ไม่ว่าจะกระทําโดยการสมยอมกัน  หรือโดยการให้  ขอให้  หรือรับว่าจะให้  เรียก  รับ  
หรือยอมจะรับเงิน  หรือทรัพย์สิน  หรือประโยชน์อ่ืนใด  หรือใช้กําลังประทุษร้าย  หรือข่มขู่ว่าจะใช้กําลังประทุษร้าย  
หรือแสดงเอกสารอันเป็นเท็จ  หรือส่อว่า กระทําการทุจริตอื่นใดในการเสนอราคา  ทั้งนี้  โดยมีวัตถุประสงค์ที่จะแสวงหา
ประโยชน์ในระหว่าง ผู้ยื่นข้อเสนอด้วยกัน  หรือเพื่อให้ประโยชน์แก่ผู้ยื่นข้อเสนอรายหนึ่งรายใดเป็นผู้มีสิทธิทําสัญญา กับ
หน่วยงานของรัฐนั้น  หรือเพื่อหลีกเลี่ยงการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  หรือเพื่อให้เกิดความได้เปรียบ หน่วยงานของรัฐโดย
มิใช่เป็นไปในทางการประกอบธุรกิจปกติ 

1.5 บทนิยาม 



 

บัญชีเอกสารส่วนที่ 1 

 

❑    1.  ในกรณีผู้ย่ืนข้อเสนอเป็นนิติบุคคล 
     (ก)  ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด 

- ส ำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล   
        ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …… …….......แผ่น 
     - บัญชีรำยชื่อหุ้นส่วนผูจ้ัดกำร    

     ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
     - ผู้มีอ ำนำจควบคุม (ถ้ำม)ี    
    ไม่มีผู้มีอ ำนำจควบคุม 
    มีผู้มีอ ำนำจควบคุม 

         ไฟล์ข้อมูล………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
  

     (ข)  บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด 
      - ส ำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล      

  ไฟล์ข้อมูล………………………….…...ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
     - ส ำเนำหนังสือบริคณห์สนธิ       

 ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
     - บัญชีรำยชื่อกรรมกำรผู้จัดกำร      

    ไฟล์ข้อมูล……………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน ………….….......แผน่     
       บัญชีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ (ถ้ำม)ี   

   ไม่มีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
   มีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่           

     ไฟล์ข้อมูล…………………………..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
    -  ผู้มีอ ำนำจควบคุม (ถ้ำม)ี  
   ไม่มีผู้มีอ ำนำจควบคุม 
   มีผู้มีอ ำนำจควบคุม 

        ไฟล์ข้อมูล………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 

❑    2.  ในกรณีผู้ย่ืนข้อเสนอไม่เป็นนิติบุคคล 
     (ก)  บุคคลธรรมดา 
      - ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของผู้นั้น   

      ไฟล์ข้อมูล……………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
     (ข)  คณะบุคคล 
     - ส ำเนำข้อตกลงที่แสดงถึงกำรเข้ำเป็นหุ้นส่วน 

  ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น
     - ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชนของผู้เป็นหุ้นส่วน 

 ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน ……….…….......แผ่น 
 

❑    3. …  

1.6 (1)  บัญชีเอกสำรส่วนท่ี 1  



 

- 2 - 
 

❑    3.  ในกรณีผู้ย่ืนข้อเสนอเป็นผู้ย่ืนข้อเสนอร่วมกันในฐานะเป็นผู้ร่วมค้า 
    - ส ำเนำสัญญำของกำรเข้ำร่วมค้ำ    

 ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
     (ก)  ในกรณีผู้ร่วมค้าเป็นบุคคลธรรมดา 
     -  บุคคลสัญชำติไทย 
        ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน 

ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
      -  บุคคลที่มิใช่สัญชำติไทย 
         ส ำเนำหนังสือเดินทำง 

 ไฟล์ข้อมูล…………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน ………… ….......แผน่ 
     (ข)  ในกรณีผู้ร่วมค้าเป็นนิติบุคคล 
      -  ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด 
         ส ำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล 

 ไฟล์ข้อมูล…………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
      -  บัญชรีำยชื่อหุ้นส่วนผู้จดักำร 

 ไฟล์ข้อมูล…………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
      -  ผู้มีอ ำนำจควบคุม (ถ้ำมี) 

 ไม่มีผู้ควบคุม 
         มีผู้ควบคุม 

 ไฟล์ข้อมูล………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น
              -  บริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด 
        ส ำเนำหนังสือรับรองกำรจดทะเบียนนิติบุคคล 

ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
     -  ส ำนำหนังสือบริคณห์สนธิ  

ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
 -  บัญชีรำยชื่อกรรมกำรผู้จัดกำร  

 ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
  -  บัญชีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ (ถ้ามี)  
    ไม่มีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 
  มีผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ 

        ไฟล์ข้อมูล……………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
- ผู้มีอ ำนำจควบคุม (ถ้ำม)ี  
 ไม่มีผู้มีอ ำนำจควบคุม 
 มีผู้มีอ ำนำจควบคุม 

 ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 

❑  4.  … 
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❑  4.  อ่ืน ๆ (ถ้ำมี) 
  ............................................................................................................................. .......................... 

ไฟล์ข้อมูล……………………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
   .............................................................................................................................. ........................ 

ไฟล์ข้อมูล…………….………………………….……..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
   ............................................................................................................................. ........................... 
                ไฟล์ข้อมูล……………………………………….….…..ขนำดไฟล์....................... จ ำนวน …………….......แผ่น 
  

 ข้ำพ เจ้ ำขอรับรองว่ำ  เอกสำรหลักฐำนที่ ข้ ำพ เจ้ำยื่ นพร้อมกำรเสนอรำคำทำงระบบจัดซื้ อ 
จัดจ้ำงภำครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ในกำรประกวดรำคำอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ ถูกต้องและเป็นควำมจริง 
ทุกประกำร 
 
 
      ลงชื่อ...................................................... .......ผู้ยื่นข้อเสนอ 
             (...........................................................) 
 
      

 



 

บัญชีเอกสารส่วนที่ 2 
 

 1. แคตตาล็อกและหรือแบบรูปรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะ  

    ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จ านวน ………..…….......แผ่น 

 2.  หนังสือมอบอ านาจซึ่งปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมายในกรณีที่ผู้ยื่นข้อเสนอมอบอ านาจให้บุคคลอ่ืน 
               ลงนามในใบเสนอราคาแทน  

      ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จ านวน …………….......แผ่น 

 3.  หลักประกันการเสนอราคา 
                ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จ านวน …………….......แผ่น 

 4. สรุปรายละเอียดประกอบการอธิบายเอกสารตามที่หน่วยงานของรัฐก าหนดให้จัดส่งภายหลัง 
วันเสนอราคา เพ่ือใช้ในประกอบการพิจารณา (ถ้ามี) ดังนี้ 

   4.1 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
                     ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จ านวน …………….......แผ่น 
   4.2 …………………………………………………………………………………………………………………………… 
                     ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จ านวน …………….......แผ่น 

 5.  อ่ืนๆ (ถ้ามี) 
     5.1................................................................................................................................... ............ 
                    ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จ านวน …………….......แผ่น 
     5.2................................................................................................................................... ............ 
                    ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จ านวน …………….......แผ่น 
     5.3................................................................................................................................... ............ 
                    ไฟล์ข้อมูล……………………………….……..ขนาดไฟล์....................... จ านวน …………….......แผ่น 

 ข้าพเจ้าขอรับรองว่าเอกสารหลักฐานที่ข้าพเจ้าได้ยื่นม าพร้อมการเสนอราคาทางระบบจัดซื้อ 
จัดจ้างภาครัฐด้วยอิเล็กทรอนิกส์ ในการประกวดราคาอิเล็กทรอนิกส์ครั้งนี้ ถูกต้องและเป็นความจริง 
ทุกประการ 
 
 
              ลงชื่อ.............................................................ผู้ยื่นข้อเสนอ 

                    (...........................................................) 
      

 

1.6 (2)  บัญชีเอกสารส่วนท่ี 2  
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ใบสรุปราคาต่อหน่วย (ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิม่) 

ประกวดราคาจ้างบริการงานด้านระบบไฟฟ้า แบบราคาคงที่ไม่จ ากัดจ านวน (e-bidding) 
เริ่มให้บริการตั้งแต่วันที่........................................... ถึงวันที่ ........................................... 

ประกวดราคาท่ี 67IAIEB008 
                          
รายการที่  จ านวน 

(คน) 
ราคาปี........(ปีแรกของสัญญา) ราคาปี........(ปีท่ีสองของสัญญา) 

ราคา/ คน / วัน          
(รวมค่าด าเนินการ)          
ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม  

ราคา/ คน / เดือน             
((26 วัน)  

รวมค่าด าเนินการ)     
ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิม่)  

เปอร์เซ็นต์ (%) 
ค่าด าเนินการ 

ของบริษัท/คน/วัน 

ราคารวม .....เดือน   
ไม่รวม 

ภาษีมูลคา่เพิ่ม 

ราคา/ คน / วัน          
(รวมค่าด าเนินการ)          

ไม่รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม  

ราคา/ คน / เดือน             
((26 วัน) 

รวมค่าด าเนินการ) 
ไม่รวมภาษีมลูค่าเพิม่ 

เปอร์เซ็นต์ (%) 
ค่าด าเนินการ 

ของบริษัท/คน/วัน 

ราคารวม ....เดือน   
ไม่รวม 

ภาษีมูลคา่เพิ่ม 

1.1 ผู้ปฏิบัติงาน 
ประเภทช านาญพิเศษ 

         

1.2 ผู้ปฏิบัติงาน 
ประเภทฝีมือ 

         

1.3 ผู้ปฏิบัติงาน 
ประเภทมาตรฐาน 

         

ราคารวม (ปีแรกของสัญญา)   ราคารวม (ปีท่ีสองของสัญญา)  
ราคารวม(1.1 + 1.2+1.3)  ปี......+ ปี............(บาท)  

  
 

รวมระยะเวลา.....................เดอืน     เป็นเงนิ..............................……. บาท (………………………...….................................………..........................) 
ผู้ยื่นข้อเสนอ บริษัท / ห้าง………………………………………………  
ที่อยู่…………………………………………………………………….                                                                 ลงชื่อ.................................................ผูย้ื่นข้อเสนอ 
………………………………………………..…………………………                                                                        (...................…...........................) 
โทร……………………………………โทรสาร……………..…….                 
*  หมายเหตุ     1. ราคา ต่อคน ต่อวัน ก าหนดเป็นเงินบาทไม่ให้มีเศษสตางค์ 
                     2. ในการสั่งจ้าง อาจมีการแก้ไขปรับปรุงอัตราค่าจ้างเฉลี่ยของผู้ปฏิบัติงานแต่ละประเภทให้เหมาะสมในแต่ละพ้ืนที่ โดยจะใช้ % ค่าด าเนินการของผู้ยื่นข้อเสนอมาค านวณราคา
ว่าจ้างใหม่    
                    

1.7  ใบเสนอราคาต่อหน่วย  
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ใบสรุปราคาต่อหน่วย (รวมภาษมีูลค่าเพิ่ม) 

ประกวดราคาจ้างบริการงานด้านระบบไฟฟ้า แบบราคาคงที่ไม่จ ากัดจ านวน (e-bidding) 
เริ่มให้บริการตั้งแต่วันที่........................................... ถึงวันที่ ........................................... 

ประกวดราคาที่  67IAIEB008 
 
รายการที่  จ านวน 

(คน) 
ราคาปี........(ปีแรกของสัญญา) ราคาปี........(ปีท่ีสองของสัญญา) 

ราคา/ คน / วัน          
(รวมค่าด าเนินการ)          
รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม  

ราคา/ คน / เดือน             
((26 วัน)  

รวมค่าด าเนินการ)     
รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม)  

เปอร์เซ็นต์ (%) 
ค่าด าเนินการ 

ของบริษัท/คน/วัน 

ราคารวม .....เดือน   
รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม 

ราคา/ คน / วัน          
(รวมค่าด าเนินการ)          

รวมภาษีมูลค่าเพิ่ม  

ราคา/ คน / เดือน             
((26 วัน) 

รวมค่าด าเนินการ) 
รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม 

เปอร์เซ็นต์ (%) 
ค่าด าเนินการ 

ของบริษัท/คน/วัน 

ราคารวม ....เดือน  
รวมภาษีมลูค่าเพิ่ม 

1.1 ผู้ปฏิบัติงาน 
ประเภทช านาญพิเศษ 

         

1.2 ผู้ปฏิบัติงาน 
ประเภทฝีมือ 

         

1.3 ผู้ปฏิบัติงาน 
ประเภทมาตรฐาน 

         

ราคารวม (ปีแรกของสัญญา)   ราคารวม (ปีท่ีสองของสัญญา)  
ราคารวม(1.1 + 1.2+1.3)  ปี......+ ปี............(บาท)  

  
 

รวมระยะเวลา.....................เดอืน     เป็นเงนิ..............................……. บาท (………………………...….................................………..........................) 
           
ผู้ยื่นข้อเสนอ บริษัท / ห้าง………………………………………………  
ที่อยู่…………………………………………………………………….                                                                 ลงชื่อ.................................................ผูย้ื่นข้อเสนอ 
………………………………………………..…………………………                                                                        (...................…...........................) 
โทร……………………………………โทรสาร……………..…….                 
*  หมายเหตุ     1. ราคา ต่อคน ต่อวัน ก าหนดเป็นเงินบาทไม่ให้มีเศษสตางค์ 
                     2. ในการสั่งจ้าง อาจมีการแก้ไขปรับปรุงอัตราค่าจ้างเฉลี่ยของผู้ปฏิบัติงานแต่ละประเภทให้เหมาะสมในแต่ละพ้ืนที่ โดยจะใช้ % ค่าด าเนินการของผู้ยื่นข้อเสนอมาค านวณราคา
ว่าจ้างใหม่    
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แบบตรวจสอบข้อมูลของผู้ประกอบการที่จะเข้าร่วมการเสนอราคาในโครงการที่มีวงเงินจัดซื้อจัดจ้าง
ตั้งแต่ 500 ล้านบาทขึ้นไป  

แบบตรวจสอบข้อมูลฉบับนี้จัดท ำขึ้นเพ่ือให้ผู้ประกอบกำรที่ประสงค์จะเข้ำร่วมกำรเสนอรำคำ 
ในโครงกำรที่มีวงเงินในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงตำมประกำศคณะกรรมกำรควำมร่วมมือป้องกันกำรทุจริต เรื่อง 
มำตรฐำนขั้นต่ ำของนโยบำยและแนวทำงป้องกันกำรทุจริตในกำรจัดซื้อจัดจ้ำงที่ผู้ประกอบกำรต้องจัดให้มี 
ตำมมำตรำ 19 แห่ง พระรำชบัญญัติกำรจัดซื้อจัดจ้ำงและกำรบริหำรพัสดุภำครัฐ พ.ศ. 2560  เพ่ือเป็น
เอกสำรประกอบกำรเสนอรำคำ 

โครงการ (ระบุชื่อโครงกำรที่เข้ำร่วมกำรเสนอรำคำ)                                                                  . 

หน่วยงาน (หน่วยงำนของรัฐที่ด ำเนินกำรจัดซื้อจัดจ้ำง)                                                              .  

ชื่อบริษัท .(ท่ีเข้ำร่วมกำรเสนอรำคำ)                                                                                    .                                                                                                                   

รายการ มี ไม่มี หลักฐานอ้างอิง 
1. ผู้ประกอบกำรมีกำรก ำหนดนโยบำยและแนวทำงกำรป้องกัน 
กำรทุจริตที่ระบุอย่ำงชัดเจนเป็นลำยลักษณ์อักษร และเผยแพร่ให้แก่
พนักงำนทุกระดับทรำบ 

   

2. มีกำรก ำหนดบทลงโทษหรือข้อบังคับส ำหรับผู้กระท ำกำรทุจริต    
3. มีช่องทำงหรือระบบกำรแจ้งเบำะแสหรือข้อมูลเกี่ยวกับกำรทุจริต     
4. มีบุคคลหรือหน่วยงำนภำยในรับผิดชอบด ำเนินกำรในกำรป้องกัน 
กำรทุจริตที่ชัดเจน 

   

ขอรับรองว่ำรำยกำรดังกล่ำวข้ำงต้นถูกต้อง  

                                    ลงชื่อ ........................................................... ผู้มีอ ำนำจกระท ำกำรแทนบริษัท  
                                           (...........................................................)   และประทับตรำบริษัท (ถ้ำมี) 
                                       วันที่..........................................................   



ภาคผนวก 1 
 

ตารางการจัดทำแผนการใช้พสัดุทีผ่ลิตภายในประเทศ 
 

โครงการ ...................................................................................  
 

รายการพสัดหุรอืครภุณัฑท์ี่ใชใ้นโครงการ 
แผนการใชพ้สัดทุีผ่ลติภายในประเทศ 

 
ลำดับ รายการ หนว่ย ปริมาณ ราคาตอ่หนว่ย 

(บาท) 
เป็นเงนิ  

(รวม) 

พัสด ุ
ในประเทศ 

พัสดุ
ต่างประเทศ 

1 ปูนซีเมนต์       

2 กระเบื้อง       

3 ฝ้าเพดาน       

4 หลอดไฟ       

5 โคมไฟ       

รวม     xxx xxx xxx 

อตัรา 

(รอ้ยละ) 

    100 70 30 

 
 ลงชื่อ ......................................... (คู่สัญญาฝ่ายผู้รับจ้าง) 
 (                              ) 
  

  



สิงที่ส่งมาด้วย ๒

ตัวอย่างแบบการจัดทำแผนการทำงาน
1 2 3 4 5 6 7 8

เดือน... เด ือน... เด ือน... เด ือน... เด ือน... เด ือน... เด ือน... เด ือน...ที่ รายก าร หน ่วย ปร ิมาณ งาน ราคาต ่อหน ่วย เป ็นเง ิน %

1 งานรื้อโครงสร้างเดิม
รายการ.... ลบ.ม.
รายการ.... ลบ.ม.

2 งานผิวทาง
รายการ.... ตร.ม.
รายการ.... ตร.ม.

รวม - 0%

M oney
AccMoney

% PLAN 
% ACC PLAN

%  ACTUAL 
%  ACC ACTUAL

%  ACC DIFF

%  PLAN/2 
% PLAN/2 DIFF

หมายเหตุ: 1) กรณีตัวอย่าง กำหนดระยะเวลาการก,อสร้างตามแผนดำเนินงานทั้งสัญญา จำนวน 8 เดือน
หมายถึง ระยะเวลาการก่อสร้างตามแผนดำเนินงานของแต่ละรายการก่อสร้าง เช่น งาบรื้อโครงสร้างเดิม กำหนดระยะเวลาก่อสร้าง จำนวน 4 เดือน (โม่รวมระยะเวลาการก่อสร้างผิวทาง) 
หมายถึง ร้อยละของงานที่ผู้ร้บจ้างตัองดำเนินการก่อสร้างตามแผนงานประจำดือนของแต่ละรายการก่อสร้าง ^งแต่ละรายการก่อสร้าง คิดเนิน 100 %
มูลค่างาบแด,ละรายการ คำนวณจากร้อยละตามแผนงาบเทียบกับมูลค่างานของแต่ละรายการ 
ร้อยละของแผนดำเนินงาน คำนวณจากมูลค่าของงานตามแผนดำเนินการ เมื่อเทียบกับมูลค่าของงาบทั้งโครงการ

2)
3) 25
4) Money
5) %  PLAN

ACC PLAN *mrnm%  ACC ACTUAL

100%

90%
80%
70%
60%
50%

30%
2 0 %

10%

0 %

0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

f* 3 0% ร 6 7 8



สิงที่ส่งมาด้วย ๓

ACC: PLAN ร*% ACC ACTUAL

ตัวอย่างวิธีการจัดทำแผนการทำงาน
1

ที่ รายการ หน่วย ปร ิม าณ งาน ราคาต ่อหน ่วย เป ็นเง ิน %
1 งานรื้อโครงสร้างเดิม

a l ลบ.ม. 100 5,000 500,000 16%
a2 ลบ.ม. 120 2,000 240,000 8%

2 งานผิวทาง -
b l ตร.ม. 400 2,000 800,000 26%
ช2 ตร.ม. 300 5,000 1,500,000 49%

รวม 3,040,000 100%

111

พ ย

25

ธ ค ก พ ม ค เม ย พ ค

20 20
25

20
25

20
25

20
25

M oney
AccMoney

%  PLAN
%  ACC PLAN

%  ACTUAL
%  ACC ACTUAL

%  ACC DIFF

%  PLAN/2
%  PLAN/2 DIFF

%  PLAN

กำหนดระยะเวลาการก่อสร้างตามแผนดำเนินงานทงสัญญา จำนวน 8 เดือน
หมายถึง ระยะเวลาการก่อสร้างตามแผนดำเนินงานของแต่ละรายการก่อสร้าง เช่น 1. งานรื้อโครงสร้างเดืม กำหนดระยะเวลาก่อสร้าง จำนวน 4 เดือน 2. งานก่อสร้างผิวทาง กำหนดระยะเวลาก่อสร้าง 5 เดือน
หมายถึง ร้อยละของงานที่ผู้ร้บจ้างต้องดำเนินการก่อสร้างตามแผนงานประจำดือนของแต่ละรายการก่อสร้าง มื่งแต่ละรายการก่อสร้าง คิดเป็นร้อยละ 100 ตามต้วอย่าง งานรื้อโครงสร้างเดิม ถือเป็นร้อยละ 100 ของรายการนี้
มูลค่างานแต่ละรายการ คำนวณจากร้อยละตามแผนงานเทึยบกับมูลค่างานของแต่ละรายการ
ร้อยละของแผนดำเนินงาน คำนวณจากมูลค่าของงานตามแผนดำเนินการ เมื่อเทียบกับมูลค่าของงาบทั้งโครงการ



สิงที่ส่งมาด้วย ๔

ท  ร า ย ก า ร

1 งาบร้ือโครงสร้างเดํม
al

ด้วอย่างการคานวณและการประเมินการดำเนินการตามแผนการทำงาน กรณีระยะเวลาไม่เกิน 1 ปี

ห น ว่ ย  ป ร มิ า ณ ง า น  ร า ค า ต อ่ ห น ว่ ย  เป น็ เง นิ  %

ระยะเวลาเกบ 1 ใบ 2 ระยะเวลาเกน 3 ใบ 4 สับสุดสัญญา

งานผวทาง
bl
b2

ลบ.ม. 
ลบ.ม.

ตร.ม. 
ตร.ม.

1 0 0

120

400
300

5.000
2 . 0 0 0

500,000
240,000

2 , 0 0 0

5,000
รวม 3,040,000

800,000
1,500,000

16%
8%

26%
49%

100%

100,000

3,040,000

ACC ACTUAL

X 100 = 3.29 %

1 0 0 .0 0 %

90.00%
80.00%
70.00%
60.00%
50.00%
40.00%
30.00%
20.00%

10.00%

0 .0 0 %

เทียนที 1 เทีอนที 2 ฟ้อนที 3 ฟ้อนที 4 ฟ้อนที 5 เดีอบท่ี 6 ฟ้อนที 7 ฟ้อนที 8
ตค พย ธค มค กพ มค เมย พค

W J j g j 1 1 1  1

1 20 20
50

[. 20 
50

20 20

i m M l i H R S l i ‘ ไ  I
w m a

(500,000 X 20)
ไ . : :  -  100,000

15 20 15 20 30
10 25 25 I f 25

100

Money 100,000 ]  220,000 220,000 220,000 410,000 495,000 535,000 615,000
AccMoney 100,000 320,000 540,000 760,000 1,170,000 1,665,000 2,200,000 2,815,000

% PLAN 3.29% 7.24% 7.24% 7.24% 13.49% 16.28% 17.60% 20.23%
% ACC PLAN 3.29% 10.53% 17.76% 25.00% 3 8.49% 54.77% 72.37% 92.60%

%  ACTUAL 0.66% 5.07% 3.62% 5.07% 9.44% 11.40% 12.32% 4.05%
% ACC ACTUAL 0.66% 5.72% 9.34% 14.41? 1 23.85% 35.25% 47.57% 51.61%

20.00% 10.53% 0  #

100“  14.41% % ACC DIFF 2.63% 4.80% 8.42% 10.59%«8S T f 5* Z'34* 4
1) กรรรตัวอย่าง กำหนดระยะเวลาการท่อสร้างตามแผนดำเนินงานทีงสัญญา จำนวน 8 ฟ้อน
2) m m f j i i  หมายสิง ระยะเวลาการท่อสร้างตามแผนดำเนินงานของแต่ละรายการท่อสร้างเข่นงาบรอโครงสร้างเดิมกำหนดระยะเวลาก่อสร้างจำนวน4 เด็อน(โม'รวมระยะเวลาการท่อสร้างผิวทาง)
3) 20 หมายสิง ร้อยละของงานทีผู้รับจำงต้องดำเนินการท่อสร้างดามแผนงานประจำดิอนของแต่ละรายการท่อสร้าง (แต่ละรายการท่อสร้าง รวมกับ 100 %)
4) Money มูลค่างาบแต่ละรายการ ดำบวรนจากร้อยละตามแผนงาบเทียบกับมูลค่างาบของแต่ละรายการ

14.64% 19.52% 24.80%

ผลงานสะสมโม่สิงร้อยละ 25 
โดยความล่าข้าเนินความผิดของคุ่สัรนณุา

4) Money มูลค่างานแต่ละรายการ คำนวณจากร้อยละตามแผนงาบเทียบกับมูลค่างาบของแต่ละรายการ
5) AccMoney มูลค่างาบสะสมในแต่ละเดีอน
6) % PLAN ร้อยละของแผนดำเนินงาน คำนวณจากมูลค่าของงาบตามแผนดำเนินการ เม๋ึอเทียบกับมูลค่าของงานทีงโครงการ
7) % ACC PLAN ร้อยละของแผนดำเนินงาบสะสม
8) % ACTUAL ร้อยละของการดำเนินงาบจริง
9) %  ACC ACTUAL ร้อยละของการดำเนินงานจริงสะสม
10) % ACC DIFF ร้อยละของความแตกต่างระหว่างการทำงานจริงเทียบกับแผนดำเนินการสะสม

40.99%



สิงทีส่งมาด้วย ๔

ตัวอย่างการคำนวณและการประเมินการดำเนินการตามแผนการทำงาน กรณีระยะเวลาเกิน 1 ปี
ระยะเวลาเกิน 1 ใน 2 ระยะเวลาเกิน 3 ใน 4 สันสุ*สิ'ญญา

ที รายการ ทปวย ปรมาณงาน ราตาต่อทปวย เป็นเใน %
1 งาฟ่อโตรงส?างเรม

a l สบ.ม. 100 5,000 1 500,000 1 8%
a2 ทบ.ม. 120 2,000 240,000 4%
a2 ทบ.ม. 150 2,000 300,000 5%
a3 ทบ.ม. 150 2,000 300,000 5%

2 งานผิวทาง
b l ตร.ม. 400 2,000 800,000 13%
b2 ตร.ม. 200 5,000 1,000,000 16%
b2 ตร.ม. 300 10,000 3,000,000 49%

เรอนที 1 เรอนที 2 เรอนที 3 เรอนที 4 เรอนที 5 เรอนที 6
ตค พย 0« มท กพ มิต
m m • • 111 ' ไ : ' ; / . .

1 »  1 20 15 15 30
25 30 20

เรอนที 7

4140000 100%

105,000
5,840,000 X 100 = 1.71 %

•พ ACC PLAN ACC ACTSJ

100.00%
90.00%

60.00%

50.00%

40.00%

30.00%

2000%
10X10% 1.63%

Money

AccMoney

% PLAN 

% ACC PLAN

1.63% 1.63%
3.26%

2.20%

5.46%

75.000
410,000

1.22%

6.68%

0 .0 0 %

6.68%

1»,1!ระJ *
3.26% »■“ *  ฯ̂ ^ ' ♦

% ACTUAL 

% ACC ACTUAL

% PLAN/2 

% PLAN/2 DIFF

ทนายพ(ตุ: 1) กรท!ตัวอย่าง กำทนตระยะเวลาการก่อล?างตามแผนตำเป ็นงานทํงตัญญา จานวน 8 เรอน
2) ทนายรง ระยะเวทาการก'อท?างตามแผนตำเป ็นงานของแต่ละรายการก่อท?าง ๗ น งาฟ ่อโตรงท?างเรม  กำทนตระยะเวลาก่อส?าง ตำนวน 4 เรรน (ใม่รวนระยะเวลาการก่อส?างผ ิวทาง)
3) 25 ทนายรง ?อยละขอ(งานทีย ู้?บตำงตัองตำเป็นการก่อส?างตามแผนงานประตำรอนของแต่ละรายการก่อส?าง (แต่ละรายการก่อส?าง รวนตัน 100 % )
4) M oney ยูลต่างานแต่ละราเทาร ตำนวท(จาก?อยละตามแผนงานเรยบตับยูลตำงานของแต่ละรายการ
5) %  PLAN ?0ยละของแผนตำเนนงาน ตำนวท(จากยูทตำของงานตานแผนตำเป็นการ น!อเทยบตับยูลตำของงานทํงโตรงการ

เรอนที 8

360.000
770.000

เรอนที 9 เรอนที 10

410,000
1,180,000

6.68%

19.22%

310,000
1,490,000 1,490,000 1.490.000

5.05%
24.27%

เรอนที 11 เรอนที 1 เรอนท ี 1 เรอนที 1. เรอนที 17 เรอนที 18 เรอนที 1 5 E

1,490,000 1,490,000 1,490,000 1,490,000 1,490,000 1,490,000 1,490,000 1,490,000 1,490,000
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