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ข้อก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ จ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมการด าเนินการตามแผนงานเพิ่มประสิทธิภาพระบบภูมิสารสนเทศระบบไฟฟ้า 

ขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมการด าเนินการ 
ตามแผนงานเพิ่มประสิทธิภาพระบบภูมิสารสนเทศระบบไฟฟ้า 

 

1. หลักการและเหตุผล 

การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) มีภารกิจหน้าที่ในการจัดหา และให้บริการพลังงานไฟฟ้าให้แก่ประชาชน 
ธุรกิจและอุตสาหกรรมต่าง ๆ ทั้งในประเทศ และประเทศข้างเคียงให้ได้ตามมาตรฐานสากล เพ่ือตอบสนองความ
ต้องการของลูกค้าให้เกิดความพึงพอใจในด้านต่าง ๆ อาทิ ด้านคุณภาพของสินค้าและการบริการ รวมทั้งเพ่ือการ
พัฒนาธุรกิจอย่างต่อเน่ืองและยั่งยืน ทันต่อเทคโนโลยีที่เปล่ียนแปลงไปอย่างรวดเร็ว รองรับการขยายตัวของเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตลอดระยะเวลาเกือบ 30 ปีที่ผ่านมา กฟภ. ได้ด าเนินงานจัดท าระบบ
ภูมิสารสนเทศระบบไฟฟ้า (AM/FM/GIS) ตามโครงการพัฒนาสารสนเทศระบบไฟฟ้าทางภูมิศาสตร์ ระยะที่ 2 (คสฟ.
2) และแผนงานพัฒนาภูมิสารสนเทศระบบไฟฟ้า ระยะที่ 3 (ผสฟ.3) ต้ังแต่ปี พ.ศ. 2550 จนถึงปัจจุบัน ทั้งน้ี ระบบ
ภูมิสารสนเทศระบบไฟฟ้า (PEA GIS) ได้จัดสรรลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์และปรับปรุง/พัฒนาโปรแกรมประยุกต์และการ
เช่ือมโยงกับระบบอ่ืน ๆ เพ่ิมเติม จัดซ้ือเคร่ืองคอมพิวเตอร์แม่ข่าย คอมพิวเตอร์ลูกข่าย และอุปกรณ์อ่ืน ๆ ตลอดจนมี
รูปแบบการให้บริการระบบเป็นแบบรวมศูนย์ (Centralized System) เพ่ือให้สามารถสนับสนุนการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการท างานด้าน GIS การพัฒนาและบูรณาการระบบให้เช่ือมโยงกับระบบงานอ่ืน ๆ ได้แก่ โครงการระบบ
คอมพิวเตอร์ซอฟต์แว ร์ส า เ ร็จ รูปส าห รับธุ รกิจหลัก (CBS) ระบบ Asset Database System (ADS) ระบบ 
Supervisory Control and Data Acquisition / Distribution Management System (SCADA/DMS) ร ะบ บ 
Telecommunication Assets Management System (TAMS) ระบบ Mobile Workforce Management ส าหรับ
ศูนย์ส่ังการแก้กระแสไฟฟ้าขัดข้อง 

ทั้งน้ี จากการด าเนินงานที่ผ่านมาพบว่าหน่วยงานต่าง ๆ ของ กฟภ. ได้มีการใช้งานระบบภูมิสารสนเทศ
ระบบไฟฟ้าอย่างกว้างขวาง โดยมีผู้ใช้งานทั้งในส านักงานใหญ่ ส านักงานการไฟฟ้าเขต ส านักงานการไฟฟ้าจังหวั ด 
ส านักงานการไฟฟ้าอ าเภอ ส านักงานการไฟฟ้าสาขา และส านักงานการไฟฟ้าสาขาย่อย รวมถึงเป็น Single Source 
ของข้อมูลโครงข่ายระบบไฟฟ้าของ กฟภ. ที่ใช้ในการบูรณาการข้อมูลกับระบบสารสนเทศหลักอ่ืน ๆ ของ กฟภ. อาทิ 
ระบบ SCADA/ADMS และระบบ OMS เป็นต้น ถือได้ว่าระบบภูมิสารสนเทศระบบไฟฟ้า มีบทบาทส าคัญอย่างยิ่งใน
การสนับสนุนภารกิจและกระบวนการทางธุรกิจต่าง ๆ ของ กฟภ. ทั้งในด้านการให้บริการประชาชน การวางแผน การ
ตัดสินใจ การออกแบบ การก่อสร้าง และการบ ารุงรักษาระบบไฟฟ้า รวมถึงการจัดท าแผนที่และรายงานข้อมูลส าคัญ
ประเภทต่าง ๆ ส าหรับผู้บริหาร วิศวกร และผู้ใช้งานทั่วไป อย่างไรก็ตาม จากการด าเนินงานของระบบภูมิสารสนเทศ
ระบบไฟฟ้าของ กฟภ. ที่ผ่านมาได้มีการส ารวจความคิดเห็นของผู้ใช้งานระบบภูมิสารสนเทศระบบไฟฟ้าในทุกระบบ 
พบว่ามีความต้องการให้ยกระดับความสามารถของระบบภูมิสารสนเทศระบบไฟฟ้าให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น โดยการ
พัฒนาปรับปรุงให้มีความสามารถใหม่ ๆ เพ่ิมเติมเพ่ือให้รองรับการปฏิบัติงานในกระบวนการทางธุรกิจต่าง ๆ ของ 
กฟภ. ได้ตรงตามความต้องการของผู้ใช้งานมากขึ้น และพัฒนาปรับปรุงความสามารถในการน าเข้า ปรับปรุง และ
ตรวจสอบข้อมูลให้มีประสิทธิภาพและสะดวกยิ่งขึ้น ประกอบกับปัจจุบัน กฟภ. ได้จัดท าแผนยุทธศาสตร์ พ.ศ. 2564-
2570 เพ่ือน าไปสู่องค์กรของ Digital Utility ภายในปี 2565 และการสร้างมูลค่าเพ่ิมด้วยนวัตกรรมดิจิทัล (Digital 
Innovation) ภายในปี 2570 ซ่ึงจะต้องมีการปรับเปล่ียนในทุกด้านส าคัญ ทั้งในด้านเครือข่ายระบบไฟฟ้า การบริการ
ลูกค้า กระบวนการภายใน ทรัพยากรบุคคล และเทคโนโลยี ดิจิทัล ทั้ ง น้ีความส าเ ร็จของการท า Digital 
Transformation จ าเป็นต้องมีการบูรณาการระบบงานและกระบวนการต่าง ๆ ให้มีมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ 
และระบบภูมิสารสนเทศระบบไฟฟ้าของ กฟภ. ถูกบรรจุในแผนดังกล่าว โดยขอบเขตของงานได้ก าหนดให้ ศึกษา
ทบทวนกระบวนการด าเนินงาน PEA GIS แบบ End-to-end โดยเร่ิมจากกระบวนการวางแผนเพ่ือขอขยายเขตงาน 
operation ที่ใช้ข้อมูล PEA GIS  
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ข้อก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ จ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมการด าเนินการตามแผนงานเพิ่มประสิทธิภาพระบบภูมิสารสนเทศระบบไฟฟ้า 

ดังน้ันเพ่ือให้การด าเนินการยกระดับระบบภูมิสารสนเทศระบบไฟฟ้าของ กฟภ. เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
ประกอบกับเป็นเวลาที่เหมาะสมที่จะด าเนินการทบทวนและประเมินผลการด าเนินการของระบบงานน้ี เพ่ือใช้เป็น
แนวทางในการด าเนินงานในระยะถัดไป กฟภ. จึงต้องการจ้างหน่วยงานที่ปรึกษามาท าการศึกษาด าเนินการทบทวน
และประเมินผลการด าเนินการของระบบภูมิสารสนเทศระบบไฟฟ้าของ กฟภ. และออกแบบจัดท าร่างขอบเขตของ
แผนงานเพิ่มประสิทธิภาพระบบภูมิสารสนเทศระบบไฟฟ้า รวมทั้งจัดท า Road map ของการพัฒนาและใช้งาน PEA 
GIS อย่างมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเกิดประสิทธิผลสูงสุด 

2. วัตถุประสงค์ของโครงการ 

2.1. ศึกษาสถานะปัจจุบันของกระบวนการท างานด้าน GIS ข้อมูล โปรแกรมประยุกต์ และเทคโนโลยี ที่
เกี่ยวข้องกับการด าเนินงานตามแผนงาน ผสฟ.3 (GIS3)  

2.2. ศึกษาทบทวนกระบวนการท างานด้าน GIS 
2.3. การศึกษาความเหมาะสม และจัดท าแผนงาน GIS Enhancement เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพระบบภูมิ

สารสนเทศระบบไฟฟ้าของ กฟภ. และจัดท าเอกสารประกวดราคาและข้อก าหนดคุณลักษณะเฉพาะทางเทคนิคเพ่ือใช้
ส าหรับการด าเนินงานแผนงาน GIS Enhancement ตามแนวทางที่ได้รับความเห็นชอบจาก กฟภ. 

3. คุณสมบัติของท่ีปรึกษา 

3.1 ต้องเป็นสถาบันการศึกษาที่จดทะเบียนไว้กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษาไทยของกระทรวงการคลังเป็น
ระยะเวลาไม่น้อยกว่า 3 ปี นับถึงวันยื่นซองเสนอบริการ 

3.2 สถาบันการศึกษาจะต้องยื่นเอกสารจัดต้ังนิติบุคคล และหนังสือมอบอ านาจพร้อมแนบส าเนาบัตร
ประจ าตัวประชาชนของผู้มอบอ านาจและผู้รับมอบอ านาจรับรองส าเนาถูกต้อง 

3.3 ที่ปรึกษาจะต้องมีทีมงาน/บุคลากร ที่มีความรู้และประสบการณ์ในงานที่จะต้องรับผิดชอบด าเนินการ 
และมีประสบการณ์ด าเนินการให้กับองค์กรขนาดใหญ่  โดยจะต้องส่งช่ือพร้อมลงลายมือของที่ปรึกษาและผู้ร่วม
ปฏิบัติงานทั้งหมด รวมทั้งประวัติการท างาน ประสบการณ์ความเช่ียวชาญ มีหลักฐานอ้างอิงที่สามารถตรวจสอบได้ 
เพ่ือด าเนินการในทุกข้อที่กล่าวมาแล้วอย่างพร้อมมูลและครบถ้วน 

3.4 ที่ปรึกษาต้องไม่เป็นผู้ที่ถูกระบุช่ือไว้ในรายช่ือผู้ทิ้งงานของทางราชการ และได้แจ้งเวียนช่ือแล้ว หรือไม่
ถูกตัดสิทธิการขาย/รับจ้าง และไม่ถูกพิจารณาลงโทษเป็นผู้ทิ้งงานจาก กฟภ. หรือไม่เป็นผู้ที่ได้รับผลของการส่ังให้นิติ
บุคคลหรือบุคคลอ่ืนเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของทางราชการ และหลักเกณฑ์ของ กฟภ. 

3.5 ในกรณีที่ผู้ร่วมงานซ่ึงอยู่ในบัญชีรายช่ือบุคลากรของที่ปรึกษาฯ ไม่อาจร่วมปฏิบัติงานในโครงการน้ีได้ 
ที่ปรึกษาฯ สามารถเปล่ียนบุคลากรใหม่ได้ แต่ต้องได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจาก กฟภ. ก่อนเร่ิมต้นงาน 

3.6 กฟภ. สงวนสิทธิ์ที่จะตรวจสอบหรือสอบถามรายละเอียดประวัติการท างานที่เสนอเพ่ิมเติม และที่
ปรึกษาจะต้องหารายละเอียดเพ่ือตอบข้อซักถามโดยเร็ว และ กฟภ. ขอสงวนสิทธิ์ที่จะไม่พิจารณาตามที่เสนอ หากไม่
มีประวัติการท างานหรือมีประวัติการท างานที่ไม่ดี 

3.7 ที่ปรึกษาจะต้องมีทีมงาน/บุคลากร ที่มีความรู้ความสามารถในการออกแบบ และพัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศ ด้านเทคโนโลยีฐานข้อมูล และการพัฒนาระบบงานฐานข้อมูล 

3.8 ที่ปรึกษาจะต้องมีบุคลากรที่มีประสบการณ์ในการให้ค าปรึกษาด้านระบบคอมพิวเตอร์แม่ข่ายหรือ
ระบบเครือข่ายส าหรับองค์กรขนาดใหญ่ 

4. ขอบเขตของงานจ้างท่ีปรึกษา 

4.1 ศึกษาระบบงานในปัจจุบัน ประเมินสถานะ ปัญหา และผลการด าเนินการแผนงาน ผสฟ.3 
ที่ปรึกษาจะต้องท าการศึกษาและวิเคราะห์ระบบงานในปัจจุบัน ประเมินสถานะและผลการด าเนินงาน 

พร้อมสรุปปัญหา/อุปสรรค ความเส่ียง และส่วนที่ต้องปรับปรุงของระบบ GIS ของแผนงาน ผสฟ.3 อย่างน้อย ดังน้ี 

(1) ระบบคอมพิวเตอร์ปัจจุบันในทุกมิติ 
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(2) ข้อมูลแผนที่ระบบไฟฟ้า แผนที่ฐาน ภาพถ่ายดาวเทียม ภาพถ่าย Street view และอ่ืน ๆ 
(3) โปรแกรมประยุกต์ 
(4) ทบทวนกระบวนการท างานด้าน GIS ทั้งหมด รวมทั้งพิจารณาปัญหาในกระบวนงานต่าง ๆ ที่

ครอบคลุมกระบวนการ (Process) เทคโนโลยี (Technology) โครงสร้างหน่วยงาน (Organizational Structure) 
ทรัพยากรบุคคล (People) และนโยบายองค์กร (Policy) 

(5) กระบวนการที่น าระบบ GIS ไปใช้ประโยชน์ และการเช่ือมโยงบูรณาการข้อมูลระหว่างระบบ GIS กับ
ระบบงานอ่ืน ๆ 

(6) วิเคราะห์ผลตอบแทนการลงทุนทางด้านการเงินและทางด้านเศรษฐศาสตร์ 

4.2 ออกแบบการปรับปรุงกระบวนการท างานด้าน GIS ในปัจจุบัน 
ที่ปรึกษาจะต้องน าเสนอกระบวนการฯ ที่เห็นว่าควรเร่งปรับปรุงพร้อมหลักเกณฑ์ในการพิจารณาและ

ให้ กฟภ. พิจารณาเลือกอย่างน้อย 3 กระบวนการ เพ่ือให้ที่ปรึกษาออกแบบการปรับปรุงกระบวนการท างานด้าน GIS 
โดยมีรายละเอียดอย่างน้อย ดังน้ี 

(1) ปรับปรุงรูปแบบกระบวนการโดยการมุ่ งเน้นการลดขั้นตอนและสร้างประสบการณ์ใหม่  
(Experience) ให้พนักงานของ กฟภ. ประกอบการศึกษาการสร้าง GIS Services ใหม่ ๆ ด้วยเทคโนโลยีใหม่ที่มีความ
เหมาะสม และวิเคราะห์ระบุองค์ประกอบต่าง ๆ ขององค์กร ที่จ าเป็นต้องมีการเปล่ียนแปลงเพ่ือรองรับกระบวนการที่
จะต้องมีการปรับปรุง และแนวทางในการบริหารการเปล่ียนแปลง  

(2) จัดให้มีการรับฟังความคิดเห็นจากผู้ได้รับผลกระทบและส่วนเกี่ยวข้อง เพ่ือน าข้อคิดเห็นและ
ข้อเสนอแนะมาประกอบการออกแบบปรับปรุงรูปแบบและขั้นตอนของกระบวนการฯ 

(3) จัดการช้ีแจงท าความเข้าใจเร่ืองกระบวนการด าเนินงานใหม่ หรือบริการใหม่จาก GIS ที่ได้รับความ
เห็นชอบจาก กฟภ. ให้แก่กลุ่มผู้แทนพนักงานผู้ใช้งานระบบฯ ในกระบวนการท างาน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่
เกี่ยวข้องได้รับทราบ และได้ให้ความเห็น 

4.3 จัดท าแผนที่น าทางการพัฒนาด้านระบบ GIS ของ กฟภ. (PEA GIS Roadmap) 
มีวัตถุประสงค์เพ่ือก าหนดทิศทางของแผนงานพัฒนาด้านระบบ GIS ของ กฟภ. ในช่วงระยะเวลา 10 

ปี โดยที่ปรึกษาจะต้องศึกษาและวิเคราะห์สภาพแวดล้อม ปัจจัยภายในและภายนอกและความสอดคล้องกับแผน
ยุทธศาสตร์ แผนแม่บทด้านเทคโนโลยีสารสนเทศของ กฟภ. รวมถึงแผนอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือก าหนดเป้าหมาย 
ทิศทางของการพัฒนาระบบ GIS รวมถึงจัดท าแผนที่น าทางระบบภูมิสารสนเทศระบบไฟฟ้า (GIS Road Maps) และ
กรอบแผนการด าเนินงานในด้านต่าง ๆ เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการบริหารจัดการและพัฒนาระบบ และการบูรณาการ 
เช่ือมโยงกับระบบงานต่าง ๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร และขยายผลในการท าธุรกิจที่เกี่ยวเน่ือง โดยแบ่งเป็น
แผนระยะส้ัน ระยะกลาง และระยะยาว และจัดท าเป็นเล่มรายงานเพ่ือให้ กฟภ. พิจารณา โดยมีรายละเอียดอย่าง
น้อย ดังน้ี 

(1) วิเคราะห์ก าหนดทิศทางตามพันธกิจของ กฟภ. 
(2) กระบวนการด าเนินงานที่ควรต้องน าระบบ GIS มาเพ่ิมประสิทธิภาพ 
(3) เทคโนโลยีใหม่ ๆ ที่เกี่ยวข้อง และมีศักยภาพที่จะสามารถน ามาประยุกต์ใช้เพ่ือพัฒนาปรับปรุง

ประสิทธิภาพระบบ GIS ของ กฟภ.  
(4) โครงสร้างการก ากับดูแลระบบงาน GIS (GIS Governance) เพ่ือให้การบริหารจัดการและการ

ท างานที่เกี่ยวข้องกับ GIS ให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 
(5) แนวทางในการบริหารจัดการคุณภาพข้อมูล 
(6) แนวทางการท าธุรกิจจากระบบ GIS ของ กฟภ. 
(7) สรุปปริมาณงานและประมาณการค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ 
(8) ปัจจัยแห่งความส าเร็จเพ่ือน าไปสู่การปฏิบัติ 
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4.4 จัดท ารายงานการศึกษาความเหมาะสมแผนงานเพิ่มประสิทธิภาพภูมิสารสนเทศระบบไฟฟ้า 
จัดท ารายงานศึกษาความเหมาะสมฯ โดยทบทวนผลการศึกษาระบบงานปัจจุบัน เพ่ือจัดท า

รายละเอียดและแนวทางการด าเนินงานของแผนงานเพิ่มประสิทธิภาพภูมิสารสนเทศระบบไฟฟ้า ซ่ึงเป็นส่วนหน่ึงของ
แผนระยะกลางของแผนที่น าทางการพัฒนาด้านระบบ GIS ของ กฟภ. (PEA GIS Roadmap) โดยมีเป้าหมายเพ่ือ
แก้ไขปัญหาอุปสรรคและความเส่ียงที่ได้จากผลการศึกษาระบบปัจจุบัน และสอดคล้องกับแผนที่น าทางการพัฒนา
ด้านระบบ GIS ของ กฟภ. โดยด าเนินการอย่างน้อยดังน้ี 

(1) ร่างแผนที่น าทางการพัฒนาด้านระบบ GIS ของ กฟภ. (PEA GIS Roadmap) ในระยะส้ัน และ
ระยะกลาง 

(2) ศึกษาแนวโน้มของเทคโนโลยีด้านระบบ GIS ส าหรับงานด้านระบบไฟฟ้าในระดับสากล ที่มีความ
เหมาะสมในการรองรับภารกิจของ กฟภ. โดยพิจารณาอย่างครบถ้วนในทุกมิติ  ครอบคลุมพันธกิจตามทิศทาง
ยุทธศาสตร์ขององค์กร และกระบวนการด าเนินงานต่าง ๆ ที่ควรต้องน า GIS มาเพ่ิมประสิทธิภาพ และสอดคล้องกับ
แนวทางการบริหารจัดการคุณภาพข้อมูล 

(3) ออกแบบทางเลือกอย่างน้อย 3 ทางเลือก ในการก าหนดรูปแบบโครงสร้างของระบบ (System 
Architecture) โครงสร้างข้อมูล (Database Structure) และการเลือกใช้งานกลุ่มซอฟต์แวร์ที่เหมาะสมโดยพิจารณา
ทั้งด้านประสิทธิภาพ การบริหารจัดการ ค่าใช้จ่ายการลงทุน ประเด็นความเส่ียง และด้านอื่น ๆ โดยเปรียบเทียบข้อดี-
ข้อเสีย และน าเสนอพร้อมกับหลักเกณฑ์ในการพิจารณาเพ่ือให้ กฟภ. ใช้ประกอบการตัดสินใจ  โดยค านึงถึงความ
สอดคล้องกับเง่ือนไขความต้องการต่าง ๆ ที่มีการศึกษาในขั้นตอนการจัดท าแผนที่น าทางการพัฒนาด้านระบบ GIS 
ของ กฟภ. (PEA GIS Roadmap) 

(4) จัดท ารายละเอียดการด าเนินงานของแผนงานตามทางเลือก ที่ผ่านการพิจารณาเห็นชอบจาก กฟภ. 
แล้ว โดยที่ปรึกษาจะต้องวิเคราะห์ออกแบบเชิงแนวคิด จัดท ารายละเอียดปริมาณงาน กรอบวงเงินค่าใช้จ่าย ประเมิน
ผลตอบแทนการลงทุนทางด้านการเงินและด้านเศรษฐศาสตร์ ผลประโยชน์ที่จะได้รับ รวมถึงโอกาสและความเส่ียง
ของแผนงาน 

4.5 จัดท าร่างขอบเขตของงาน (TOR) ส าหรับแผนงานเพิ่มประสิทธิภาพระบบภูมิสารสนเทศระบบ
ไฟฟ้า 

ที่ปรึกษาจะต้องจัดท าร่างขอบเขตของแผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพระบบภูมิสารสนเทศระบบไฟฟ้าตาม
แนวทางที่ได้รับความเห็นชอบจาก กฟภ. โดยร่างขอบเขตของงาน (TOR) ต้องประกอบด้วยรายละเอียดอย่างน้อย 
ดังน้ี 

(1) ที่มา หรือ ความเป็นมา 
(2) วัตถุประสงค์ของโครงการ 
(3) คุณสมบัติของผู้เสนอราคา 
(4) ขอบเขตของงานและปริมาณงาน 
(5) ข้อก าหนดคุณลักษณะเฉพาะทางเทคนิค 
(6) ข้อก าหนดการพิสูจน์หลักการ (Proof of Concept : POC) 
(7) การส่งมอบงาน 
(8) เง่ือนไขการจ่ายเงิน 
(9) หลักเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก 
(10) การรับประกันและการบ ารุงรักษา 
(11) ลิขสิทธิ์ของซอฟต์แวร์ 
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5. ระยะเวลาด าเนินการ 

ที่ปรึกษาจะต้องด าเนินการตามขอบเขตการด าเนินงานของที่ปรึกษาในข้อ 4 ให้แล้วเสร็จภายใน 366 วัน 
นับถัดจากวันที่ลงนามในสัญญา ตลอดจนน าเสนอผลการด าเนินงาน และสรุปผลการประชุมรายเดือน เพ่ือให้ กฟภ. 
ทราบผลการด าเนินงาน รวมไม่น้อยกว่า 12 คร้ัง 

6. ผลงานที่จะต้องส่งมอบ 

ที่ปรึกษาต้องส่งมอบงานรวมทั้งส้ิน 4 งวด ภายในระยะเวลา 366 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา รูป
เอกสาร จ านวน 8 ชุด พร้อมแฟลชไดร์ฟ โดยมีรายละเอียดการส่งมอบงาน ดังน้ี 

งวดที่ 1 ภายใน 30 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา ดังน้ี  
เอกสารแสดงแผนการด าเนินงาน พร้อมวิธีการด าเนินโครงการกรอบแนวคิด (Methodology 

and Approach)  

งวดที่ 2 ภายใน 150 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา ดังน้ี 

(1) รายงานผลการศึกษาระบบงานในปัจจุบัน ประเมินสถานะ ปัญหา และผลการด าเนินการ
แผนงาน ผสฟ.3 ซ่ึงครอบคลุมขอบเขตการด าเนินงานตามข้อ 4.1 

(2) รายงานผลการศึกษาแนวโน้มของเทคโนโลยีด้านระบบ GIS และออกแบบทางเลือก ซ่ึง
ครอบคลุมขอบเขตการด าเนินงานตามข้อ 4.4 (1)-(3) 

งวดที่ 3 ภายใน 240 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา ดังน้ี 

(1) ร่างแผนที่น าทางการพัฒนาด้านระบบ GIS ของ กฟภ. (PEA GIS Roadmap) ซ่ึงครอบคลุม
ขอบเขตการด าเนินงานตามข้อ 4.3 

(2) รายงานสรุปผลออกแบบปรับปรุงกระบวนการท างานใหม่ ซ่ึงครอบคลุมขอบเขตการ
ด าเนินงานตามข้อ 4.2 

งวดที่ 4 ภายใน 366 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา ดังน้ี 

(1) รายงานสรุปรายละเอียดการด าเนินงานของแผนงานตามทางเลือก ซ่ึงครอบคลุมขอบเขตการ
ด าเนินงานตามข้อ 4.4 (4) 

(2) เอกสารร่างขอบเขตของงาน (TOR) ส าหรับแผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพระบบภูมิสารสนเทศ
ระบบไฟฟ้า ซ่ึงครอบคลุมขอบเขตการด าเนินงานตามข้อ 4.5 

(3) แผนที่น าทางการพัฒนาด้านระบบ GIS ของ กฟภ. (PEA GIS Roadmap) ฉบับสมบูรณ์ 

7. เงื่อนไขการจ่ายเงิน  

7.1 งวดการจ่ายเงิน 
กฟภ. จะจ่ายเงินค่าจ้างที่ปรึกษา ตามงวดการส่งมอบงานหลังจากที่ปรึกษาได้ส่งมอบและ

คณะกรรมการตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษา ได้ตรวจรับงานเรียบร้อยแล้ว แบ่งเป็น 4 งวด ดังน้ี 
งวดที่ 1 จ่ายค่าจ้าง ร้อยละ 10 ของค่าจ้างตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษาส่งมอบงานงวด 1 และ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาได้พิจารณาแล้วเห็นว่าครบถ้วนถูกต้องและตรวจรับเรียบร้อยแล้ว  
งวดที่ 2 จ่ายค่าจ้าง ร้อยละ 30 ของค่าจ้างตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษาส่งมอบงานงวด 2 และ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาได้พิจารณาแล้วเห็นว่าครบถ้วนถูกต้องและตรวจรับเรียบร้อยแล้ว  
งวดที่ 3 จ่ายค่าจ้าง ร้อยละ 30 ของค่าจ้างตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษาส่งมอบงานงวด 3 และ

คณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาได้พิจารณาแล้วเห็นว่าครบถ้วนถูกต้องและตรวจรับเรียบร้อยแล้ว  
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งวดที่ 4 จ่ายค่าจ้าง ร้อยละ 30 ของค่าจ้างตามสัญญา เมื่อที่ปรึกษาส่งมอบงานงวด 4 และเมื่อที่
ปรึกษาได้ด าเนินงานเสร็จส้ินทั้งหมดตามสัญญา และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาได้พิจารณาแล้ว
เห็นว่าครบถ้วนถูกต้องและตรวจรับเรียบร้อยแล้ว 

7.2 เงินค่าประกันผลงาน 

ในการจ่ายเงินให้แก่ที่ปรึกษาแต่ละงวด กฟภ. จะหักเงินจ านวนร้อยละ 5 (ห้า) ของเงินที่ต้องจ่ายใน
งวดน้ันเพ่ือเป็นเงินประกันผลงาน โดย กฟภ. จะคืนเงินประกันผลงานโดยไม่มีดอกเบี้ยให้แก่ที่ปรึกษาภายใน 30 วัน
ท าการ หลังจากการจ่ายเงินค่าจ้างงวดสุดท้าย  

8. ค่าปรับ 
8.1 กรณีที่ที่ปรึกษาท างานไม่แล้วเสร็จตามเวลาที่ก าหนดไว้ในสัญญา ที่ปรึกษาจะต้องเสียค่าปรับให้แก่ 

กฟภ. เป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ 0.10 (ศูนย์จุดหน่ึงศูนย์) ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญา นับถัดจากวันครบก าหนด
จนถึงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติตามสัญญาถูกต้องครบถ้วน และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุในงานจ้างที่ปรึกษาได้ตรวจรับ
งานแล้ว  

8.2 ที่ปรึกษาจะต้องไม่เอางานทั้งหมดหรือแต่บางส่วนไปจ้างช่วงอีกทอดหน่ึง เว้นแต่การจ้างช่วงงานแต่
บางส่วนที่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจาก กฟภ. ก่อน กรณีที่ปรึกษาไปจ้างช่วงงานแต่บางส่วนโดยฝ่าฝืน ที่ปรึกษาต้อง
ช าระค่าปรับให้แก่ กฟภ. เป็นจ านวนเงินในอัตราร้อยละ 10 (สิบ) ของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา ทั้งน้ี ไม่ตัด
สิทธิ กฟภ. ในการบอกเลิกสัญญา 

9. เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกคุณภาพที่ปรึกษา 

กฟภ. พิจารณาเลือกเกณฑ์ด้านคุณภาพตามพระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 มาตรา 75 โดยก าหนดสัดส่วนของน้ าหนักในการให้คะแนน เพ่ือใช้ในการประเมินการพิจารณาคัดเลือก
ข้อเสนอร้อยละ 100 โดยต้องผ่านเกณฑ์คะแนนด้านคุณภาพไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 โดยมีรายละเอียด ดังน้ี 

9.1 ผลงานและประสบการณ์ของท่ีปรึกษา ร้อยละ 30 

ที่ปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดผลงานและประสบการณ์ พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิง เช่น หนังสือ
รับรองผลงาน ส าเนาสัญญาของโครงการที่ได้นินการแล้วเสร็จตามสัญญา 

(1) ผลงานของที่ปรึกษา ที่ปรึกษามีผลงานการจ้างที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับระบบ GIS และเป็นผลงานที่
เป็นคู่สัญญาโดยตรงกับหน่วยงานของรัฐ หรือหน่วยงานเอกชนที่ กฟภ. เช่ือถือ (ร้อยละ 15) 

เกณฑ์การพิจารณาที่ให้คะแนน คะแนน 
(1.1) ผลงานของที่ปรึกษา ในวงเงินต้ังแต่ 10 ล้านบาท ขึ้นไป 100 
(1.2) ผลงานของที่ปรึกษา ในวงเงินต้ังแต่ 5 ล้านบาท ถึง 10 ล้านบาท 80 
(1.3) ผลงานของที่ปรึกษา ในวงเงินต้ังแต่ 1 ล้านบาท ถึง 5 ล้านบาท 60 
(1.4) ผลงานของที่ปรึกษา ในวงเงินน้อยกว่า 1 ล้านบาท 40 
(1.5) ไม่มีผลงาน 0 

(2) ประสบการณ์เฉพาะ จ านวนผลงานย้อนหลังภายในระยะเวลา 20 ปี ซ่ึงเป็นผลงานที่เกี่ยวข้องกับ
ระบบ GIS (ร้อยละ 15) 

เกณฑ์การพิจารณาที่ให้คะแนน คะแนน 
(2.1) ผลงานของที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับ GIS หรือ IT จ านวน 5 งาน ขึ้นไป 100 
(2.2) ผลงานของที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับ GIS หรือ IT จ านวน 3 งาน ขึ้นไป 70 
(2.3) ผลงานของที่ปรึกษาที่เกี่ยวข้องกับ GIS หรือ IT จ านวน 2 งาน ขึ้นไป 40 
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(2.4) ไม่มีผลงาน 0 

9.2 วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน ร้อยละ 40 
(1) วิธีการบริหารงาน น าเสนอแนวทางในการบริหารงานของที่ปรึกษา โดยให้ที่ปรึกษาน าเสนอ

รายการ (ร้อยละ 15) ดังน้ี 
เกณฑ์การพิจารณาที่ให้คะแนน คะแนน วิธีการประเมิน 

(1.1) การแบ่งการด าเนินงานเป็นกลุ่มงานอย่าง
มีประสิทธิภาพ 

40 ผู้ประเมินจะพิจารณาจากเอกสารที่ ผู้ยื่ น
ข้อเสนอยื่นมาโดยจัดท าเป็นรูปแบบเอกสารขนาด
กระดาษ A4 และผู้ประเมินจะให้คะแนนตาม
รายการที่ผู้ยื่นข้อเสนอน าเอกสารยื่นมา เช่น ผู้ยื่น
ข้อเสนอน าเอกสารตามข้อ (1.1) และ (1.2) มายื่น
ให้กับหน่วยงานของรัฐ 

กรณีน้ี ผู้ยื่นข้อเสนอจะได้คะแนน 60 คะแนน 

(1.2) หน้าที่รับผิดชอบของบุคลากรหลัก 20 
(1.3) รายละเอียดการท างานของบุคลากรหลัก 25 
(1.4) รายละเอียดการท างานของบุคลากร
สนับสนุน 

15 

รวม 100 

(2) วิธีปฏิบัติงานตามขอบเขตของงาน โดยน าเสนอแนวคิด แผนงาน และวิธีการปฏิบัติที่สอดคล้องกับ
ขอบเขตของงานจ้างทีป่รึกษา พร้อมก าหนดระยะเวลาที่เหมาะสม (ร้อยละ 25) 

 
เกณฑ์การพิจารณาที่ให้คะแนน คะแนน วิธีการประเมิน 

(2.1) แสดงรายละเอียดแนวคิด แผนงาน และ
วิธีการปฏิบัติสอดคล้องกับขอบเขตของงานจ้าง
ที่ป รึกษาตรงประเด็นได้อย่างชัดเจนและ
ครบถ้วน 

100 ผู้ประเมินจะพิจารณาจากเอกสารที่ ผู้ยื่ น
ข้อ เสนอยื่ นมา  โดยอาจจัดท า เป็นแผนการ
ด า เ นินงาน เ ช่น Flowchart การด า เ นินงาน 
หลักการแนวคิดในการด าเนินงานตามขอบเขตของ
งานจ้างที่ปรึกษา โดยจัดท าเป็นรูปแบบเอกสาร
ขนาดกระดาษ A4 

(2.2) แสดงรายละเอียดแนวคิด แผนงาน และ
วิธีการปฏิบัติสอดคล้องกับขอบเขตของงานจ้าง
ที่ปรึกษาตรงประเด็น 

80 

(2.3) แสดงรายละเอียดแนวคิด แผนงาน และ
วิธีการปฏิบัติสอดคล้องกับขอบเขตของงานจ้าง
ที่ปรึกษาตรงประเด็นเพียงบางส่วน 

50 

(2.4) แสดงรายละเอียดแนวคิด แผนงาน และ
วิธีการปฏิบัติไม่สอดคล้องกับขอบเขตของงาน
จ้างที่ปรึกษาหรือไม่มีข้อมูล 

0 

9.3 จ านวนบุคลากรที่ร่วมงาน ร้อยละ 30 
โดยที่ปรึกษาจะต้องแสดงรายละเอียดคุณวุฒิการศึกษา ความเช่ียวชาญหรือประสบการณ์ของบุคลากร

หลัก แต่ละคนที่รับผิดชอบโครงการ พร้อมเอกสารหลักฐานอ้างอิง โดยมีคะแนนรวมทั้งส้ิน 1,100 คะแนน ซ่ึงผู้
ประเมินจะให้คะแนนแก่ผู้ยื่นข้อเสนอ โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วน ดังน้ี 

9.3.1 ด้านประสบการณ์ของที่ปรึกษา คะแนนรวมทั้งส้ิน 880 คะแนน 
9.3.2 ด้านวุฒิการศึกษาซ่ึงเป็นสาขาวิชาเดียวกับที่ กฟภ. ก าหนด คะแนนรวมทั้งส้ิน 220 คะแนน 
โดยพิจารณาให้คะแนนกับที่ปรึกษา จ านวน 8 รายการ ดังน้ี 

(1) ผู้จัดการโครงการ จ านวน 1 คน จะต้องมีประสบการณ์ท างาน 21 ปี และวุฒิการศึกษา
ปริญญาโท สาขา ICT/สาขาท่ีเกี่ยวข้อง 
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(2) ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ (Geo-Information Technology) จ านวน 
2 คน จะต้องมีประสบการณ์ท างาน 21 ปี และวุฒิการศึกษาปริญญาโท สาขา ICT/สาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

(3) ผู้เชี่ยวชาญด้านระบบไฟฟ้าก าลัง จ านวน 1 คน จะต้องมีประสบการณ์ท างาน 26 ปี 
และวุฒิการศึกษาปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า/สาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

(4) ผู้เชี่ยวชาญด้านเศรษฐศาสตร์ จ านวน 1 คน จะต้องมีประสบการณ์ท างาน 16 ปี และวุฒิ
การศึกษาปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์/สาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

(5) ผู้เชี่ยวชาญด้านกระบวนการท างานด้าน GIS จ านวน 1 คน จะต้องมีประสบการณ์
ท างาน 16 ปี และวุฒิการศึกษาปริญญาโท สาขา ICT/สาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

(6) ผู้เชี่ยวชาญด้านโปรแกรมประยุกต์ จ านวน 2 คน จะต้องมีประสบการณ์ท างาน 16 ปี 
และวุฒิการศึกษาปริญญาโท สาขา ICT/สาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

(7) ผู้เชี่ยวชาญด้านระบบจัดการและบูรณาการฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Management 
Information) จ านวน 1 คน จะต้องมีประสบการณ์ท างาน 16 ปี และวุฒิการศึกษาปริญญาโท สาขา ICT/สาขาที่
เกี่ยวข้อง 

(8) ผู้ เชี่ยวชาญด้าน Hardware / Software / IoT sensor จ านวน 2 คน จะต้องมี
ประสบการณ์ท างาน 16 ปี และวุฒิการศึกษาปริญญาโท สาขา ICT/สาขาท่ีเกี่ยวข้อง 

ล าดับ 
คะแนนเต็ม 1,100 คะแนน 

ด้านประสบการณ์ (880 คะแนน) วุฒิการศึกษา (220 คะแนน) 
≥ 31 ปี ≥ 26 ปี ≥ 21 ปี ≥ 16 ปี ปริญญาเอก ปริญญาโท ปริญญาตรี 

1 80 75 70  20 15  
2 (คนที่ 1) 80 75 70  20 15  
2 (คนที่ 2) 80 75 70  20 15  

3 80 75   20 15 10 
4 80 75 70 65 20 15  
5 80 75 70 65 20 15  

6 (คนที่ 1) 80 75 70 65 20 15  
6 (คนที่ 2) 80 75 70 65 20 15  

7 80 75 70 65 20 15  
8 (คนที่ 1) 80 75 70 65 20 15  
8 (คนที่ 2) 80 75 70 65 20 15  

ตารางแสดงรายละเอียดคะแนนตามข้อ 9
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10. บุคลากรที่ต้องการ 

ที่ปรึกษาจะต้องจัดให้มีจ านวนบุคลากรอย่างน้อย 15 คน และมีระยะเวลาการปฏิบัติงานรวมไม่น้อยกว่า 74 Man-Months โดยจะต้องจัดให้มีรายละเอียด ดังนี้ 

ที ่ ต าแหน่งบุคลากร หน้าที ่
วุฒิ

การศึกษา
ขั้นต่ า 

สาขาวิชา 
ประสบการณ์ 
ขั้นต่ า (ปี) 

จ านวน 
(คน) 

ระยะเวลา 
(เดือน) 

บุคลากรหลัก 
1 ผู้จัดการโครงการ บริหารโครงการเพ่ือให้งานบรรลุเป้าหมาย วางแผน 

ก าหนดโครงสร้างการบริหารจัดการโครงการ วิธีการ
การด าเนินโครงการ และแผนงาน ที่จะใช้ในการด าเนิน
โครงการ 

ปริญญาโท ICT/สาขาที่
เกี่ยวข้อง 

21 1 5 

2 ผู้เชี่ยวชาญด้านเทคโนโลยีภูมิ
สารสนเทศ (Geo-Information 
Technology) 

วิเคราะห์ จัดท าสถานะปัจจุบัน และออกแบบสถานะ
เป้าหมายของ กฟภ. ด้านเทคโนโลยีภูมิสารสนเทศ 
(Geo-Information Technology) ตลอดจนศึกษา
โปรแกรมเพ่ือใช้ในการจัดการข้อมูลระบบ GIS ของ 
กฟภ. 

ปริญญาโท ICT/สาขาที่
เกี่ยวข้อง 

21 2 3 

3 ผู้เชี่ยวชาญด้านระบบไฟฟ้า ให้ค าปรึกษาในการจัดท าข้อมูลระบบไฟฟ้า การ
เชื่อมต่อ และแนวโน้มในการพัฒนาโครงสร้างระบบ
ไฟฟ้าในประเทศไทย 

ปริญญาตรี วิศวกรรมไฟฟ้า/
สาขาที่เก่ียวข้อง 

26 1 3 

4 ผู้เชี่ยวชาญด้านเศรษฐศาสตร์ วิเคราะห์ จัดท าสถานะปัจจุบัน และศึกษาผลกระทบ
ทางเศรษฐศาสตร์ที่จะเกิดขึ้นตามแผนงานเ พ่ิม
ประสิทธิภาพระบบภูมิสารสนเทศระบบไฟฟ้า 

ปริญญาโท เศรษฐศาสตร์/
สาขาที่เก่ียวข้อง 

16 1 3 

5 ผู้เชี่ยวชาญด้านกระบวนการท างาน
ด้าน GIS 

วิเคราะห์ จัดท าสถานะปัจจุบัน และออกแบบสถานะ
เป้าหมายของ กฟภ. ด้านกระบวนการท างานด้าน GIS 
ตลอดจนศึกษาความเหมาะสมของโครงสร้างของ
หน่วยงานที่ก ากับดูแลข้อมูลระบบ GIS ของ กฟภ. 

ปริญญาโท ICT/สาขาที่
เกี่ยวข้อง 

16 1 5 
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ข้อก าหนดคุณลักษณะเฉพาะ จ้างที่ปรึกษาเพื่อศึกษาความเหมาะสมการด าเนินการตามแผนงานเพิ่มประสิทธิภาพระบบภูมิสารสนเทศระบบไฟฟ้า 

ที ่ ต าแหน่งบุคลากร หน้าที ่
วุฒิ

การศึกษา
ขั้นต่ า 

สาขาวิชา 
ประสบการณ์ 
ขั้นต่ า (ปี) 

จ านวน 
(คน) 

ระยะเวลา 
(เดือน) 

6 ผู้เชี่ยวชาญด้านโปรแกรมประยุกต์ วิเคราะห์ จัดท าสถานะปัจจุบัน และออกแบบสถานะ
เป้าหมายของ กฟภ. ด้านโปรแกรมประยุกต์ รวมไปถึง
การให้ค าแนะน าในการพัฒนา ปรับปรุง หรือปรับลด 
โปรแกรมประยุกต์ท่ีเกี่ยวข้องกับระบบ GIS ของ กฟภ. 

ปริญญาโท ICT/สาขาที่
เกี่ยวข้อง 

16 2 5 

7 ผู้เชี่ยวชาญด้านระบบจัดการและ
บูรณาการฐานข้อมูลขนาดใหญ่ 
(Management Information) 

วิเคราะห์ จัดท าสถานะปัจจุบัน และออกแบบสถานะ
เป้าหมายของ กฟภ. ด้านระบบจัดการและบูรณาการ
ฐานข้อมูลขนาดใหญ่ (Management Information) 
รวมไปถึงวางแนวทางในการบูรณาการข้อมูลระบบ GIS 
กับระบบงานอื่นของ กฟภ. 

ปริญญาโท ICT/สาขาที่
เกี่ยวข้อง 

16 1 4 

8 ผู้เชี่ยวชาญด้าน Hardware / 
Software / IoT sensor 

วิเคราะห์ จัดท าสถานะปัจจุบัน และออกแบบสถานะ
เป้าหมายของ กฟภ. ด้าน Hardware / Software / 
IoT sensor รวมไปถึงวางแผนในการจัดหาอุปกรณ์ให้
สอดคล้องกับแผนงานเพ่ิมประสิทธิภาพระบบภูมิ
สารสนเทศระบบไฟฟ้า 

ปริญญาโท ICT/สาขาที่
เกี่ยวข้อง 

16 2 3 

บุคลากรสนับสนุน 

9 ผู้ช่วยนักวิจัย สนับสนุนการท างานของบุคลากรหลัก ปริญญาตรี วิศวกรรม/สาขาท่ี
เกี่ยวข้อง 

5 2 7 

10 เจ้าหน้าที่ประสานงานโครงการ ประสานงานระหว่าง กฟภ. และที่ปรึกษา ปริญญาตรี ทั่วไป 5 2 9 

 



13 
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11. วงเงินในการจัดหา 

วงเงินงบประมาณ 10,000,000.- บาท (สิบล้านบาทถ้วน) (ไม่รวมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

12. หน่วยงานของรัฐผู้รับผิดชอบด าเนินการ 

กองแผนที่ระบบไฟฟ้า ฝ่ายวางแผนระบบไฟฟ้า สายงานวางแผนและพัฒนาระบบไฟฟ้า การไฟฟ้าส่วน
ภูมิภาค 

13. การจัดท าข้อเสนอ  

13.1 รายละเอียดการด าเนินงาน (Technical Proposal) ประกอบด้วย 

13.1.1 แผนการปฏิบัติงานโดยละเอียด เพ่ือบรรลุขอบเขตของงานที่ระบุไว้ในข้อ 4 พร้อมผัง
โครงสร้างการบริหารงานของทีมงานทั้งหมด 

13.1.2 แนวทางและวิธีการท างานโดยละเอียดของแต่ละขั้นตอนของเผนการปฏิบัติงานที่ระบุไว้ใน
ข้อ 13.1.1 

13.1.3 ตารางแผนปฏิบั ติงาน และระยะเวลาด าเนินงาน (Work Plan & Time Schedule) 
รายละเอียดของขอบเขตงานในข้อ 4 ทั้งหมด 

13.1.4 ข้อเสนออ่ืน ๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อ กฟภ. เพ่ือให้บรรลุวัตถุประสงค์ 
13.1.5 ตารางเปรียบเทียบขอบเขตของงานกับข้อเสนอของที่ปรึกษา 
13.1.6 ประสบการณ์และผลงานที่อ้างอิงได้ 
13.1.7 แสดงรายละเอียดประสบการณ์ของบุคลากรทุกคนที่ได้รับมอบหมายให้ปฏิบัติงาน 
13.1.8 รายละเอียดอื่น ๆ ที่สอดคล้องกับข้อก าหนดขอบเขตงานจ้าง 

13.2 ข้อเสนอราคา (Price Proposal) ให้เสนอราคาโดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

13.2.1 ตารางแสดงรายการค านวณค่าที่ปรึกษา (Breakdown of Proposal Rates Remuneration) 
โดยแยกรายละเอียดตามอัตราค่าจ้างบุคลากร 

13.2.2 ประมาณการค่าใช้จ่ายในการด าเนินการ และค่าใช้จ่ายอ่ืน ๆ (ถ้ามี) 

14. ค่าใช้จ่ายต่าง ๆ ของท่ีปรึกษา 

การด าเนินการใด ๆ ที่มีค่าใช้จ่ายและไม่ได้ระบุว่า กฟภ. เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายของการด าเนินการน้ัน ๆ 
ที่ปรึกษาต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายทั้งหมด 

15. ภาษาที่ใช้ 

ภาษาท่ีใช้ในการจัดท าข้อเสนอ รายงาน และเอกสารประกอบใด ๆ ให้ใช้ภาษาไทย ในกรณีที่มีศัพท์วิชาการ
สามารถใช้ศัพท์ภาษาอังกฤษได้ แต่ต้องมีค าจ ากัดความเป็นภาษาไทยประกอบ 

16. การสนับสนุนข้อมูล สถานที่ท างาน และบุคลากรของ กฟภ. 

16.1 กฟภ. เป็นผู้จัดหาข้อมูลในส่วนที่ เกี่ยวข้องให้แก่ที่ปรึกษาและประสานงานให้ที่ปรึกษา ได้
ปรึกษาหารือกับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องอ่ืน ๆ ภายใน กฟภ. ในการศึกษาเร่ืองดังกล่าว โดยไม่คิดมูลค่า ตลอดจนอ านวย
ความสะดวก ในการเข้าไปศึกษาข้อมูลในสถานที่ของ กฟภ. 

16.2 กฟภ. จะส่งพนักงานของ กฟภ. จากส่วนที่เกี่ยวข้องเข้าร่วมปฏิบัติงานกับที่ปรึกษา ในระหว่างที่
ปฏิบัติงานอยู่ใน กฟภ. 

16.3 หากมีความจ าเป็น กฟภ. จะจัดหาสถานที่ท างานช่ัวคราว (ท่ีส านักงานใหญ่ของ กฟภ. หรือการไฟฟ้า
เขต) และอ านวยความสะดวกด้านการส่ือสาร ได้แก่ การจัดหาคู่สายโทรศัพท์และเคร่ืองโทรศัพท์ส าหรับใช้ภายใน 
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กฟภ. ให้ ส าหรับอุปกรณ์เคร่ืองใช้ส านักงาน ค่าโทรศัพท์ภายนอก (สายตรง) และวัสดุส้ินเปลืองต่าง ๆ ที่ปรึกษาต้อง
เป็นผู้รับผิดชอบ ทั้งน้ี หาก กฟภ. ได้จัดสถานที่แล้ว ที่ปรึกษาต้องมีเจ้าหน้าที่ประจ าสถานที่ที่ กฟภ. จัดไว้ให้ ต้ังแต่
ภายหลังการลงนามสัญญาตลอดจนส้ินสุดสัญญา (ยกเว้นที่ปรึกษาไม่ต้องการสถานที่ท างานช่ัวคราวดังกล่าว) 

17. ลิขสิทธิ์ของเจ้าของงาน 

ลิขสิทธิ์ในเอกสารทุกฉบับ ซ่ึงที่ปรึกษาได้จัดท าขึ้นตาม TOR น้ีให้เป็นของ กพภ. เอกสารที่ที่รึกษาได้จัดท า
ขึ้นเกี่ยวกับ TOR น้ีให้ถือเป็นความลับ และให้ตกเป็นกรรมสิทธิ์ซอง กก. ที่ปรึกษาอาจเก็บส าเนาเอกสารไว้กับตนได้ 
แต่ต้องไม่น าข้อความในเอกสารน้ัน ไปใช้ในกิจการอ่ืนที่ไม่เกี่ยวกับงานโดยไมได้รับความยินยอมล่วงหน้าจาก กฟภ. 
ก่อน 

18. การบอกเลิกสัญญา 

กฟก. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ เมื่อพิจารณาแล้วเห็นว่าที่ปรึกษาไม่สามารถด าเนินการตามสัญญา และ
เง่ือนไขด้วยความช านาญ หรือไม่เอาใจใส่ ตลอดจนฝ่าฝืนหลีกเล่ียงที่จะปฏิบัติงานตามเง่ือนไขหรือกฎระเบียบต่าง ๆ 
ที่เกี่ยวข้อง 

19. การรักษาความลับและความม่ันคงปลอดภัยสารสนเทศ 

19.1 คู่สัญญาต้องรักษาความลับของข้อมูลของ กฟภ. และ/หรือที่ กฟภ. เก็บรักษาไว้ ไม่ว่าข้อมูลดังกล่าว
จะอยู่ในรูปแบบใด โดยผู้ให้บริการต้องไม่เปิดเผย เผยแพร่ หรือกระท าด้วยวิธีการใดให้บุคคลภายนอกได้รับทราบ
ข้อมูลดังกล่าว เว้นแต่จะได้รับความยินยอมเป็นหนังสือจาก กฟภ. ก่อน และกรณีที่เป็นการเปิดเผยข้อมูลแก่บุคลากร
ของผู้ให้บริการ และหรือบุคคลภายนอก ผู้ให้บริการจะต้อง/หรือบุคคลภายนอกดังกล่าว ต้องผูกพันในการรัก ษา
ความลับของ/ด าเนินการให้บุคลากรของผู้ให้บริการและข้อมูลน้ัน โดยมีข้อก าหนดเช่นเดียวกับข้อก าหนดน้ี 

19.2 คู่สัญญาภายใต้นิติกรรมสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือฉบับน้ีต้องรับทราบและลงนามในสัญญาการ
รักษาข้อมูลที่เป็นความลับ (Non-Disclosure Agreement) ตามเอกสารประกอบและการปฏิบัติตามนโยบายด้าน
ความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศโดยคู่ค้าต้องท าความเข้าใจกับหนังสือข้อตกลงโดยละเอียดและลงลายมือช่ือพร้อม
ประทับตรา (ถ้ามี) 

19.3 ระบบทั้งหมดต้องมีระบบรักษาความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ การควบคุมการเข้าถึงข้อมูล ตาม
นโยบายความม่ันคงปลอดภัยส าหรับสารสนเทศ พ.ศ. 2561 ของ กฟภ. 

20. สัญญาการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล (Data  Processing Agreement : DPA) 

คู่ สัญญาต้องรับทราบและลงนามในสัญญาการประมวลผลข้อมูลส่วนบุคคล ( Data Processing 
Agreement)  และการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลของผู้ว่าจ้าง โดยคู่สัญญาต้อง
ท าความเข้าใจกับหนังสือสัญญาโดยละเอียดและลงลายมือช่ือพร้อมประทับตรา (ถ้ามี) 


