
 

 

 

 

 

  

  

    

  

  

 
  

 

   

  

  

  

 

 

 

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

  

   

  

   

 

  

 

   

  

 

  

 

 

 

 

 

  

   

  

   

 

  

 

   

  

 

  

ขอบเขตงานจางเหมา (นิติบุคคล) ใหบ  ริการรักษาความปลอดภัย

  การไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอนางรอง

ประจําป 2567 (ใหบริการวันละ 12 ชั่วโมง / วัน / คน)

1. คุณสมบัติของพนักงานรักษาความปลอดภัย

1.1  มีสัญชาติไทย

1.2  มีความสูงไมนอยกวา 160 เซนติเมตร

1.3  มีอายุไมตํ่ากวา  20 ปบริบูรณ  และมีอายุไมเกิน 55 ปบริบูรณ

1.4  มีสุขภาพรางกายแข็งแรง  ไมทุพพลภาพ  หรือเปนผูไรความสามารถ  โรคจิต ฟนเฟอน

  ไมสมประกอบ

1.5  ไมเปนโรคติดตอ หรือโรคอันตรายรา  ยแรง  เชน  โรคเรื้อน  โรคพิษสุราเรื้อรัง  วัณโรค  โรคเทาชา  ง

  หรือติดยาเสพติดใหโทษอยางรายแรง  และหรือโรคอ่ืน  ๆท่ีเปนอุปสรรคตอการปฏิบัติงานดานน้ี

1.6  จบการศึกษาไมตํ่ากวา  การศึกษาภาคบังคับ  และผานการเกณฑทหารมาแลว

1.7  มีบุคลิกภาพและมนุษยสัมพันธท่ีดี  มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีปฏิบัติอยางเครงครัด

1.8  ไมเปนผูมีหน้ีสินลนพนตัว  หรือเปนบคุ คลลมละลาย  และไมเลนการพนัน

1.9  ตองไมเคยถูกลงโทษ  ไลออก  ปลดออกจากงาน  หรือเคยตองโทษจําคุกในคดีใด  ๆท้ังส้ิน

1.10มีเบอรโทรศัพทประจําตัวสวนบุคคล ท่ีสามารถติดตอประสานงานไดตลอดเวลาปฏิบัติงานและตอง

  มีการแจงผูวาจา  งทุกคร้ังท่ีมีการเปล่ียนแปลง

1.11ตองไดรับการข้ึนทะเบียนใบอนุญาตพนักงานรักษาความปลอดภัยรับอนุญาต จากนายทะเบียน

  ทองท่ีน้ันๆ

2. ขอบเขตของงานที่ตองปฏิบตั  ิ

  ตรวจสอบ ดูแล รักษาความปลอดภัย เครื่องจักร ยานพาหนะ ตลอดจนเคร่ืองมือ เคร่ืองใช และอุปกรณ

สํานักงานตางๆ ท้ังของผูวาจางและพนักงานท่ีมีอยูหรือจะมีข้ึนนําเอามาใชภายในงาน ตลอดจนอาคารและ

สถานท่ี ทรัพยสินตางๆ ต้ังอยู ณ สํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอนางรอง  และพ้ืนท่ีบริเวณ

แผนกคลังพัสดุอำเภอนางรอง

/3.กําหนด...



2 

 

  

  

 

  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

   

 

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

  

  

       

  

  

 

  

 

   

 

 

  

 

  

 

  

 

 

 

 

  

  

  

  

 

   

 

3. กําหนดเวลาการปฏิบัติงาน

  การปฏิบัติงานแบงออกเปน 2 ผลัด/กะ  ดังน้ี

- ผลัด/กะ ท่ี 1 เร่ิมต้ังแตเวลา 06.00 น. - 18.00 น. ตอจํานวนพนักงานรักษาความปลอดภัย 2 คน

-  ผลัด/กะ ท่ี 2 เร่ิมต้ังแตเวลา 18.00 น. - 06.00 น. ตอจํานวนพนักงานรักษาความปลอดภัย 2 คน

4. หนาที่ของพนักงานที่รักษาความปลอดภัยที่ตองปฏิบัติ

4.1  พนักงานรักษาความปลอดภัยทุกคนจะตองปฏิบัติงานใหเปนไปตามคําส่ัง ระเบียบ หลักเกณฑและ

  กฎขอบังคับวาดวยการรักษาความปลอดภัยของ กฟภ.อยางเครงครัด

4.2  ตรวจสอบ ดูแลความเรียบรอย และรักษาความปลอดภัยเก่ียวกับสถานท่ีตลอดจนทรัพยสิน หรือ

  พ้ืนท่ีท่ีไดรับมอบหมาย

4.3  สอดสองดูแลรักษาความปลอดภัยใหกับพนักงาน  ผูชวยพนักงาน  ผูมาติดตอ  ตลอดจน

  ควบคุมดูแลการเขา – ออกของยานพาหนะใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย

4.4  พนักงานรักษาความปลอดภัยจะตองแบงการปฏิบัติงานออกเปน 2 กะ  ๆละ 2 คน ดังน้ี

4.4.1  กะท่ี 1 เริ่มจากเวลา 06.00 – 18.00 น.โดยจะตองประจําจุดประตูหนาทางเขาสํานักงาน

การไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอนางรองจํานวน 1 คน และประจําจุดประตูหนาทางเขา

แผนกคลังพัสดุ  การไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอนางรอง  จํานวน 1 คน

4.4.2  กะท่ี 2 เร่ิมจากเวลา 18.00 – 06.00 น. โดยจะตองประจําจุดประตูหนาทางเขาสํานักงาน

การไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอนางรอง จํานวน 1 คน และประจําจุดประตูหนาทางเขา

แผนกคลังพัสดุ การไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอนางรอง  จํานวน 1 คน

4.5  ประสานงานกับสวนท่ีเก่ียวของกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน  เชน  ไฟไหมอุปกรณหรือภายในอาคาร

  สํานักงาน เกิดความเสียหายรายแรง  ไดยินเสียงระเบิด  มีการบุกรุกสถานท่ีโดยไมมีการแสดงตัวตน

  ท่ีชัดเจน การโจรกรรม หรือเหตุอ่ืนๆ ท่ีเห็นวาจะสงผลเสียหายตอ การไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอ

  นางรองหรือแผนกคลังพัสดกุ ารไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอนางรองจะต้องมีเบอร์โทรศัพท์ที่สามารถ

  ติดตอประสานงานเพ่ือแจงเหตุดังกลาว คคลท่ีเก่ียวของรับทราบตามลําดับความสําคัญไว

  ประจําท่ีปอมยามฯ

4.6  การรักษาความปลอดภัยอาคารสํานักงาน บานพัก ตลอดจนพ้ืนท่ีตางๆ และบริเวณแผนกคลังพัสดุ

  การไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอนางรอง  ทางผูรับจางจะตองมีระบบในการรักษาความปลอดภัย  ดังน้ี

4.6.1  บริเวณประตูเขา - ออก  ผูรับจางตองจัดใหมีพนักงานรักษาความปลอดภัยอยูประจํา

ตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงานตามผลัด/กะ เพ่ือบริการตรวจสอบ ควบคุม ยานพาหนะท่ีผาน

/เขา-ออก...
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เขา - ออก  ใหไดรับความสะดวก และปลอดภัย นอกจากน้ันแลวจะตองประชาสัมพันธ

ใหกับผูมาดตอประสานงานไดทราบถึงพ้ืนท่ีบริเวณหวงหามตาง  ๆและแนะนํามาตรการบงช้ี

เก่ียวกับการรักษาความปลอดภัยของหนวยงาน

4.6.2  บริเวณจอดรถ  พนักงานรักษาความปลอดภัยจะตองคอยใหบริการอํานวยความสะดวกดาน

การจราจร จัดระเบียบการจอดยานพาหนะใหมีความเปนระเบียบเรียบรอย และคอย

ตรวจสอบยานพาหนะไมใหถูกโจรกรรม จากผูไมประสงคดี

4.6.3  อาคารศูนยปฏิบัตกิ ารระบบไฟฟานางรอง ผูรับจางจะตองใหพนักงานรักษาความปลอดภัย

เดินตรวจสอบ พ้ืนท่ีบริเวณรอบๆ อาคารอยูตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงานตามผลัด/กะ เพ่ือ

ปองกันการถูกโจรกรรมจากผูไมประสงคดี  และปองกันการเกิดอันตรายจากอัคคีภัย โดย

สังเกตการณใหเปนปกติอยูตลอดเวลา

4.6.4  บริเวณโดยรอบอาคารสํานักงานและพ้ืนท่ีตางๆ รวมท้ังบริเวณบานพัก  ผูรับจางจะตองให

พนักงานรักษาความปลอดภัยเดินตรวจสอบ อาคารและพ้ืนท่ีบริเวณรอบๆ สํานักงาน

รวมท้ังบานพัก อยูตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงานตามผลัด/กะ เพ่ือปองกันการถูกโจรกรรมจากผูไม

ประสงคดี และปองกันการเกิดอันตรายจากอัคคีภัย โดยสังเกตการณใหเปนปกติอยู

ตลอดเวลา  แมวาจะไมมีผูอยปู  ฏิบัติงาน หรืออยูอาศัยท่ีบานพักแลวก็ตาม

4.6.5  วันหยุดหรือวันท่ีพนักงานของผูวาจางไมอยู  ในวันหยุดของผูวาจางหรือวันท่ีพนักงานของผู

วาจางไมอยู  พนักงานรักษาความปลอดภัยจะตองไมอนุญาตใหบุคคลอ่ืนบุคคลใด เขามาใน

เขตพ้ืนท่ีรักษาความปลอดภัยโดยเด็ดขาด  ท้ังน้ีรวมถึงชวงเวลาท่ีหมดเวลาปฏิบัติงานของ

พนักงานผูวาจางดวย เวนแตจะไดรับการอนุญาตใหเขามาปฏิบัติงานเปนกรณีพิเศษ  หรือ

เขามาเพ่ือปฏิบัติงานในวันหยุดลวงเวลาปฏิบัติงานพิเศษ เปนตน

4.6.6  บริการหรือหนาท่ีปฏิบัติงานพิเศษ  เม่ือมีการจัดประชุม หรือกิจกรรมของหนวยงานท่ีมีการ

เรียนเชิญบุคคลภายนอก หรือมีการระดมทีมงาน  ใหพนักงานรักษาความปลอดภัยอํานวย

ความสะดวกจัดระเบียบและควบคุมการเขา - ออก ของยานพาหนะใหไดรับความปลอดภัย

รวมกับสวนท่ีเก่ียวของ

5.หนาที่และความรับผิดชอบของผูรับจาง

5.1  การจัดหาเครื่องแบบและอุปกรณรักษาความปลอดภัย

5.1.1  ผูรับจางจะตองจัดหาเคร่ืองแบบใหกับพนักงานรักษาความปลอดภัย

5.1.2  ผูรับจางจะตองจัดหาอุปกรณประจํากายของพนักงานรักษาความปลอดภัย ประกอบดวย

/-ไฟฉาย...
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-  ไฟฉาย

-  นกหวีด

-  กระบองหรือกระบองไฟสัญญาณจราจร

-  กุญแจมือพรอมซองเก็บ

-  เส้ือจราจร

-  เส้ือกันฝน

-  หมวก

-  วิทยุส่ือสาร (ถามีความจําเปนตองใชงาน)

-  จักรยาน  (ถามีความจําเปนตองใชงาน)

-  อุปกรณอ่ืนๆ  ท่ีมีความจําเปนเก่ียวกับงานรักษาความปลอดภัย

5.1.3  ผูรับจางจะตองจัดใหมีผูประสานงาน และโทรศัพทเคล่ือนท่ี จํานวน 1 เคร่ืองพรอมเบอร

ท่ีสามารถใชติดตอประสานงานกันระหวางผูรับจางและผูวาจาง  ไดสะดวกตลอด 24 ชม.

หรือหากเกิดเหตุอ่ืนใดตามสมควรแกกรณี และหรือผานชองทางอ่ืนๆ  ได  เชน  Line  เปนตน

5.1.4  ผูรับจางจะตองจัดหานาฬิกายาม  หรือเคร่ืองบันทึกเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานรักษา

ความปลอดภัย  จํานวน 1 เครื่อง  ติดต้ังประจําจุดบริเวณพ้ืนท่ีโดยรอบอาคารและ

สํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอนางรอง  อาคารศูนยปฏิบัติการระบบไฟฟา

และแผนกคลังพัสดุ การไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอนางรองเพ่ือตรวจสอบการปฏิบัติงานของ

พนักงานรักษาความปลอดภัย  ตลอดการปฏิบัติงานตามผลัด/กะ น้ัน  ๆ ตลอดท้ังป และใช

ประกอบหลักฐานการเบิกจายเงินใหแกผูรับจางรายเดือน จนครบตลอดสัญญาจางฯ

5.1.5  ผูรับจางตองจัดหาสมุดลงเวลาการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย  ตลอดท้ังป

และใชประกอบหลักฐานการเบิกจายเงินใหแกผูรับจางรายเดือน จนครบตลอดสัญญาจางฯ

5.1.6  จะตองมีผูควบคุม ตรวจสอบ  การปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัย คอย

  ตรวจสอบสัปดาหละ 1 คร้ัง  และรายงานผลการตรวจสอบใหผูวาจางรับทราบทุกเดือน

5.2  การควบคุมดูแลการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจาง

5.2.1  ผูรับจางตองจัดใหมีผูตรวจสอบการปฏิบัติงานของพนักงานรักษาความปลอดภัยตลอดเวลา

ปฏิบัติงานตามผลัด/กะ น้ันๆ  ซ่ึงมิใชผูประสานงานของผูรับจาง

5.2.2  ผูรับจางจะตองจัดใหมีกําลังสํารองของพนักงานรักษาความปลอดภัยไวตลอด 24 ช่ัวโมง

เพ่ือปฏิบัติหนาท่ีดังน้ี

/-เพ่ือเขา...
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-  เพ่ือเขาเสริมและชวยเหลือ กรณีเกิดเหตุการณจําเปนเรงดวน หรือตลอดจนบริการผู

  วาจางเม่ือมีความจําเปนเรงดวนตามสมควรแกกรณี

-  เพ่ือทดแทนการปฏิบัติงาน กรณีท่ีพนักงานรักษาความปลอดภัยไมมาปฏิบัติงาน

5.2.3  ผูรับจางตองสามารถประสานงานกับสายตรวจพิเศษจากสถานีตํารวจภูธร ณ ทองท่ีน้ัน ๆ

  ไดตลอด 24 ช่ัวโมง  เพ่ือสามารถเขาระงับเหตุการณเรงดวนและแกไขปญหาไดทันที

5.3  ความรับผิดชอบตอทรัพยสินท่ีสูญหาย ชํารุดถูกทําลาย หรือถูกโจรกรรม

5.3.1  ผูรับจางจะตองรับผิดชอบเต็มวงเงินความเสียหายท่ีเกิดข้ึนจริง  เม่ือการไฟฟาสวนภูมิภาค

อำเภอนางรอง  ไดดําเนินการตรวจสอบหรือประเมินมูลคาความเสียหายจากคณะกรรมการ

รวมกันระหวางผูรับจางและผูวาจางแลว ตามความรับผิดชอบในสัญญาจางฯ

5.3.2  ความรับผิดชอบอ่ืนๆ ใหเปนไปตามสัญญาจางฯ ท่ีการไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอนางรอง

กําหนดไว

5.4  งานหรือหนาท่ีอ่ืน  ๆตามท่ีผูวาจางมอบหมายใหเพ่ิมเติม

5.4.1  สอดสอง ดูแล การปด  -  เปด หองทํางานของผูบริหาร จํานวน 3 หอง  และ  อาคาร

สํานักงาน  และประตูทางเขา  -  ออก สํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอนางรอง

และแผนกคลังพัสดุ การไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอนางรอง

5.4.2  ตรวจสอบการเปด  -  ปด ไฟฟาและนํ้าประปา ภายในอาคารและสํานักงานการไฟฟา

สวนภูมิภาคอำเภอนางรองและแผนกคลังพัสดุ การไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอนางรอง

5.4.3  แจงหามมิใหบุคคลภายนอกเขามาเรี่ยไรเงินบริจาค หรือเดินโฆษณาประ  ชาสัมพันธ

  การตลาดหรือสงเสริมการขายใด  ๆภายในสํานักงานการไฟฟาสวนภูมิภาคอำเภอนางรอง

หมายเหตุ

* การคิดอัตราคาจา  งข้ันตํ่าพน้ื ท่ีจังหวัดบุรีรัมย ประจําป 2565 ของพนักงานรักษาความปลอดภัย

  (ปฏิบัติงานวันละ 12 ช่ัวโมง/วัน/คน)  มีรายละเอียดดังน้ี

-  ขอมูลอัตราคาจางข้ันตํ่าพ้ืนท่ีจังหวัดบุรีรัมย ประจําป 2565 วันละ  335.-บาท/วัน/คน

(ปฏิบัติงานวันละ 8 ช่ัวโมง/ไมนับชวงเวลาพัก 12.00 น.-13.00 น.)  ใหคิดเปน 1 วัน/คน

-  การปฏิบัติงานในสวนที่เกินจากขอมูลอัตราคาจางข้ันตํ่าพน้ื ท่ีจังหวัดบุรีรัมย ประจําป 2565 

(1ผลัด/กะ คิดเปน 12 ช่ัวโมง/วัน/คน  -  ปฏิบัติงานปกติ 8 ช่ัวโมง/วัน/คน)  เทา  กับ 4 ช่ัวโมง/วัน/คน

ใหคิดเปน 0.5 วัน/คน

  สรุป  การปฏิบัติงานวันละ 12 ช่ัวโมง/วัน/คน  จะคิดเปนอัตรา  1.5 วัน/คน  (1 + 0.5 วัน/คน)

เทากับ 335.-บาท/วัน/คน  x  1.5 วัน/คน  =  502.5.-บาท/วัน/คน (ปฏิบัติงาน 12 ช่ัวโมง/วัน/คน)

------------------------------------------------------------------------------------


