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1. บทนิยาม 
1.1 “ผู้มีผลประโยชน์ร่วมกัน” หมายความว่า บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลที่เข้ายื่นข้อเสนอในการจัดจ้าง

ของการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค (กฟภ.) เป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในกิจการของบุคคล
ธรรมดา หรือนิติบุคคลอื่นที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ กฟภ. ในคราวเดียวกัน 

การมีส่วนได้ส่วนเสียไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมของบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล ดังกล่าวข้างต้น 
ได้แก่ การที่บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลดังกล่าวมีความสัมพันธ์กันในลักษณะ ดังต่อไปนี้ 

(1) มีความสัมพันธ์กันในเชิงบริหาร โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือ
ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลรายหนึ่งมีอ านาจ หรือสามารถใช้
อ านาจในการบริหารจัดการกิจการของบุคคลธรรมดาหรือของนิติบุคคลอีกรายหนึ่งหรือหลายราย ที่เข้ายื่น
ข้อเสนอราคาให้แก่ กฟภ. 

(2) มีความสัมพันธ์กันในเชิงทุน  โดยผู้ เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญ หรือผู้ เป็นหุ้นส่วน 
ไม่จ ากัดความรับผิดในห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจ ากัดหรือบริษัทมหาชนจ ากัด  
เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจ ากัดหรือบริษัท
มหาชนจ ากัด อีกรายหนึ่งหรือหลายรายที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ กฟภ. 

ค าว่า “ผู้ถือหุ้นรายใหญ่” ให้หมายความถึง ผู้ถือหุ้นซึ่งถือหุ้นเกินกว่าร้อยละยี่สิบห้าในกิจการนั้น 
หรือในอัตราอ่ืน ตามที่คณะกรรมการ กฟภ. เห็นสมควรประกาศก าหนดส าหรับกิจการบางประเภทหรือบางขนาด 

(3) มีความสัมพันธ์กันในลักษณะไขว้กันระหว่าง (1) และ (2)  โดยผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ 
กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของบุคคลธรรมดา หรือของนิติบุคคล
รายหนึ่ง เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด หรือเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ในบริษัทจ ากัด 
หรือบริษัทมหาชนจ ากัดอีกรายหนึ่ง หรือหลายรายที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ กฟภ. ในคราวเดียวกัน หรือในนัยกลับกัน 

การด ารงต าแหน่ง การเป็นหุ้นส่วน หรือการเข้าถือหุ้นดังกล่าวข้างต้นของคู่สมรสหรือบุตร  
ที่ยังไม่บรรลุนิติ ภาวะของบุคคลใน (1) (2) หรือ (3) ให้ถือว่าเป็นการด ารงต าแหน่งการเป็นหุ้นส่วน  
หรือการถือหุ้นของบุคคลดังกล่าว 

ในกรณีบุคคลใดใช้ชื่อบุคคลอ่ืนเป็นผู้จัดการ หุ้นส่วนผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร  
ผู้เป็นหุ้นส่วน หรือผู้ถือหุ้น โดยที่ตนเองเป็นผู้ใช้อ านาจในการบริหารที่แท้จริง หรือเป็นหุ้นส่วนหรือผู้ถือหุ้น 
ที่แท้จริงของห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทจ ากัด หรือบริษัทมหาชนจ ากัดแล้วแต่กรณี และห้างหุ้นส่วน หรือบริษัทจ ากัด 
หรือบริษัทมหาชนจ ากัด ที่เกี่ยวข้องได้เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ กฟภ. ในคราวเดียวกัน ให้ถือว่าผู้ยื่นข้อเสนอนั้นมี
ความสัมพันธ์กันตาม (1) (2) หรือ (3) แล้วแต่กรณี 

1.2 “การขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม”หมายความว่า การที่ผู้ยื่นข้อเสนอรายหนึ่งหรือหลายราย
กระท าการอย่างใดๆ อันเป็นการขัดขวาง หรือเป็นอุปสรรค หรือไม่เปิดโอกาสให้มีการแข่งขันอย่างเป็นธรรมใน
การยื่นข้อเสนอต่อ กฟภ. ไม่ว่าจะกระท าโดยการสมยอมกัน หรือโดยการให้ ขอให้ หรือรับว่าจะให้ เรียก รับ 
หรือยอมจะรับเงิน หรือทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด หรือใช้ก าลังประทุษร้าย หรือข่มขู่ว่าจะใช้ก าลัง
ประทุษร้าย หรือแสดงเอกสารอันเป็นเท็จ หรือส่อว่ากระท าการทุจริตอ่ืนใดในการยื่นข้อเสนอ ทั้งนี้โดยมี
วัตถุประสงค์ที่จะแสวงหาประโยชน์ในระหว่างผู้ยื่นข้อเสนอด้วยกัน หรือเพ่ือให้ประโยชน์แก่ผู้ยื่นข้อเสนอราย
หนึ่งรายใดเป็นผู้มีสิทธิท าสัญญากับ กฟภ. หรือเพ่ือหลีกเลี่ยงการแข่งขันอย่างเป็นธรรม หรือเพ่ือให้เกิดความ
ได้เปรียบ กฟภ. โดยมิใช่เป็นไปในทางการประกอบธุรกิจปกติ 
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2. ข้อมูลท่ัวไป 
2.1 หลักการและเหตุผล 

กฟภ. เป็นรัฐวิสาหกิจด้านสาธารณูปโภคในสังกัดกระทรวงมหาดไทยก่อตั้งขึ้นตามพระราชบัญญัติ  
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค พ.ศ. 2503 โดยวัตถุประสงค์ที่ส าคัญของ กฟภ. คือ การจัดหาและจ าหน่ายพลังงานไฟฟ้า
ให้แก่ประชาชนธุรกิจและอุตสาหกรรมต่างๆ ในเขตจ าหน่าย 74 จังหวัด ทั่วประเทศ ยกเว้น กรุงเทพมหานคร 
นนทบุรี และสมุทรปราการ 

กฟภ. ได้เล็งเห็นศักยภาพในด าเนินโครงการศึกษาความเป็นไปได้ในการจ่ายไฟฟ้าด้วยระบบ 
ผลิตไฟฟ้าจากระบบผลิตไฟฟ้าพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Farm) ร่วมกับแหล่งกักเก็บพลังงาน (Battery 
Storage) และแผนที่จะติดตั้งโรงไฟฟ้าขยะเทคโนโลยี Pyrolysis ซึ่งจะสามารถผลิตไฟฟ้าร่วมกับเครื่องจักร
ดีเซล (Diesel Generator) ที่เป็นแหล่งก าเนิดไฟฟ้าหลักบนเกาะสีชังในปัจจุบัน นั้น  

กฟภ. ได้พิจารณาจัดท ารายละเอียดการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาจัดท ารายงานการศึกษาความ
เหมาะสมแผนงานพัฒนาระบบไมโครกริดในพ้ืนที่เกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี  เพ่ือรองรับความต้องการพลังงานของ
ทุกภาคส่วนที่มี่แนวโน้มจะสูงขึ้น อาทิเช่น บ้านที่อยู่อาศัย ธุรกิจขนาดเล็ก ขนาดกลาง รวมถึงขนาดใหญ่ เป็นต้น  
โดยจ าเป็นต้องมีการศึกษารูปแบบเทคโนโลยี ไมโครกริด แหล่งกักเก็บพลังงาน และแหล่งผลิตกระแสไฟฟ้า
พลังงานหมุนเวียนอ่ืนๆ ที่มีอยู่ในปัจจุบันให้เหมาะสมกับพื้นที่เกาะสีชังรวมถึงศึกษาแนวทางการออกแบบและ
ปรับปรุงระบบจ าหน่าย และการเชื่อมโยงกับระบบอ่ืนๆ เพ่ือรองรับระบบไมโครกริด พร้อมทั้งศึกษาด้าน
กฎหมาย และผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม การวิเคราะห์ด้านการเงินและเศรษฐศาสตร์  

2.2 วัตถุประสงค์ในการจ้าง 
 2.2.1 เพ่ือศึกษาวิธีการและเทคโนโลยีใหม่ ในการบูรณาการการจ่ายไฟในพ้ืนที่ที่มีความต้องการใช้  

พลังงานสูง และเป็นพ้ืนที่ห่างไกล ด้วยรูปแบบการบริหารจัดการระบบโครงข่ายไฟฟ้าในพ้ืนที่ร่วมกับแหล่งผลิตแบบ
กระจายตัว และศักยภาพพลังงานทดแทนในพ้ืนที่  

2.2.2  เพื่อจัดท ารายงานการศึกษาความเหมาะสมโครงการพัฒนาระบบไมโครกริด ในพ้ืนที่เกาะสี ชัง 
จังหวัดชลบุรี และน าเสนอให้หน่วยงานภายใน และหน่วยงานภายนอกที่เกี่ยวข้อง 

2.2.3  เพ่ือจัดท าแผนก่อสร้าง และแผนการเงินในการปรับปรุงระบบไฟฟ้า (Implementation Plan)  
ในพ้ืนที่โครงการให้เหมาะสมกับแหล่งผลิตพลังงานไฟฟ้าแบบไมโครกริดและสภาพการจ่ายไฟ พร้อมทั้งบริหาร 
จัดการพลังงานในพ้ืนที่ให้เพียงพอ 

 2.2.4  ศึกษาจัดท ารายงานประมวลหลักการปฏิบัติ (Code of Practice : CoP) และจัดท ารายงานเกี่ยวกับ
การศึกษามาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย (Environmental 
Safety Assessment : ESA) ด าเนินงานดังนี้ 

  1) เพ่ือประมวลข้อมูลวิเคราะห์สถานภาพสิ่งแวดล้อมในปัจจุบันของพ้ืนที่ศึกษาทั้งในด้านกายภาพ
ชีวภาพ คุณค่าการใช้ประโยชน์ของมนุษย์ และคุณค่าต่อคุณภาพชีวิต 

  2) เพ่ือประเมินผลกระทบทั้งทางบวกและทางลบที่อาจเกิดขึ้นจากการพัฒนาโครงการ 
  3) เพ่ือเสนอมาตรการป้องกัน แก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อมในทางลบที่จะเกิดขึ้นจากการด าเนิน

โครงการตลอดจนข้อเสนอแนะอ่ืนๆ รวมถึงมาตรการส่งเสริมคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
  4) เพ่ือจัดท ารายงานประมวลหลักการปฏิบัติ (CoP) และข้อเสนอแนะเกี่ยวกับรายละเอียดโครงการ

เพ่ือให้สอดคล้องและสัมพันธ์กับข้อมูลในรายงานประมวลหลักการปฏิบัติ (CoP) ตามระเบียบคณะกรรมการก ากับ
กิจการพลังงานว่าด้วยหลักเกณฑ์การจัดท ารายงานประมาวลหลักการปฏิบัติ และรายงานผลการปฏิบัติตาม
หลักการปฏิบัติ ส าหรับประกอบกิจการประกอบกิจการไฟฟ้า พ.ศ. 2565 หรือระเบียบดังกล่าว (ฉบับล่าสุดที่
เกี่ยวข้อง) 
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  5) เพ่ือจัดท ารายงานมาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม และความปลอดภัย 
(ESA) ในการด าเนินงานโครงการพัฒนาระบบไมโครกริดพ้ืนที่เกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี ประกอบด้วยรายละเอียด
โครงการ และมาตรการป้องกันแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม เพ่ือน าเสนอขอรับความเห็นจากคณะกรรมการ
ก ากับดูแลและติดตามผลการคุ้มครองสิ่งแวดล้อมจังหวัดชลบุรี และขออนุญาตหน่วยงานที่เกี่ยวข้องก่อน
ด าเนินการก่อสร้างระบบไมโครกริดต่อไป 

3. ราคากลางงานจ้างที่ปรึกษา 
ราคากลางวงเงิน 6,000,000 บาท (หกล้านบาทถ้วน) (ไมร่วมภาษีมูลค่าเพ่ิม) 

4. ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของที่ปรึกษา 
4.1 การศึกษาและด าเนินการจัดท ารายงานศึกษาความเหมาะสมกับแผนงานพัฒนาระบบไมโครกริด 

    4.1.1  จัดท ารายละเอียดแผนการศึกษาความเหมาะสมโครงการพัฒนาระบบไมโครกริดพ้ืนที่เกาะสีชัง  
จังหวัดชลบุรี  

4.1.2  การศึกษาและวิเคราะห์ สภาพปัจจุบัน 
 1) การศึกษาและทบทวนสภาพของระบบไฟฟ้าในพ้ืนที่โครงการ และพ้ืนที่เกี่ยวเนื่องกับโครงการ 
เพ่ือประเมินความสามารถ และความพร้อมของระบบในการรองรับความต้องการ การใช้ไฟฟ้าที่เพ่ิมขึ้น รวมถึง
ต าแหน่งผลิตไฟฟ้าแบบกระจายตัว และศักยภาพพลังงานหมุนเวียนในพ้ืนที่ พร้อมทั้งพัฒนาให้เป็นโครงข่ายไฟฟ้า
อัจฉริยะ โดยครอบคลุมทุกส่วนของระบบจากจุดรับไฟที่ระบบจ าหน่ายแรงสูง (22 kV) และระบบจ าหน่ายแรงต่ า 

  2) ออกแบบระบบ Microgrid และประเมินศักยภาพ โดยการวิเคราะห์ทางเลือกที่เหมาะสม
และสอดคล้องกับระบบผลิตแบบกระจายตัวและพลังงานทดแทนประกอบด้วย ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงาน
แสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพ้ืนดิน (Solar Farm) ระบบกักเก็บสะสมพลังงาน (Energy Storage System : ESS) 
ระบบผลิตไฟฟ้าจากเครื่องก าเนิดไฟฟ้าดีเซล (Diesel Generator) ระบบการควบคุมสั่งการ (Microgrid 
Controller) รวมถึงออกแบบระบบการเชื่อมต่อกับระบบผลิตไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าขยะ (Pyrolysis) ในพ้ืนที่
โครงการและสภาพการจ่ายไฟ โดยวิเคราะห์ทางเลือกที่สามารถด าเนินการได้และคัดเลือกทางเลือกที่มีความ
เหมาะสมที่สุด โดยการวิเคราะห์เปรียบเทียบระบบไฟฟ้าเดิมและเมื่อมีระบบ Microgrid เชื่อมต่อในพ้ืนที่
โครงการ โดยจะต้องมีการวิเคราะห์ Power Flow ความเชื่อถือได้ของระบบไฟฟ้า เสถียรภาพของระบบ 
Microgrid (โดยใช้ Dynamic model) คุณภาพของระบบไฟฟ้า ก าลังไฟฟ้าสูญเสียของระบบไฟฟ้าและกระแส
ลัดวงจร จากการเชื่อมต่อกับระบบไฟฟ้าที่เกี่ยวข้องดังนี้ 

  2.1) ระบบเก็บสะสมพลังงาน (Energy Storage System) 
  2.2) ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพ้ืนดิน (Solar Farm) 
  2.3) ระบบผลิตไฟฟ้าจากเครื่องก าเนิดไฟฟ้าดีเซล (Diesel Generator) 
  2.4) ระบบผลิตไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าขยะ (Pyrolysis) 
  2.5) การควบคุมสั่งการ (Microgrid Controller) 
  2.6) เสนอแนะมาตรการที่จะต้องด าเนินการล่วงหน้า ก่อนการด าเนินการพัฒนาระบบไฟฟ้า 

ในพ้ืนที่ให้สามารถปรับตัวเป็นระบบ Microgrid  
  3) การศึกษาและรวบรวมรูปแบบการบริหารจัดการโครงข่าย Microgrid ที่มีการใช้งาน 
  3.1) ศึกษางานวิจัยเทคโนโลยี/รายงานผลการศึกษาระบบ Microgrid ทั้งในประเทศและ

ต่างประเทศ และรวบรวมข้อมูลในการประเมินศักยภาพเบื้องต้นของระบบผลิตแบบกระจายตัว และพลังงาน
ทดแทนในพ้ืนที่เป้าหมายในประเด็นต่างๆ ที่ส าคัญ (เช่น ด้านเทคนิค ด้านการเงิน และด้านการจัดการระบบไฟฟ้า 
เป็นต้น) รวมทั้งรวบรวมข้อมูลเงินลงทุนในการก่อสร้างและค่าใช้จ่ายในการบ ารุงรักษาระบบ Microgrid ตลอดอายุ
โครงการ 
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  3.2) สรุปข้อดี และข้อเสียหรือข้อจ ากัดต่างๆ ของระบบการจ่ายไฟฟ้าด้วยโครงข่ายขนาดเล็ก 
ที่มีใช้งานอยู่ในปัจจุบันพร้อมทั้งจัดท าข้อเสนอแนะ รูปแบบ (Scenario) และวิธีการบริหารจัดการโครงข่ายไฟฟ้า 
ที่จะน าไปใช้ในพ้ืนที่โครงการ ทั้งในรูปแบบ Off-Grid และ On-Grid 

4.1.3 ศึกษาความเหมาะสมด้านการเงินและด้านเศรษฐศาสตร์ รวมถึงแผนการก่อสร้างระบบ Microgrid  
  1) วิเคราะห์ความเป็นไปได้และความเหมาะสมของโครงการทางด้านการเงิน และด้านเศรษฐศาสตร์ 
   ประมาณการเงินลงทุนและแผนการด าเนินการก่อสร้างและติดตั้งระบบ Microgrid ด้วยการ

ติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพ้ืนดิน (Solar Farm) ระบบผลิตไฟฟ้าจาก
โรงไฟฟ้าขยะ (Pyrolysis) ระบบกักเก็บสะสมพลังงาน (Energy Storage System : ESS) ระบบผลิตไฟฟ้าจาก
เครื่องก าเนิดไฟฟ้าดีเซล (Diesel Generator) 

  2) วิเคราะห์และจัดท าผลตอบแทนทางด้านการเงินและเศรษฐศาสตร์ของการลงทุนรูปแบบต่างๆ 
อย่างน้อยต้องครอบคลุมกิจกรรมดังต่อไปนี้ 

    2.1) ประมาณต้นทุนและค่าใช้จ่ายต่างๆ ในการด าเนินโครงการ ให้สอดคล้องกับการลงทุน
รูปแบบต่างๆ ประกอบด้วย ต้นทุนโครงการ (CAPEX) ต้นทุนในการบ ารุงรักษา (OPEX) ค่าใช้จ่ายอ่ืนๆ เช่น  
ค่าส านักงาน ค่าจัดหาบุคลากร ค่าใช้จ่ายในการก ากับดูแล ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน และการบ ารุงรักษา 
(Operation and Maintenance: O&M) 

  2.2) การวิเคราะห์ผลตอบแทนทางด้านการเงิน ได้แก่ ผลตอบแทนของการเงินของการลงทุน
โครงการรูปแบบต่างๆ การจัดท าประมาณการรายรับรายจ่าย การประเมินตัวชี้วัดทางการเงิน เช่น NPV, FIRR, 
Payback Period และการวิเคราะห์ความอ่อนไหว (Sensitivity Analysis) เป็นต้น 

  2.3) การวิเคราะห์ด้านเศรษฐศาสตร์ ได้แก่ การประเมินผลประโยชน์ทางเศรษฐศาสตร์ 
(Economic Benefits) ทั้งทางตรงและทางอ้อมให้เป็นมูลค่าที่ เป็นตัวเงิน การประเมินต้นทุนค่าใช้จ่ายทาง
เศรษฐศาสตร์ (Economic Costs) และมูลค่าซาก (salvage Value) การประเมินตัวชี้วัดทางเศรษฐศาสตร์ เช่น 
NPV, EIRR, Payback Period และการวิเคราะห์ความอ่อนไหว (Sensitivity Analysis) เป็นต้น 

  2.4) ที่ปรึกษาจะต้องศึกษาวิเคราะห์ประเด็นข้อกฎหมาย และความเสี่ยงทางกฎหมาย 
พระราชบัญญัติ หรือระเบียบ หรือหลักเกณฑ์การขอรับใบอนุญาตประกอบการผลิตไฟฟ้า หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
รวมถึงปัญหาอุปสรรคต่าง ๆ ที่อาจจะเกิดขึ้น พร้อมน าเสนอวิธีการบริหารความเสี่ยง และแนวทางการแก้ไข 

  2.5) จัดท าแผนการก่อสร้างรวมถึงแบบการก่อสร้าง (Plant Layout) และแบบไฟฟ้าของระบบ
ไมโครกริด (conceptual Single line diagram) และแผนการเงินในการปรับปรุงระบบไฟฟ้า (Implementation 
Plan) ในพ้ืนที่โครงการให้เหมาะสม กับแหล่งพลังงานของ Microgrid และสภาพการจ่ายไฟ 

4.2 การศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมของโครงการ 
 การศึกษาด้านสิ่งแวดล้อมและสังคมของโครงการ เพ่ือใช้ส าหรับประกอบการจัดท ารายงานประมวล

หลักการปฏิบัติ (CoP) และจัดท ารายงานเกี่ยวกับการศึกษามาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
และความปลอดภัย (ESA) ให้ที่ปรึกษาด าเนินการศึกษาตามแนวทางการศึกษาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  
ในการพิจารณาอนุญาตเพ่ือน าเสนอให้ความเห็นชอบ ที่ปรึกษาจะต้องร่วมรับผิดชอบในการชี้แจง และตอบข้อ
ซักถามของหน่วยงานพิจารณาอนุญาตทุกครั้ง จนโครงการที่เสนอได้รับความเห็นชอบ หรือได้ข้อยุติ ทั้งนี้ที่ปรึกษา
ต้องด าเนินการปรับปรุง แก้ไขเพ่ิมเติม ให้สอดคล้องกับระเบียบคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน และประกาศฯ 
หรือระเบียบของหน่วยงานด้านใบอนุญาตที่เกี่ยวข้องกับ CoP และ ESA ดังกล่าว  

4.2.1 ตรวจสอบกฎระเบียบ ข้อก าหนด และมาตรการตามพระราชบัญญัติ กฎกระทรวง ประกาศกระทรวง 
และกฎระเบียบ ฯลฯ ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมที่เกี่ยวข้องกับพ้ืนที่โครงการ โดยให้ที่ปรึกษา  
ขออนุญาตเข้าพ้ืนที่โครงการเพ่ือส ารวจและเก็บข้อมูลสิ่งแวดล้อมจากหน่วยงานเจ้าของพ้ืนที่ (ถ้ามี) 
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4.2.2 ศึกษาทบทวน และส ารวจเพ่ิมเติม (หากจ าเป็น) แผนที่ภูมิประเทศ ภาพถ่ายทางอากาศ ภาพถ่าย 
จากดาวเทียม และเอกสารอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ตลอดจนเอกสารรายงานการศึกษาต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับสิ่งแวดล้อม 
ในบริเวณพ้ืนที่โครงการและข้างเคียง ส ารวจสภาพการใช้งานที่ดิน ส ารวจข้อมูลโฉนด พิกัด และระวางที่ดินของที่มี
กรรมสิทธิ์ถูกต้องตามกฎหมายในบริเวณพ้ืนที่โครงการ และพ้ืนที่ข้างเคียงที่อาจจะได้รับผลกระทบจากโครงการ 
รวมทั้งขอบเขตที่มีการประกาศเป็นพ้ืนที่อนุรักษ์หรือพ้ืนที่พิเศษอ่ืนใดในบริเวณพ้ืนที่โครงการ และบริเวณใกล้เคียง 
รวมทั้งการส ารวจภาคสนามอ่ืนๆ ที่จ าเป็นส าหรับงานนี้ 

4.2.3 ศึกษาทบทวน และส ารวจเพ่ิมเติม (หากจ าเป็น) ข้อมูลที่จ าเป็นอันได้แก่ ข้อมูลด้านสภาพทาง 
อุทกศาสตร์ อุทกวิทยา อุตุนิยมวิทยา และอ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการศึกษาโครงการ 

4.2.4 ศึกษาทบทวน และเสนอแนะเพ่ิมเติม (หากจ าเป็น) โดยพิจารณาจากรูปแบบทางเลือกอย่างน้อย  
2 ทางเลือก ทั้งนี้จะต้องพิจารณาถึงความต้องการและข้อคิดเห็นของชุมชนในพื้นที่ด้วย โดยที่ปรึกษาจะต้องจัด
ประชุมในพ้ืนที่โครงการเพ่ือชี้แจงและรับทราบความคิดเห็นของชุมชนในพ้ืนที่เพ่ือประกอบการด าเนินการออกแบบ
โครงการ 

4.2.5 ศึกษา ส ารวจ และวิเคราะห์สภาพทรัพยากรและคุณค่าสิ่งแวดล้อมในพ้ืนที่โครงการ และพ้ืนที่
ใกล้เคียง ซึ่งมีความสอดคล้อง สัมพันธ์ และทีเ่กี่ยวข้องกับโครงการ ได้แก่ 

 1) ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมทางกายภาพ เช่น อุทกวิทยาน้ าผิวดิน คุณภาพอากาศ เป็นต้น โดยให้
เป็นไปตามระเบียบคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงานว่าด้วยมาตรการป้องกัน และติดตามตรวจสอบ
ผลกระทบสิ่งแวดล้อม ส าหรับผู้ประกอบกิจการผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ด้วยเทคโนโลยี 
โฟโตโวลเทอิก แบบติดตั้งบนพื้นดินเป็นอย่างน้อย 

2) ทรัพยากรสิ่งแวดล้อมทางชีวภาพ เช่น ระบบนิเวศบนบก พ้ืนดินที่ชุ่มน้ า เป็นต้น 
3) คุณค่าการใช้ประโยชน์ของมนุษย์ เช่น ลักษณะการใช้ที่ดิน การคมนาคมขนส่ง  ระบบ

สาธารณูปโภค/สาธารณูปการ และสิ่งอ านวยความสะดวกต่างๆ เป็นต้น 
4) คุณค่าต่อคุณภาพชีวิต ได้แก่ การโยกย้ายที่อยู่และการชดเชยทรัพย์สิน สภาพเศรษฐกิจ และ

ชีวิตความเป็นอยู่ การสาธารณสุขและความปลอดภัย แหล่งโบราณคดีและโบราณสถาน เป็นต้น 
 4.2.6 จัดท าและเสนอมาตรการด้านสิ่งแวดล้อมทั้งในระยะเตรียมการก่อสร้าง ระยะก่อสร้าง ระยะ

ด าเนินการโครงการ และกรณีที่มีการรื้อถอนอาคารบางส่วนหรือทั้งหมด ตามระเบียบคณะกรรมการก ากับกิจการ
พลังงาน และประกาศกระทรวงอุตสาหกรรม ดังกล่าวที่เกี่ยวข้องกับ CoP/ESA ดังนี้ 

1) จัดท าและเสนอข้อมูลประกอบรายงานประมวลหลักการปฏิบัติ (Code of Practice : CoP) 
ขั้นต้นพร้อมสรุปรายละเอียดโครงการเพ่ือจัดส่งส านักงานคณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน (ส านักงาน กกพ.) 
และจัดท ารับฟังความคิดเห็นในพ้ืนที่โครงการเพ่ือจัดท ารายงาน CoP ขั้นสุดท้าย เพ่ือจัดส่งส านักงาน กกพ.  
ตามระเบียบ กกพ. ที่เกี่ยวข้องเพ่ือใช้ส าหรับการขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า 

2) จัดท าและเสนอรายงานเกี่ยวกับการศึกษามาตรการป้องกัน แก้ไขและลดผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
และความปลอดภัย (ESA) ตลอดจนการชดเชยความเสียหายที่เกิดขึ้น เพ่ือเป็นแนวทางในการแก้ไขหรือบรรเทา
ผลกระทบให้อยู่ในเกณฑ์ที่ยอมรับได้ ดังนั้นจะต้องก าหนดมาตรการในการลดผลกระทบสิ่งแวดล้อมที่จะเกิดขึ้น
ตามที่ได้ประเมินไว้ รวมทั้งการชดเชยความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น และให้เป็นไปได้ในทางปฏิบัติเป็นส าคัญ และเสนอ
มาตรการติดตามตรวจสอบผลกระทบสิ่งแวดล้อมเพ่ือเฝ้าระวังผลกระทบ โดยมีรายละเอียดชัดเจนที่จะใช้เป็นแนว
ทางการด าเนินการและเป็นที่ยอมรับของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง โดยจะต้องก าหนดพ้ืนที่ด าเนินการ วิธีการด าเนินการ 
ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ค่าใช้จ่าย และหน่วยงานที่รับผิดชอบ โดยค านึงถึงความเป็นไปได้ในทางปฏิบัติ
เป็นส าคัญ 
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 4.2.7 การปรับปรุงงานตามมติของหน่วยงานพิจารณา 
  ในกรณีที่มติของหน่วยงานพิจารณา มีผลให้ต้องปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติม รายละเอียดต่างๆ  

ที่เกี่ยวข้องกับการศึกษาผลกระทบสิ่งแวดล้อม (CoP/ESA) ที่ปรึกษาจะต้องด าเนินการปรับปรุง แก้ไข เพ่ิมเติม ให้
สอดคล้องกับมติของคณะกรรมการด้วย 

 4.2.8 แนวทางในการประชาสัมพันธ์ 
  ที่ปรึกษาจะต้องมีเจ้าหน้าที่มวลชนสัมพันธ์ประจ าอยู่ในพ้ืนที่ และจัดให้มีเจ้าหน้าที่แนะน าแนวทาง

ในการประชาสัมพันธ์โครงการตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพ่ือให้ผู้มีส่วนร่วมในทุกระดับ โดยเฉพาะประชาชนในเขต
พ้ืนที่โครงการได้รับข้อมูลข่าวสารที่ถูกต้อง และมีส่วนร่วมในการให้ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะอันเป็นประโยชน์ 
และเพ่ือให้ผลการส ารวจออกแบบสอดคล้องกับความต้องการของทุกฝ่าย ที่ปรึกษาจะต้องมีแนวทางและ 
การเตรียมการที่เป็นรูปธรรมในด้านการประชาสัมพันธ์ให้กับ กฟภ. รวมถึงช่วยเหลือ กฟภ. ในการแถลงข่าว หรือ
ประชาสัมพันธ์โครงการในส่วนที่ เกี่ยวข้องตลอดระยะเวลาด าเนินงาน และต้องด าเนินการตามระเบียบ
คณะกรรมการก ากับกิจการพลังงาน ว่าด้วยการรับฟังความคิดเห็นและท าความเข้าใจกับประชาชนและผู้มี  
ส่วนได้เสีย เพ่ือจัดท าสรุปรายงาน CoP ขั้นสุดท้ายตามระเบียบ กกพ. ว่าด้วยการรับฟังความเห็นและท าความเข้าใจ
กับประชาชนและผู้มีส่วนได้เสียในการพิจารณาออกใบอนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า พ.ศ. 2565 โดยพ้ืนที่ต้อง
ให้ครอบคลุมกลุ่มเป้าหมายอย่างน้อยในพ้ืนที่รัศมี 1 กิโลเมตร ของพ้ืนที่โครงการ 

4.3 ท าการเขียนร่างขอบเขตงาน (TOR) รายการอุปกรณ์ (BOQ) และจัดท าราคากลาง 
 ที่ปรึกษาต้องด าเนินการจัดท าร่างขอบเขตงาน (TOR) รายการอุปกรณ์ (BOQ) และจัดท าราคากลางของ

ระบบ Microgrid ประกอบด้วย ระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์แบบติดตั้งบนพ้ืนดิน (Solar Farm)  
ระบบกักเก็บสะสมพลังงาน (Energy Storage System : ESS) ระบบผลิตไฟฟ้าจากเครื่องก าเนิดไฟฟ้าดีเซล (Diesel 
Generator) ในพ้ืนที่เกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 4.3.1 ส ารวจและออกแบบการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Farm) 
 4.3.2 ส ารวจและออกแบบเพ่ือรองรับการเชื่อมต่อกับระบบผลิตไฟฟ้าจากโรงไฟฟ้าขยะ (Pyrolysis) 
 4.3.3 ส ารวจและออกแบบการเชื่อมต่อระบบผลิตไฟฟ้าจากเครื่องก าเนิดไฟฟ้าดีเซล (Diesel Generator) 
ที่มีอยู่เดิมกับระบบไมโครกริด (Microgrid) 
 4.3.4 ส ารวจและออกแบบระบบไมโครกริด (Microgrid) รวมถึงระบบสื่อสาร (Communication) ที่เกี่ยวข้อง 
 4.3.5 ส ารวจและออกแบบงานระบบกักเก็บพลังงาน (Energy Storage) 
 4.3.6 ส ารวจและออกแบบงานระบบควบคุมสั่งการส าหรับ Microgrid เพ่ือให้ศูนย์สั่งการระบบไฟฟ้า
ชลบุรี (กฟก.2) สามารถควบคุมได้  
 4.3.7 ออกแบบระบบบริหารจัดการพลั ง งานไฟฟ้า (Energy Platform) ที่ เกี่ ยวข้องกับระบบ 
ไมโครกริดบนเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี เพ่ือใช้ส าหรับตรวจสอบข้อมูลพลังงานไฟฟ้าในโครงการ 
 4.3.8 ส ารวจและออกแบบสภาพการจ่ายไฟพร้อมอุปกรณ์ป้องกันที่เกี่ยวข้องในระบบจ าหน่ายไฟฟ้าของ 
กฟภ. บนเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี เพ่ือให้สามารถใช้งานเข้ากับระบบจ าหน่ายไฟฟ้าของ กฟภ. ในโครงการนี้ได้ 
 ทั้งนี้ที่ปรึกษาต้องท าการเขียนแบบ Shop Drawings ของอุปกรณ์ข้างต้น พร้อมแสดงรายการปริมาณงาน
และราคาของอุปกรณ์ (BOQ) ทั้งหมดของระบบ Microgrid บนเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี ขนาดก าลังการผลิต  
2 เมกะวัตต์ 

4.4 การศึกษาดูงานภายในประเทศ 
 จัดให้มีการศึกษาดูงานโครงการที่เกี่ยวข้องกับการติดตั้งระบบผลิตไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์และ 
ไมโครกริด จากสถานที่ที่ได้รับความเห็นชอบจาก กฟภ. แล้ว พร้อมสรุปผลการศึกษาดูงาน และข้อเสนอแนะต่อ 
การด าเนินโครงการของ กฟภ. จ านวนไม่เกิน 15 ท่าน  
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4.5 รายงานและเอกสารที่ต้องจัดส่ง 
 4.5.1 เล่มรายงาน (Inception Report) 
 4.5.2 เล่มรายงานทางเทคนิค (Technical Report) 
 4.5.3 เล่มรายงานด้านการเงินและเศรษฐกิจ (Finance & Economic Report) 
 4.5.4 เล่มรายงานสรุปผู้บริหาร (Executive Summary Report) 
 4.5.5 รายงานสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพ้ืนที่โครงการ 
 4.5.6 รายงานประมวลหลักการปฏิบัติ (Code of Practice : CoP) (รายงาน CoP เพ่ือใช้ประกอบการยื่น

ขอรับใบอนุญาตประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า) 
 4.5.7 รายงานเกี่ยวกับการศึกษามาตรการป้องกันและแก้ไขผลกระทบต่อคุณภาพสิ่งแวดล้อม และ

ความปลอดภัย (Environmental Safety Assessment : ESA) ในช่วงระหว่างก่อนเริ่มด าเนินโครงการ ระหว่าง
ด าเนินโครงการและช่วงสิ้นสุดโครงการ (รายงานฉบับสมบูรณ)์ 

 4.5.8 เล่มรายงานฉบับสมบูรณ์ (Final Report) 
 4.5.9 รายงานร่างขอบเขตงาน (TOR) รายการอุปกรณ์ (BOQ) และจัดท าราคากลาง ตามรายการ 

ในข้อ 4.3 

5. การจัดท าข้อเสนอ 
5.1  คุณสมบัติของที่ปรึกษา 

หัวข้อ คุณสมบัติ เอกสารหลักฐาน 
1 เป็นนิติบุคคลที่จดทะเบียนในประเทศไทย และได้จดทะเบียนไว้กับ

ศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา กระทรวงการคลัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ส าเนาหนังสือรับรองการ 
จดทะเบียนนิติบุคคล 

ส าเนาหนังสือการขึ้นทะเบียน
กับศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา
กระทรวงการคลัง 
ส าเนาบัตรประชาชนที่ยั งไม่
หมดอายุของผู้มีอ านาจในการ
ยื่นเอกสารเสนอบริการ และ
หนังสือมอบอ านาจให้เป็นผู้ลง
นามในเอกสารเสนอราคา
ค่าบริการ (ในกรณีที่ผู้มีอ านาจ
ไม่ได้เป็นผู้ลงนาม) 
หนังสือมอบอ านาจให้กระท า
การยื่นเอกสารเสนอบริการ  
ในกรณีที่ผู้มีอ านาจยื่นเอกสาร
เสนอบริการไม่สามารถท าการ
ยื่นเอกสารได้ด้วยตนเอง 

2 มีประสบการณ์และผลงานการเป็นที่ปรึกษาหรืองานวิจัย โครงการที่
แล้วเสร็จ  
ทีเกี่ยวข้องกับระบบไมโครกริด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ส าเนาหนังสือรับรองผลงาน
จากผู้ ว่ าจ้ า ง  หรื อ เอกสาร
หลักฐานการว่าจ้าง กรณีเป็น
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หัวข้อ คุณสมบัติ เอกสารหลักฐาน 
- ออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างระบบผลิตไฟฟ้าด้วยแสงอาทิตย์ 
ขนาดก าลังผลิตรวมไม่น้อยกว่า 1 MW (ต้องมี) 
- ระบบกักเก็บพลังงาน (Energy Storage) (ต้องมี) 
- ระบบควบคุมสั่งการ SCADA  
- ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า (Energy Platform / Energy 
Management )  
โดยมีผลงานอย่างน้อย 3 โครงการ ภายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา 
และมีหลักฐานแสดงรายละเอียดของทุกโครงการชัดเจน  

งานวิจัยให้แนบผลงานทาง
วิชาการมาประกอบ 

3 ต้องไม่เป็นผู้ถูกระงับการยื่นข้อเสนอหรือท าสัญญากับหน่วยงานของ
รั ฐ ไว้ ชั่ ว คราว  เนื่ อ งจาก เป็ นผู้ ที่ ไ ม่ ผ่ า นการประ เ มิ นผล 
การปฏิ บั ติ ง านของผู้ ประกอบการ (ตามพระราชบัญญั ติ 
การจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หมวด 11  
การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ มาตรา 107) 

 

4 ต้ อ ง ไ ม่ เ ป็ น ผู้ ที่ ถู ก ร ะ บุ ชื่ อ ไ ว้ ใ น บั ญ ชี ร า ย ชื่ อ ผู้ ทิ้ ง ง า น 
ของทางราชการ และได้แจ้งเวียนชื่อแล้ว หรือไม่เป็นผู้ที่ ได้รับ 
ผลของการสั่งให้นิติบุคคลหรือบุคคลอ่ืนเป็นผู้ทิ้งงานตามระเบียบของ
ทางราชการและไม่ถูกตัดสิทธิการรับจ้างจาก กฟภ. 

 

5 ต้องไม่ เป็นผู้ที่มีผลประโยชน์ร่วมกันกับผู้ยื่นข้อเสนอรายอ่ืน 
ที่เข้ายื่นข้อเสนอให้แก่ กฟภ. หรือไม่เป็นผู้กระท าการอันเป็นการ
ขัดขวางการแข่งขันอย่างเป็นธรรม (ตามบทนิยาม) 

 

6 ต้องไม่เป็นผู้ ได้รับเอกสิทธิ์หรือคุ้มกัน ซึ่งอาจปฏิเสธไม่ยอม 
ขึ้นศาลไทย เว้นแต่รัฐบาลของผู้ยื่นข้อเสนอได้มีค าสั่งให้สละสิทธิ์ และ
คุ้มกันเช่นว่านั้น 

 

7 ต้ องมี ใบอนุญาตเป็ นผู้ ประกอบวิ ชาชีพวิ ศวกรรมควบคุ ม  
ตามพระราชบัญญัติวิศวกร พ.ศ. 2542 โดยจะต้องมีส าเนาหลักฐาน
ของใบอนุญาตประกอบวิชาชีพพร้อมลงนามรับรองส าเนา 

ส า เ น า ใ บ อ นุ ญ า ต เ ป็ น ผู้
ประกอบวิชาชีพวิศวกรรม
ควบคุม ที่ยังไม่หมดอายุ 

8 จะต้องไม่อยู่ ในระหว่างการถูกเพิกถอนใบอนุญาตการ เป็น 
ผู้ประกอบวิชาชีพวิศวกรรมควบคุม 

 

9 ต้องเสนอทีมงานที่มีความเหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานตามข้อ 4  
พร้อมประวัติการศึกษา และประสบการณ์การท างานของบุคลากร
ในโครงการนี้ให้ครบถ้วน ซึ่งทีมงานจะต้องประกอบด้วยทีมงานจาก
ในประเทศไม่น้อยกว่า 49 Man-months  

 

10 ทีมงานบุคลากรจะต้องไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และไม่มีส่วนได้ 
ส่วนเสียกับงานจ้างฯ 
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5.2 จ านวนทีมงานของที่ปรึกษา (ไม่น้อยกว่า) 

5.3 คุณสมบัติของบุคคลากรที่ปรึกษา 

ล าดับที่ จ านวน 

Man-
Month 

คุณสมบัติ เอกสารหลักฐาน 

(1) หัวหน้าโครงการ 
/ผู้จัดการโครงการ 

 

 

5 สัญชาติไทย ส าเนาบัตร
ประจ าตัว
ประชาชน 

มีคุณวุฒิปริญญาโทขึ้นไป 
-สาขาวิศวกรรมไฟฟ้าก าลัง หรือสาขาพลังงานทดแทน 
หรือสาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

ส าเนาแสดงวุฒิ
การศึกษา 

- เคยเป็นหัวหน้าโครงการหรือผู้จัดการโครงการ หรือ
ต าแหน่งที่เทียบเท่า ไม่น้อยกว่า 3 โครงการ ภายใน
ระยะเวลา 5  ปี ที่ผ่านมา 
- เคยเป็นที่ปรึกษา หรือ ประสบการณ์ในการท างาน หรือ 
งานวิจัยอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่า 15 ปี 
ในลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง  
- ออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างระบบผลิตไฟฟ้า
ด้วยแสงอาทิตย์  
- ระบบกักเก็บพลังงาน (Energy storage)  
- ระบบควบคุมสั่งการ SCADA  
- ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า (Energy 
Platform / Energy Management )  

- ส าเนาหนั งสื อ
รับรองผลงานจาก
ผู้ ว่ า จ้ า ง ห รื อ
เอกสารหลักฐาน
การว่าจ้าง 
- หนั งสื อรับรอง 
(Certificate) ด้าน
ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 
-กรณีเป็นงานวิจัย
ใ ห้ แนบผล ง า น
ทางวิ ชาการมา
ประกอบ 

 (2) ผู้เชี่ยวชาญด้าน
เศรษฐศาสตร์และ
การเงิน 

5 สัญชาติไทย ส าเนาบัตร
ประจ าตัว
ประชาชน 

ทีมงาน ต าแหน่ง จ านวน (คน) 
จ านวน 

(Man-Month) 

ในประเทศ 

หัวหน้าโครงการ (Project Manager) 
ผู้เชี่ยวชาญด้านเศรษฐศาสตร์/การเงิน 
ผุ้เชี่ยวชาญด้านพลังงาน 
ผู้เชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมไฟฟ้า 
ผู้เชี่ยวชาญด้านวิศวกรรมโยธา 
ผู้เชี่ยวชาญด้านการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ผู้เชี่ยวชาญด้านสิ่งแวดล้อม 
นักวิจัย 
เลขานุการประจ าโครงการ 

1 
1 
2 
2 
2 
1 
1 
4 
1 

5 
5 
5 
6 
6 
4 
4 
6 
8 

 รวม 15 49 
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มีคุณวุฒิปริญญาโทขึ้นไป 

-เศรษฐศาสตร์ หรือที่เกี่ยวข้อง 

ส าเนาแสดงวุฒิ
การศึกษา 

เคยเป็นที่ปรึกษา หรือ ประสบการณ์ในการท างาน หรือ 
งานวิจัยอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่า 10 ปี 
หรือเคยท าโครงการด้านการเงิน และเศรษฐศาสตร์  
ไม่น้อยกว่า 10 โครงการ 

 

- ส าเนาหนังสือ
รับรองผลงานจาก
ผู้ว่าจ้างหรือ
เอกสารหลักฐาน
การว่าจ้าง 
- หนังสือรับรอง 
(Certificate) ด้าน
ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

(3) ผู้เชี่ยวชาญด้าน
พลังงาน 

5 สัญชาติไทย 

 

ส าเนาบัตร
ประจ าตัว
ประชาชน 

มีคุณวุฒิปริญญาโทขึ้นไป 

- สาขาด้านพลังงานหรือวิศวกรรมไฟฟ้าก าลัง หรือ
สาขาวิชาที่เกี่ยวข้อง 

ส าเนาแสดงวุฒิ
การศึกษา 

เคยเป็นที่ปรึกษา หรือ ประสบการณ์ในการท างาน หรือ 
งานวิจัยอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่า 10 ปี 
มีผลงานด้านไมโครกริด และระบบกักเก็บพลังงาน 

- ส าเนาหนั งสื อ
รับรองผลงานจาก
ผู้ ว่ า จ้ า ง ห รื อ
เอกสารหลักฐาน
การว่าจ้าง 
- หนั งสื อรับรอง 
(Certificate) ด้าน
ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

(4) ผู้เชี่ยวชาญ
ทางด้านวิศวกรรม 

ไฟฟ้า 

6 สัญชาติไทย ส าเนาบัตร
ประจ าตัว
ประชาชน 

มีคุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป 

- สาขาวิศวกรรมไฟฟ้าก าลัง หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 
ประสบการณ์ในการท างาน หรือ งานวิจัยอย่างใดอย่าง
หนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือเคยท าโครงการ
ด้านพลังงานแทน ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ 

 

ส าเนาแสดงวุฒิ
การศึกษา 
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- ด้านการออกแบบและการควบคุมการติดตั้งระบบผลิต
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ หรือ มีผลงานควบคุมงาน
ก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนไม่น้อยกว่า 3 ปี 
 

- ส าเนาหนังสือ
รับรองผลงานจาก
ผู้ว่าจ้างหรือ
เอกสารหลักฐาน
การว่าจ้าง 
- หนังสือรับรอง 
(Certificate) ด้าน
ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

(5) ผู้เชี่ยวชาญ
ทางด้านวิศวกรรม 
โยธา 

6 สัญชาติไทย ส าเนาบัตร
ประจ าตัว
ประชาชน 

  มีคุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป 

- สาขาวิศวกรรมโยธา หรือสาขาที่เกี่ยวข้อง 
ประสบการณ์ในการท างาน หรือ งานวิจัยอย่างใดอย่าง
หนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่า 10 ปี หรือเคยท าโครงการ
ด้านพลังงานแทน ไม่น้อยกว่า 5 โครงการ 

ส าเนาแสดงวุฒิ
การศึกษา 

  - ด้านการออกแบบและการควบคุมการติดตั้งระบบผลิต
ไฟฟ้าจากพลังงานแสงอาทิตย์ หรือ มีผลงานควบคุมงาน
ก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนไม่น้อยกว่า 3 ปี 

- ส าเนาหนังสือ
รับรองผลงานจาก
ผู้ว่าจ้างหรือ
เอกสารหลักฐาน
การว่าจ้าง 

 (6) ผู้เชี่ยวชาญด้าน
การมีส่วนร่วมของผู้
ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย
ระหว่างภาครัฐและ
เอกชน 

4 สัญชาติไทย ส าเนาบัตร
ประจ าตัว
ประชาชน 

มีคุณวุฒิปริญญาโทขึ้นไป ส าเนาแสดงวุฒิ
การศึกษา 

เคยเป็นที่ปรึกษา หรือ ประสบการณ์ในการท างาน หรือมี
ผลการศึกษา หรือ งานวิจัยอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกัน
ไม่น้อยกว่า 10 ปี ในลักษณะงานที่เกี่ยวข้องกับ  

ผลการศึกษาความพึงพอใจ หรือ ความต้องการ และ
ความคาดหวังของผู้ใช้บริการหรือของประชาชน หรือ 
ผลงานศึกษาอ่ืนๆ ที่มีลักษณะคล้ายคลึงกัน ที่ด าเนินการ
แล้วเสร็จ และเป็นคู่สัญญาโดยตรงกับภาครัฐ หรือ 
เอกชน ไม่น้อยกว่า 5 สัญญา  

- ส าเนาหนังสือ
รับรองผลงานจาก
ผู้ว่าจ้างหรือ
เอกสารหลักฐาน
การว่าจ้าง 
- หนังสือรับรอง 
(Certificate) ด้าน
ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

(7) ผู้เชี่ยวชาญด้าน 
สิ่งแวดล้อม 

4 สัญชาติไทย 

 

ส าเนาบัตร
ประจ าตัว
ประชาชน 
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มีคุณวุฒิปริญญาโทขึ้นไป ส าเนาแสดงวุฒิ
การศึกษา 

เคยเป็นที่ปรึกษา หรือ ประสบการณ์ในการท างาน หรือ 
งานวิจัยอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่า 10 ปี 
ในลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง และไม่น้อยกว่า 5 โครงการ 
ดังนี้ 

- จัดท ารายงานผลกระทบสิ่งแวดล้อมเบื้องต้น (IEE) หรือ
รายงานประมวลหลักการปฏิบัติ (Code of Practice: 
CoP) 

- จัดท ารายงานเกี่ยวกับการศึกษามาตรการป้องกันและ
แก้ไขผลกระทบสิ่งแวดล้อม (Environmental Safety 
Assessment : ESA) และมาตรการติดตามตรวจสอบ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

- ส าเนาหนังสือ
รับรองผลงานจาก
ผู้ว่าจ้างหรือ
เอกสารหลักฐาน
การว่าจ้าง 
- หนังสือรับรอง 
(Certificate) ด้าน
ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

(8) นักวิจัย 6 สัญชาติไทย 

 

ส าเนาบัตร
ประจ าตัว
ประชาชน 

มีคุณวุฒิปริญญาตรีขึ้นไป  ส าเนาแสดงวุฒิ
การศึกษา 

เคยเป็นที่ปรึกษา หรือ ประสบการณ์ในการท างาน หรือ 
งานวิจัยอย่างใดอย่างหนึ่งหรือรวมกันไม่น้อยกว่า 5 ปี ใน
ลักษณะงานที่เกี่ยวข้อง  

 

- ส าเนาหนังสือ
รับรองผลงานจาก
ผู้ว่าจ้างหรือ
เอกสารหลักฐาน
การว่าจ้าง 
- หนังสือรับรอง 
(Certificate) ด้าน
ที่เกี่ยวข้อง (ถ้ามี) 

(9) เลขานุการ 8 สัญชาติไทย ส าเนาบัตร
ประจ าตัว
ประชาชน 

ปริญญาตรีขึ้นไป ส าเนาแสดงวุฒิ
การศึกษา 

ในกรณีที่บุคลากรที่อยู่ในบัญชีรายชื่อทีมงานของที่ปรึกษาที่เสนอต่อ กฟภ. ไม่อาจร่วมปฏิบัติงานได้ สามารถ
เปลี่ยนตัวบุคลากรใหม่ โดยต้องมีคุณสมบัติตามข้อ 5.1 และแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้กับ กฟภ. พิจารณา
ล่วงหน้าอย่างน้อย 30 วัน ก่อนที่บุคลากรใหม่ของที่ปรึกษาจะเข้ามาปฏิบัติงาน 

กฟภ. สงวนสิทธิ์ที่จะขอเปลี่ยนบุคลากรที่ได้รับมอบหมายให้มาปฏิบัติงานหากพิจารณาเห็นว่าบุคลากรผู้นั้นมี
คุณสมบัติไม่เหมาะสมในการด าเนินงาน โดยที่ปรึกษาจะยกเหตุดังกล่าวมาเป็นข้ออ้างในการที่ท าให้การปฏิบัติงาน
ตามสัญญาจ้างล่าช้ามิได้ 
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5.4 หลักฐานการยื่นข้อเสนอ 
 ผู้ยื่นข้อเสนอจะต้องเสนอเอกสารหลักฐานต่างๆ ยื่นมาพร้อมกับการเสนอราคาให้กับ กฟภ. โดยหลักฐาน

การยื่นข้อเสนอจะแยกออกเป็น 2 ซอง คือ ซองข้อเสนอทางเทคนิค และซองข้อเสนอราคา โดยเอกสารแต่ละซอง
ต้องประกอบด้วย ต้นฉบับ 1 ชุด ส าเนา 1 ชุด และ Soft File 1 ชุด ซึ่งต้องประทับตราผู้ยื่นข้อเสนอ และลงนาม
รับรองทุกหน้าด้วยลายมือชื่อของผู้มีอ านาจ รวมถึงท าใบคั่นหน้าแต่ละหัวข้อและระบุเลขหน้าให้ครบถ้วนทุกหน้า 
พร้อมหนังสือน าส่งในวันที่ ____________ระหว่างเวลา 9.00 - 15.00 น. ที่ กองส่งเสริมอนุรักษ์พลังงาน ชั้น 12 
อาคาร LED กฟภ. ส านักงานใหญ่โดยก าหนดยืนราคาภายใน 90 วัน นับแต่วันเปิดซองข้อเสนอและจะถอนการเสนอ
ราคามิได ้
 5.4.1 ซองข้อเสนอทางเทคนิค (Technical Proposal) ประกอบด้วย รายละเอียดการท างานที่ครอบคลุม
คุณสมบัติของที่ปรึกษา และขอบเขตงานตามเงื่อนไขที่ก าหนด ในข้อ 4, 5.1 - 5.3 โดยใช้แบบฟอร์มของ กฟภ.  
(ตามภาคผนวก ข. ตารางกรอกข้อมูลการเสนอด้านเทคนิค) 
  1) ผู้ยื่นข้อเสนอเป็นนิติบุคคล 
 1.1) ห้างหุ้นส่วนสามัญหรือห้างหุ้นส่วนจ ากัด ให้ยื่นส าเนารับรองการจดทะเบียนนิติบุคคล/
ส าเนาหนังสือรับรองการจัดตั้งสถาบันการศึกษาพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
  1.2) เอกสารรับรองการได้ลงทะเบียนในระบบอิเล็กทรอนิกส์ของกรมบัญชีกลางที่เว็บไซต์ศูนย์
ข้อมูลจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
  1.3) หนังสือมอบอานาจซึ่งปิดอากรแสตมป์ตามกฎหมายในกรณีมอบอ านาจให้บุคคลอ่ืน 
ลงนามผูกพันนิติบุคคล หรือกระท าการอ่ืนใดในการติดต่องานแทน (ถ้ามี) 
  2) ที่ปรึกษาที่เป็นมหาวิทยาลัยของรัฐจะต้องอยู่ในขอบเขตสาขาที่จัดให้มีการเรียนการสอน
ภายในมหาวิทยาลัยนั้นๆ โดยหัวหน้าโครงการหรือผู้บริหารที่ปรึกษาจะต้องเป็นบุคลากรของมหาวิทยาลัยรัฐนั้น 
และการด าเนินงานจะต้องด าเนินการโดยบุคลากรหลักของมหาวิทยาลัยของรัฐนั้นไม่น้อยกว่าร้อยละแปดสิบของ
จ านวนบุคลากรทั้งหมดในโครงการ ตามประกาศกฎกระทรวงก าหนดพัสดุและวิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุที่รัฐต้องการ
ส่งเสริมหรือสนับสนุน พ.ศ. 2563 ข้อ 31 
  3) หลักฐานของทีมงานผู้ยื่นข้อเสนอ ซึ่งประกอบด้วยประวัติ คุณวุฒิ ประสบการณ์การท างาน 
และหลักฐานใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
  4) ส าเนาหนังสือรับรองผลงานการเป็นที่ปรึกษาตามรายละเอียดข้อ 5.1 - 5.3 
  5) แนวทาง และแผนการด าเนินงานอย่างละเอียด ตลอดจนจ านวน Man-Months เพ่ือแสดง
ความสัมพันธ์ของแผนงานการด าเนินงานในแต่ละช่วง 
  5.4.2 ซองข้อเสนอราคา (Price Proposal) ประกอบด้วยรายละเอียดประมาณการค่าใช้จ่ายทั้งหมด  
โดยแยกรายละเอียดตามอัตราค่าจ้างบุคลากรแต่ละต าแหน่งเป็นรายเดือน ค่าใช้จ่ายอื่นๆ รวมทั้งเงื่อนไขต่างๆ 
ตามแต่กรณี และแสดงราคารวมเป็นรายเดือนตลอดระยะเวลาควบคุมงาน โดยใช้แบบฟอร์มของ กฟภ.  
(ตามภาคผนวก ค. ตารางกรอกข้อมูลการเสนอราคา) 

 5.4.3 การยื่นข้อเสนอทางด้านเทคนิคและข้อเสนอทางด้านราคา จะถือว่าสมบูรณ์ครบถ้วนและถูกต้องตาม
เงื่อนไขการจ้างที่ปรึกษา โดยวิธีการคัดเลือกครั้งนี้จะต้องมีเอกสาร 3 ซอง ดังนี้ 

  1) ซองเอกสารแสดงคุณสมบัติ นิติบุคลของมหาวิทยาลัย ประกอบด้วย หนังสือน าส่งข้อเสนอและ
หนังสือมอบอ านาจเอกสารต้นฉบับ 1 ชุด และส าเนาเอกสารดังกล่าวจ านวน 1 ชุด ที่มีการรับรองความถูกต้อง 
พร้อมแสดงส าเนาเอกสารการขึ้นทะเบียนที่ปรึกษาจากศูนย์ข้อมูลที่ปรึกษา ส านักงานบริหารหนี้สาธารณะ 
กระทรวงการคลัง และเอกสารการขึ้นทะเบียนบนระบบ e-GP 

 2) ซองข้อเสนอทางด้านเทคนิค ฉบับจริงจ านวน 1 ชุด และฉบับส าเนาจ านวน 1 ชุด  
 3) ซองข้อเสนอทางด้านราคา ฉบับจริงจ านวน 1 ชุด และฉบับส าเนาจ านวน 1 ชุด 



-14- 
 

5.5 ภาษาที่ใช้ในการจัดท าข้อเสนอ 
 รายงาน และเอกสารต่างๆ ให้ใช้ภาษาไทยหรือภาษาอังกฤษเท่านั้น 

6. เกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 
 วิธีการจ้างที่ปรึกษา จะด าเนินการตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
หมวดที่ 7 งานจ้างที่ปรึกษา 70 (2) งานจ้างที่ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกให้กระท าได้ในกรณี (ข) งานที่ ซับซ้อน ซับซ้อน
มาก หรือที่มีเทคนิคเฉพาะไม่เหมาะสมที่จะด าเนินการโดยวิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ทั้งนี้จะพิจารณาให้ผู้ที่ได้
คะแนนด้านคุณภาพและด้านราคาของที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติถูกต้องและหลักฐาน เอกสารถูกต้องครบถ้วนเท่านั้น
โดยมีหลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอดังนี้ 

ส่วนที่ เกณฑ์การพิจารณา คะแนน 

1 

ข้อเสนอด้านคุณภาพ 
1) ประสบการณ์และผลงานของที่ปรึกษา (30 คะแนน) 
 - พิจารณาประวัติผลงานที่ผ่านมาของผู้ยื่นข้อเสนอ (15 คะแนน) 
 - พิจารณาคุณสมบัติและประวัติผลงานของบุคลากรหลัก (15 คะแนน) 
2) วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน (40 คะแนน) 
 - วิธีการบริหาร (10 คะแนน) 
 - แผนและวิธีปฏิบัติงาน (15 คะแนน) 
 - ความน่าเชื่อถือในการด าเนินงาน (10 คะแนน) 
 - คุณภาพทั่วไปของข้อเสนอ (5 คะแนน)  
3) จ านวน Man-months ของบุคลากรที่ร่วมงาน (10 คะแนน) 

80 

2 ข้อเสนอด้านราคา 20 

รวม 100 

7. ระยะเวลาในการจ้างที่ปรึกษา 
 ที่ปรึกษาจะต้องด าเนินการจัดท ารายงานการศึกษาความเหมาะสมโครงการพัฒนาระบบไมโครกริด พ้ืนที่ 
เกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี(ฉบับสมบูรณ์) รวมถึงรายงานฉบับสมบูรณ์ CoP และรายงานฉบับสมบูรณ์ ESA ให้แล้ว
เสร็จภายในระยะเวลา 240 (สองร้อยสี่สิบ) วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา 

8. การจ่ายเงินค่าจ้างที่ปรึกษา 
การเบิกจ่ายเงินค่าจ้างแบ่งค่าจ้างเป็นแบบเหมารวมเบ็ดเสร็จเป็นงวดจ านวน 4 งวด โดยต้องรับและจ่ายผ่าน

บัญชีธนาคาร ทั้งนี้ ที่ปรึกษาจะต้องเสนอแผนงานและแผนเงินให้สอดคล้องเงื่อนไขการจ่ายเงินของแต่ละงวด และ
ส่งมอบงานตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่ก าหนดโดยที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบงานและเอกสารต่างๆ ให้กับการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาคอย่างถูกต้องสมบูรณ์ โดยจะต้องจัดส่งในรูปแบบรูปเล่มเอกสารและไฟล์ต้นฉบับใน Format.docx และ 
.pdf และไฟล์การน าเสนอใน Format.pptx โดยส่งเป็น Soft File และบันทึกข้อมูลใน Flash drive/SSD โดยมี
รายละเอียดงาน ดังนี้ 
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งวดที่ 1 จ่ายเงินค่าจ้างในอัตราร้อยละ 20 ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญาเมื่อที่ปรึกษาได้จัดส่งรายงาน ฉบับที่ 1 
(Inception report) ให้หน่วยงานรับมอบไว้จ านวน 5 ชุด และ Flash drive จ านวน 1 ชุด และพิจารณาเห็นชอบ
ก าหนดส่ง 30 วัน นับถัดจากวันลงนามในสัญญา ซึ่งมีรายละเอียดงานงวดที่ 1 ดังนี้ 

  1) แผนการด าเนินงานทั้งหมดของที่ปรึกษาตลอดระยะเวลาโครงการ  
 2) วิธีการและล าดับขั้นตอนโดยละเอียด แผนการส่งงาน แผนการเบิกจ่ายเงิน 
 3) จัดส่ง Invoice ขอเบิกเงิน และได้รับความเห็นชอบจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
งวดที่ 2 จ่ายเงินค่าจ้างในอัตราร้อยละ 30 ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญาเมื่อที่ปรึกษาได้จัดส่งรายงาน ฉบับที่ 2 

ให้หน่วยงานรับมอบไว้จ านวน 5 ชุด และ Flash drive จ านวน 1 ชุด และพิจารณาเห็นชอบก าหนดส่ง 90 วัน  
นับถัดจากวันลงนามในสัญญา ซึ่งมีรายละเอียดงานงวดที่ 2 ดังนี้ 

 1) รายงานผลการวิเคราะห์ด้านเทคนิค (Technical Analysis) ตามรายงานตามข้อ 4.1.2  
 2) รายงานผลการวิเคราะห์ทางการเงินและเศรษฐศาสตร์ (Financial and Economic Analysis)

ประกอบด้วยรายงานตามข้อ 4.1.3 
 3) จัดท า Term of Reference (TOR) และ BOQ พร้อมราคากลางตามรายการหัวข้อ 4.3 สมบรูณ์ 

ร้อยละ (ฉบับร่าง) 
 4) รายงานเบื้องต้น CoP และ ESA 
 5) จัดส่ง Invoice ขอเบิกเงิน และได้รับความเห็นชอบจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
งวดที่ 3 จ่ายเงินค่าจ้างในอัตราร้อยละ 30 ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญาเมื่อที่ปรึกษาได้จัดส่งรายงาน ฉบับที่ 3 

ให้หน่วยงานรับมอบไว้จ านวน 5 ชุด และ Flash drive จ านวน 1 ชุด และพิจารณาเห็นชอบก าหนดส่ง 180 วัน  
นับถัดจากวันลงนามในสัญญา ซึ่งมีรายละเอียดงานงวดที่ 3 ดังนี้ 

 1) รายงานผลการศึกษาฉบับสมบูรณ์ (Final Report) พร้อมรายงานสรุปสาระส าคัญส าหรับผู้บริหาร 
(Executive Summary Report)  

 2) รายงานขั้นสุดท้าย CoP และ รายงานฉบับสมบูรณ์ ESA ส าหรับเพ่ือใช้ประกอบการยื่นขอรับใบ 
อนุประกอบกิจการผลิตไฟฟ้า 

 3) รายงานสรุปผลการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียในพ้ืนที่โครงการ  
ตามข้อ 4.2 

 4) จัดส่ง Invoice ขอเบิกเงิน และได้รับความเห็นชอบจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
งวดที่ 4 จ่ายเงินค่าจ้างในอัตราร้อยละ 20 ของวงเงินค่าจ้างตามสัญญาเมื่อที่ปรึกษาได้จัดส่งรายงาน  

Term of Reference (TOR) และ BOQ พร้อมราคากลางตามรายการหัวข้อ 4.3 ฉบับสมบูรณ์ และจัดส่ง Invoice 
ขอเบิกเงิน และได้รับความเห็นชอบจากการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค ให้หน่วยงานรับมอบไว้จ านวน 5 ชุด และ Hard Disk 
External แบบ SSD (ความจุไม่น้อยกว่า 1 TB) จ านวน 1 ชุด  และพิจารณาเห็นชอบ ก าหนดส่ง 240 วัน  
นับถัดจากวันลงนามในสัญญา  

หมายเหตุ การจ่ายค่าจ้างที่ปรึกษาในแต่ละงวด กฟภ. จะหักเงินที่จ่ายให้กับที่ปรึกษาในแต่ละงวด ในอัตรา 
ร้อยละ 5 (ห้า) ของเงินค่าจ้างงวดนั้นๆ เพ่ือเป็นการประกันผลงาน โดย กฟภ. จะคืนเงินที่หักไว้ให้กับที่ปรึกษา  
เมื่อที่ปรึกษาได้ส่งมอบงานจ้างครบถ้วนและคณะกรรมการตรวจรับงานจ้างที่ปรึกษาได้ตรวจรับงานถูกต้องแล้ว 

9. ข้อสงวนสิทธิ์ 
9.1 เพ่ือประโยชน์ทางราชการ หน่วยงานทรงสิทธิ์ในการแก้ไขปรับปรุง หรือการงดจ้าง หรือการ พิจารณา

ยกเลิกการจ้างโครงการนี้ ผู้เสนอราคาต้องยอมรับเงื่อนไขดังกล่าว และจะฟ้องร้อง และ/หรือเรียกร้อง 
ค่าเสียหายใด ๆ จากหน่วยงานอันเนื่องมาจากการงดหรือยกเลิกการจ้างครั้งนี้มิได้ 
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9.2 หากหน่วยงานมีความจ าเป็นที่จะต้องเปลี่ยนแปลงรายการใด ๆ อันมีผลท าให้ต้องลดวงเงินที่จะ จัดหา
ผู้เสนอราคา ผู้เสนอราคาจะต้องปฏิบัติตามและจะเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ มิได้ 

9.3 ที่ปรึกษาจะต้องไม่จ้างช่วงงาน มอบหมายงาน ถ่ายโอนงาน หรือละทิ้งงานให้ผู้ อ่ืนเป็นผู้ท างาน  
แทน ไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่เพียงบางส่วนด้วยประการใด ๆ 

9.4 ที่ปรึกษาจะต้องใช้ความช านาญ ความระมัดระวัง และความขยันหมั่นเพียรในการปฏิบัติงาน และ
จะต้องปฏิบัติหน้าที่ความรับผิดชอบให้ส าเร็จลุล่วง และเป็นไปตามมาตรฐานของวิชาชีพที่ยอมรับนับถือ 
โดยทั่วไป 

9.5 ในระหว่างระยะเวลาการท างานจ้าง ที่ปรึกษาต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ที่กฎหมายและระเบียบ 
ข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องได้ก าหนดไว้โดยเคร่งครัด 

9.6 ที่ปรึกษาจะน าข้อมูลผลการศึกษาในครั้งนี้ไปใช้ หรือเผยแพร่ในกิจการอ่ืนนอกเหนือจากที่ระบุไว้  
ในข้อก าหนดนี้ไม่ได้ เว้นแต่จะได้รับอนุญาตเป็นลายลักษณ์อักษรจากหน่วยงานการเสนอราคาครั้งนี้ 

10. ค่าปรับ 
 กรณีที่ที่ปรึกษาไม่สามารถปฏิบัติงานให้แล้วเสร็จตามก าหนดเวลาในส่วนของระยะเวลาที่ระบุในสัญญา
จ านวน 240 (สองร้อยสี่สิบ) วัน อันมีสาเหตุเนื่องมาจากความบกพร่องของที่ปรึกษา (เช่น ที่ปรึกษาไม่สามารถ
ด าเนินงานได้ตามแผนงานของที่ปรึกษา) และ กฟภ. ยังมิได้บอกยกเลิกสัญญา ที่ปรึกษาจะต้องช าระค่าปรับ
ให้แก่ กฟภ. เป็นรายวันในอัตราร้อยละ 0.01 (ศูนย์จุดศูนย์หนึ่ง) ของราคางานจ้างตามสัญญา นับถัดจากวันที่
ก าหนดแล้วเสร็จตามสัญญา หรือวันที่ กฟภ. ได้ขยายให้จนถึงวันที่งานแล้วเสร็จจริง เศษของวันให้คิดเป็น  
1 (หนึ่ง) วัน นอกจากนี้ที่ปรึกษายินยอมให้ กฟภ. เรียกค่าเสียหายอันเกิดขึ้นจากการที่ที่ปรึกษาท างานล่าช้า 
(ถ้ามี) ได้อีกด้วย 

11. กรรมสิทธิ์ในข้อมูล และเอกสาร 
 ข้อมูลและเอกสารตามขอบเขตงานจ้างที่ปรึกษาซึ่งที่ปรึกษาได้ปฏิบัติให้กับ กฟภ. ตามสัญญา ต้องตกเป็น
กรรมสิทธิ์ของ กฟภ. ซึ่งที่ปรึกษาจะต้องไม่มอบให้แก่ผู้ใด หากไม่ได้รับความยินยอมเป็นลายลักษณ์อักษรจาก กฟภ. 

12. การจ้างช่วง 
 ที่ปรึกษาจะต้องไม่เอางานทั้งหมดหรือแต่บางส่วนแห่งสัญญานี้ไปจ้างช่วงอีกทอดหนึ่ง เว้นแต่การจ้างช่วง
งานแต่บางส่วนที่ได้รับอนุญาตเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างแล้ว การที่ผู้ว่าจ้างได้อนุญาตให้จ้างช่วงงานแต่บางส่วน
ดังกล่าวนั้น ไม่เป็นเหตุให้ที่ปรึกษาหลุดพ้นจากความรับผิดหรือพันธะหน้าที่ตามสัญญานี้ และท่ีปรึกษาจะยังคง
ต้องรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเล่อของผู้รับจ้างช่วงหรือของตัวแทนหรือลูกจ้างของผู้รับจ้างช่วง
นั้นทุกประการ กรณีท่ีปรึกษาไปจ้างช่วงงานแต่บางส่วนโดยฝ่าฝืนความในวรรคหนึ่ง ที่ปรึกษาต้องช าระค่าปรับ
ให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นจ านวนเงินในอัตราร้อยละ 10 (สิบ) ของวงเงินของงานที่จ้างช่วงตามสัญญา ทั้งนี้ ไม่ตัดสิทธิผู้
ว่าจ้างในการบอกเลิกสัญญา 

13. การบอกเลิกสัญญา 
 13.1 กรณีการบอกเลิกสัญญาโดย กฟภ. 
 1) กฟภ. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาจ้างที่ปรึกษาได้ทันที หากสัญญาระหว่าง กฟภ. กับผู้รับจ้างระงับ
ชั่วคราวด้วยเหตุใดๆ ก็ตามเกินกว่า 60 (หกสิบ) วัน หรือมีการบอกเลิกสัญญา และ กฟภ. ไม่สามารถหาผู้รับจ้างราย
ใหม่ได้เกินกว่า 180 (หนึ่งร้อยแปดสิบ) วัน นับถัดจากวันที่สัญญาเลิกกัน หลังจากได้รับหนังสือบอกยกเลิกสัญญา
แล้ว ที่ปรึกษาต้องหยุดปฏิบัติงานทันที และด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือลดค่าใช้จ่ายใดๆ ที่อาจมีในระหว่างการหยุด
ปฏิบัติงานนั้นให้น้อยที่สุด โดย กฟภ. จะช าระค่าจ้างตามส่วนที่เป็นธรรมและเหมาะสมตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้
ในข้อ 5.3.2 ให้แก่ท่ีปรึกษา ซึ่งค านวณตั้งแต่วันที่เริ่มปฏิบัติงานจนถึงวันยกเลิกสัญญา นอกจากนี้ กฟภ. จะจ่ายเงิน
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ประกันผลงานที่หักไว้ทั้งหมด หรือคืนหนังสือค้ าประกันที่ยึดไว้แล้วแต่กรณี รวมทั้งเงินค่าใช้จ่ายที่ได้ทดรองจ่ายไป
ตามสมควรและตามความเป็นจริง ซึ่ง กฟภ. ยังมิได้ช าระให้แก่ที่ปรึกษาด้วย อย่างไรก็ตาม เงินที่ได้ช าระไปแล้ว
ทั้งหมด จะไม่เกินยอดเงินตามที่ระบุไว้ในสัญญา หรือตามที่ได้ตกลงแก้ไขกันไว้ 
 2) ในกรณีที่ที่ปรึกษามีพฤติกรรมดังต่อไปนี้ 
 2.1) ที่ปรึกษามีผลประโยชน์ ส่วนได้เสียใดๆ ร่วมกับผู้รับจ้างกระท า หรืองดเว้นการกระท า
อย่างใดอย่างหนึ่ง อันอาจเป็นเหตุให้ กฟภ. ได้รับความเสียหาย 
  2.2) ที่ปรึกษาปฏิบัติผิดสัญญาอย่างใดอย่างหนึ่ง 
  2.3) ที่ปรึกษาละเลย หรือละทิ้งหน้าที่การควบคุมงาน หรือ กระท าการมิชอบในหน้าที่ของตน 
ก่อให้เกิดความเสียหาย หรือท าให้งานตามสัญญาด าเนินไปโดยไม่สะดวก ล่าช้า หรือเกิดความเสียหายแก่ กฟภ.
โดย กฟภ. มีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที ที่ปรึกษาต้องหยุดปฏิบัติงานทันที และด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือลด
ค่าใช้จ่ายใดๆ ที่อาจมีในระหว่างการหยุดปฏิบัติงานนั้นให้น้อยที่สุด โดย กฟภ. จะช าระค่ าจ้างตามส่วนที่เป็น
ธรรมและเหมาะสมตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในข้อ 5.3.2 ให้แก่ที่ปรึกษา ซึ่งค านวณตั้งแต่วันที่เริ่มปฏิบัติงาน
จนถึงวันบอกเลิกสัญญา ในกรณีเช่นนี้ กฟภ. มีสิทธิเรียกค่าเสียหายที่เกิดขึ้น รวมทั้ง กฟภ. มีสิทธิพิจารณาให้ที่
ปรึกษาเป็นผู้ถูกตัดสิทธิการรับจ้างจาก กฟภ. และ/หรือ เป็นผู้ทิ้งงาน ตามข้อบังคับ กฟภ. ว่าด้วยการจ้าง หรือ
ระเบียบอ่ืนของทางราชการที่ กฟภ. น ามาใช้บังคับอยู่ในขณะนั้นด้วย 
  3) ในกรณีที่ กฟภ. เห็นว่าที่ปรึกษามิได้ปฏิบัติงานด้วยความช านาญ หรือด้วยความเอาใจใส่ใน
วิชาชีพของที่ปรึกษาเท่าที่พึงคาดหมายได้จากที่ปรึกษาในระดับเดียวกัน ในกรณีเช่นนี้ กฟภ. จะแจ้งให้ที่
ปรึกษาด าเนินการแก้ไข ถ้าที่ปรึกษามิได้ด าเนินการให้แก้ไขให้ กฟภ. พอใจภายในระยะเวลา 30 วัน กฟภ. มี
สิทธิบอกเลิกสัญญา หลังจากได้รับหนังสือบอกเลิกสัญญาแล้ว ที่ปรึกษาต้องหยุดปฏิบัติงานทันที และ
ด าเนินการทุกวิถีทางเพ่ือลดค่าใช้จ่ายใดๆ ที่อาจมีในระหว่างการหยุดปฏิบัติงานนั้นให้น้อยที่สุด โดย กฟภ. จะ
ช าระค่าจ้างตามส่วนที่เป็นธรรมและเหมาะสมตามรายละเอียดที่ก าหนดไว้ในข้อ 5.3.2 ให้แก่ที่ปรึกษาซึ่ง
ค านวณตั้งแต่วันที่เริ่มปฏิบัติงานจนถึงวันยกเลิกสัญญา ในกรณีเช่นนี้ กฟภ. มีสิทธิเรียกค่าเสียหายที่เกิดขึ้น 
พร้อมทั้งริบหรือบังคับจากหลักประกันที่ที่ปรึกษามอบไว้แก่ กฟภ. 
  4) จ านวนค่าปรับเกินร้อยละ 10 (สิบ) ของราคางานจ้างตามสัญญา 
 13.2 กรณีบอกเลิกสัญญาโดยที่ปรึกษาในกรณีที่มีการบอกยกเลิกสัญญา และ กฟภ. ไม่สามารถหาผู้
รับจ้างรายใหม่ได้จนเกินกว่า 180 วัน นับถัดจากวันที่สัญญาเลิกกัน ที่ปรึกษามีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที 

14. การต่อสัญญา 
 ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัย หรือเหตุใดๆ อันไม่ได้เกิดจากความบกพร่องของที่ปรึกษาเป็นเหตุให้ที่ปรึกษาไม่
สามารถท างานให้แล้วเสร็จตามเงื่อนไขสัญญาจ้าง ที่ปรึกษาจะต้องแจ้งเหตุดังกล่าวพร้อมหลักฐานเพ่ือขอขยาย
ระยะเวลาท างานออกไปเป็นลายลักษณ์อักษรให้ กฟภ. ทราบ และการขยายสัญญาของ กฟภ. ดังกล่าวไม่เป็น
เหตุให้ที่ปรึกษามีสิทธิเรียกร้องค่าจ้าง ค่าเสียหาย ค่าชดเชย หรือเงินอ่ืนใดจาก กฟภ.  
 ทั้งนี้ กฟภ. ขอสงวนสิทธิต่อสัญญาหรือพิจารณาต่อสัญญาจ้างให้ที่ปรึกษาจนกว่าจะด าเนินงานตาม
ขอบเขตงานจ้างในข้อ 4 ได้ครบถ้วน โดยวงเงินค่าจ้างเงื่อนไขและรายละเอียดอ่ืนๆ คงเป็นไปตามสัญญาเดิม
ทุกประการ 

15. การรักษาข้อมูลที่เป็นความลับ 
 15.1 ลิขสิทธิ์ในเอกสารทุกฉบับซึ่งที่ปรึกษา ได้ท าข้ึนเกี่ยวกับสัญญานี้ให้ตกเป็นของ กฟภ. บรรดาเอกสาร
ที่ที่ปรึกษาได้จัดท าขึ้นเกี่ยวกับสัญญานี้ให้ถือเป็นความลับและตกเป็นกรรมสิทธิ์ของ กฟภ. ที่ปรึกษาจะต้องส่ง
มอบบรรดาเอกสารดังกล่าวให้แก่ กฟภ. เมื่อสิ้นสุดสัญญานี้ ที่ปรึกษาอาจเก็บส าเนาเอกสารไว้กับตนได้ แต่ต้อง
ไม่น าข้อความในเอกสารนั้นไปใช้ในกิจการอ่ืนที่ไม่เกี่ยวข้องกับงานโดยไม่ได้รับความยินยอมล่วงหน้าเป็น
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หนังสือจาก กฟภ. ก่อนทรัพย์สินทางปัญญาอ่ืนใดที่เกิดขึ้นจากงานตามสัญญานี้ หากคู่สัญญาไม่ได้ก าหนดไว้
เป็นอย่างอ่ืน ให้ตกเป็นของ กฟภ. ด้วย 
 15.2 ที่ปรึกษาต้องรักษาความลับของข้อมูลและสถิติต่างๆ ซึ่ง กฟภ. ได้ให้แก่ที่ปรึกษาเพ่ือใช้ในการ
ท างานตามสัญญาเท่านั้น 

16. การระบุหน้าที่ความรับผิดชอบด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศ 
 16.1 การจัดท าหรือพัฒนาระบบด้านสารสนเทศให้เป็นไปตามระเบียบ กฟภ. ว่าด้วยการใช้งาน
สารสนเทศ พ.ศ. 2555 และต้องปฏิบัติตามประกาศนโยบายความมั่นคงปลอดภัยส าหรับสารสนเทศ  
พ.ศ. 2558 และแนวทางปฏิบัติความม่ันคงปลอดภัยส าหรับสารสนเทศ พ.ศ. 2558 ที่มีผลใช้บังคับตั้งแต่วันที่ 1 
ม.ค. 2558 เป็นต้นไป หรือท่ีประกาศใหม่ในอนาคตตามความเหมาะสม 
 16.2 ปฏิบัติตามสรุปรายละเอียดนโยบายด้านความมั่นคงปลอดภัยสารสนเทศส าหรับผู้ให้บริการภายนอก 

17. เงื่อนไขและข้อก าหนด 
 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค สงวนสิทธิ์ที่จะแก้ไขเพ่ิมเติมเงื่อนไขในสัญญานั้นตามเห็นสมควรก่อนลง
นามในสัญญา 
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ภาคผนวก ก 

คณะกรรมการด าเนินการจ้างที่ปรึกษา ใช้วิธีการจ้างที่ปรึกษา 

ตามระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

หมวด 3 “งานจ้างที่ปรึกษา” โดยวิธีคัดเลือก ดังนี้ 
1. กฟภ. จัดท าหนังสือเชิญชวนผู้ให้บริการที่มีคุณสมบัติตามที่ก าหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ ไม่น้อยกว่า 3 ราย 
2. ผู้ให้บริการที่ประสงค์จะยื่นข้อเสนอจะต้องผนึกซองจ่าหน้าถึงประธานคณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่

ปรึกษาโดยวิธีคัดเลือกและส่งถึง กฟภ. โดยยื่นโดยตรงต่อ กฟภ. พร้อมรับรองเอกสารหลักฐานที่ยื่นว่าเอกสารดังกล่าว
ถูกต้องและเป็นความจริงทุกประการ 

 กฟภ. ลงรับโดยไม่ เปิดซองพร้อมระบุวันและเวลาที่รับซอง ในกรณี ผู้ ให้บริการมายื่นซอง 
ให้ออกใบรับให้แก่ผู้ ให้บริการ และส่งมอบซองข้อเสนอทั้ งหมดและเอกสารหลักฐานต่าง  ๆ ที่ ได้รับไว้ 
ต่อคณะกรรมการด าเนินงานจ้างที่ปรึกษาเพ่ือด าเนินการต่อไป 

3. เมื่อถึงก าหนดวันเวลาการรับซองข้อเสนอ กฟภ. จะรับซองข้อเสนอของผู้ ให้บริการเฉพาะ 
รายที่คณะกรรมการมีหนังสือเชิญชวนเท่านั้น พร้อมจัดท าบัญชีรายชื่อผู้ให้บริการที่มายื่นข้อเสนอ 

4.  เมื่อถึงก าหนดวันเวลาเปิดซองข้อเสนอ กฟภ. จะเปิดซองข้อเสนอและเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของผู้
ให้บริการทุกรายแล้วให้กรรมการทุกคนลงลายมือชื่อก ากับไว้ในเอกสารประกอบการยื่นข้อเสนอทุกแผ่น 

5. ตรวจสอบการมีผลประโยชน์ร่วมกัน และเอกสารหลักฐานต่าง ๆ ของผู้ให้บริการแล้วคัดเลือกผู้ให้
บริการที่ไม่มีผลประโยชน์ร่วมกัน และยื่นเอกสารครบถ้วน ถูกต้อง มีคุณสมบัติและข้อเสนอเป็นไปตามเง่ือนไขท่ี กฟภ. 
ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน 

 ในกระบวนการพิจารณา กฟภ. อาจสอบถามข้อเท็จจริงเพิ่มเติมจากผู ้ให้บริการรายใดก็ได้  
แต่จะมิให้ผู้ให้บริการรายใดเปลี่ยนแปลงสาระส าคัญที่เสนอไว้ และหากคณะกรรมการเห็นว่าผู้ให้บริการรายใด มี
คุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามเงื ่อนไขที่  กฟภ. ก าหนดไว้ในหนังสือเชิญชวน คณะกรรมการจะตัดรายชื ่อของ 
ผู้ให้บริการรายนั้นออกจากการคัดเลือกในครั้งนั้น 

 ในกรณีที่ผู้ให้บริการรายใดเสนอเอกสารไม่ครบถ้วน หรือเสนอรายละเอียดแตกต่างไปจากเงื่อนไขที่  
กฟภ .  ก าหนดไว้ ในหนั งสื อ เชิญชวนในส่ วนที่ มิ ใ ช่ ส าระส าคัญ  และความแตกต่ า งนั้ น ไม่ มี ผลท า ให้ 
เกิดการได้เปรียบเสียเปรียบต่อผู้ให้บริการรายอ่ืน หรือเป็นการผิดผลาดเล็กน้อย กฟภ. จะพิจารณาผ่อนปรนการตัด
สิทธิ์ผู้ให้บริการรายนั้นและพิจารณาในขั้นตอนต่อไป 

6. พิจารณาคัดเลือกข้อเสนอของผู้ ให้บริการรายที่ถูกต้องตามตามเกณฑ์การคัดเลือกที่ปรึกษา 
เพ่ือคัดเลือกที่ปรึกษาที่ได้คะแนนสูงสุดเพียงรายเดียว 

7. เชิญที่ปรึกษาที่ผ่านการคัดเลือกตามข้อ 6 เพ่ือเจรจาต่อรองให้ได้ราคาที่เหมาะสม 
8. เมื่อพิจารณาแล้วเสร็จ เห็นควรด าเนินการต่อไปประการใด และสมควรเลือกผู้ให้บริการรายหนึ่งราย

ใด ให้รายงานต่อผู้สั่งจ้างพร้อมด้วยหลักฐาน 
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ภาคผนวก ข 

ตารางกรอกข้อมูลการเสนอด้านเทคนิค 

ที่ปรึกษาที่จะยื่นข้อเสนอเข้ารับงานจะต้องกรอกข้อมูลต่าง ๆ  ที่ก าหนดไว้ในภาคผนวกนี้ให้ครบถ้วน ประกอบด้วย 
Part A : (1) ข้อมูลทั่วไป 
   (2) ประสบการณ์และความสามารถของบริษัท/หน่วยงานรัฐ 
Part B : ประสบการณ์และความสามารถของคณะท างาน 
Part C : ความพร้อมและแผนการด าเนินงาน 
ถ้าผู้เสนองานไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขนี้ จะเป็นผลให้การยื่นข้อเสนอเข้ารับงาน ได้รับการปฏิเสธจาก กฟภ. 
1. จะต้องกรอกข้อมูลการเสนองานทั้งหมดในเอกสารต้นฉบับด้วยหมึกหรือพิมพ์เอกสารด้วยคอมพิวเตอร์ อนุญาตให้ 

ถ่ายส าเนาเพ่ือท าส าเนาเอกสาร 
2. ตารางข้อมูลการเสนอด้านเทคนิคนี้ถูกก าหนดขึ้นมาในรูปแบบของแบบสอบถามเพ่ือน าไปใช้ในการพิจารณาคัดเลือก 

โดยการกรอกข้อมูลอย่างน้อยต้องมีรายละเอียดสาระส าคัญที่ก าหนดไว้ในภาคผนวกนี้ และการกรอกข้อมูลจะต้องใช้กระดาษขนาด A4 
เท่านั้น 

3. ผู้ได้รับการคัดเลือกจะต้องยื่นข้อมูลเพ่ิมเติมภายในกรอบระยะเวลาที่ กฟภ. ก าหนด หาก กฟภ. ต้องการข้อมูลเพ่ิมเติม 
4. ข้อเสนอด้านเทคนิคที่เสนอมา ให้ใส่ซองแยกต่างหาก และเขียนไว้ที่ซองว่า “ข้อเสนอด้านเทคนิค” โดยยื่นมาพร้อมกับ 

TOR และหนังสือเชิญชวนให้เข้าร่วมเสนองานครั้งนี้ 
5. ผู้มีอ านาจ หรือตัวแทนของบริษัท/หน่วยงานรัฐจะต้องลงนามในเอกสารข้อเสนอด้านเทคนิคหน้าสุดท้าย 
6. แบบสอบถามทางเทคนิคนี้จะเป็นหนึ่งในสองซองของระบบการพิจารณาที่น ามาใช้ 
7. กฟภ. จะไม่เป็นผู้รับผิดชอบต่อการยื่นเอกสารเสนองานและค่าใช้จ่ายต่าง ๆ  ที่เกิดขึ้นจากการจัดท าเอกสารเสนองาน 

Part A : ข้อมูลทั่วไป ประสบการณ์และความสามารถของบริษัท/หน่วยงานรัฐ 
(1) ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อบริษัท/หน่วยงานรัฐ:   
เลขที่นิติบุคคล:   
ออกให้ ณ วันที่:   
ที่อยู่:   
หมายเลขโทรศัพท์:   
หมายเลขโทรสาร:   
บุคคลที่ติดต่อ:   
ต าแหน่ง:   

(2) ประสบการณ์และความสามารถบริษัท/หน่วยงานรัฐ 
1.2.1 สถานะของบริษัท/หน่วยงานรัฐ 

ประเภทธุรกิจ:   
ระยะเวลาในการด าเนินธุรกิจ:   
ลักษณะของธุรกิจ:   

1.2.2 ระบุรายชื่อโครงการที่ท าสัญญาบริหารโครงการ/ควบคุมงาน โดยระบุรายชื่อโครงการเหล่านั้น 
ในกระดาษขนาด A4 (ตามข้อ 5.1 หัวข้อที่ 2) 
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Part B : ประสบการณ์และความสามารถของคณะท างานที่บริษัท/หน่วยงานรัฐเสนอให้รับผิดชอบงานโครงการนี้ 
(1) จ านวนวิศวกร/ผู้เชี่ยวชาญ ที่ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบ :  
(2) กรอกข้อมูลของพนักงาน ที่บริษัท/หน่วยงานรัฐพิจารณาแล้วว่าเป็นผู้ที่มีศักยภาพและจะมอบหมายให้รับผิดชอบงาน

ดังกล่าว โดยกรอกลงในแบบฟอร์ม 

ที ่ ชื่อ อายุ 
ใบอนุญาต

ประกอบวิชาชีพ 

ต าแหน่ง 
ที่ได้รับ

มอบหมาย 

ประสบการณ์ 
ในต าแหน่งที่

ได้รับมอบหมาย 

ประสบการณ์ 
(ปี) 

       
       

แนบเอกสารส าคัญที่จ าเป็นของพนักงานที่มีรายชื่อในตารางในข้อ (2) (จะต้องยื่นเอกสารที่เกี่ยวข้องกับองค์กรและประวัติ
ของพนักงานตามเงื่อนไขข้อเสนอ) 
Part C : ความพร้อมและแผนการด าเนินงาน 

(1) กรอกจ านวนและชื่อบริษัท/หน่วยงานรัฐ ที่เคยเป็นผู้ว่าจ้าง 
ที ่ ชื่อ รายละเอียด 
   

(2) เขียนแนวทาง และแผนการด าเนินงานอย่างละเอียด ตลอดจนจ านวน Man-Months เพ่ือแสดงความสัมพันธ์ของแผนงานการ
ด าเนินงานในแต่ละช่วง 

 

 
  
    ชื่อของบริษัท/หน่วยงานรัฐ 
 

 
    

   ลายเซ็นของตัวแทนบริษัท/หน่วยงานรัฐ ตราประทับของบริษัท/หน่วยงานรัฐ 
 

 
    
 ชื่อผู้ลงนาม วันที่ 
 

 
  
             ต าแหน่ง  
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ภาคผนวก ค 

ตารางกรอกข้อมูลการเสนอราคา 

 บริษัท/หน่วยงานรัฐที่ปรึกษาฯ ที่จะยื่นข้อเสนอเข้ารับงานจะต้องกรอกข้อมูลต่างๆ ที่ก าหนดไว้ในภาคผนวกนี้
ให้ครบถ้วน ประกอบด้วยตารางค านวณค่าจ้าง และตารางเปรียบเทียบค่าจ้าง (Rates) 

 ถ้าผู้ยื่นข้อเสนอไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขนี้ จะเป็นผลให้การยื่นข้อเสนอเข้ารับงานได้รับการปฏิเสธจากการไฟฟ้า
ส่วนภูมิภาค 

 1. จะต้องกรอกข้อมูลการเสนอราคาทั้งหมดในเอกสารต้นฉบับด้วยหมึก หรือพิมพ์เอกสารด้วยคอมพิวเตอร์ 
อนุญาตให้ถ่ายส าเนาเพ่ือท าส าเนาเอกสาร 

 2. การเสนอราคาให้เสนอเป็นเงินบาทเท่านั้น 

 3. ราคาที่เสนอจะต้องรวมค่าใช้จ่ายทั้งหมด ที่จะท าให้การด าเนินงานโครงการแล้วเสร็จตามที่ระบุไว้ในขอบเขต
งาน โดยราคาที่เสนอมานี้จะถือว่าเป็นค่าใช้จ่ายคงที่ จะไม่มีการเปลี่ยนแปลงใดๆ (Lump-Sum Price) ตารางอัตราค่าจ้าง 
(Rates) จะใช้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติและมีการเปลี่ยนแปลงงานไว้ในขอบเขตงานของงานจ้างบริษัทที่ปรึกษา (TOR) หรือมีการ
ปฏิบัติงานล่วงเวลา หรือมีการหักเงินค่าจ้าง เนื่องจากเจ้าหน้าที่ควบคุมงานไม่อยู่ปฏิบัติงานให้ครบถ้วนเท่านั้น 

 4. ข้อเสนอด้านราคาที่เสนอมานี้ ให้แยกออกจากส่วนอ่ืนๆ ของ TOR โดยใส่ซองแยกต่างหากแล้วเขียนไว้ที่ซอง
ว่า “ซองข้อเสนอด้านราคา” ซึ่งจะเป็นหนึ่งในสองซองของระบบการพิจารณาการคัดเลือกที่จะน ามาใช้ 

 5. ผู้มีอ านาจ หรือตัวแทนของบริษัท/หน่วยงานรัฐจะต้องลงนามในเอกสารข้อเสนอด้านราคาหน้าสุดท้าย 

 6. กฟภ. จะไม่เป็นผู้รับผิดชอบต่อการยื่นเอกสารเสนองานและค่าใช้จ่ายต่างๆ ที่เกิดขึ้นจากการจัดท าเอกสาร
เสนองาน 

 7. บริษัท/หน่วยงานรัฐที่ปรึกษาจะยื่นข้อเสนอเข้ารับงานจะต้องกรอกข้อมูลในตารางค านวณค่าจ้าง โดยอย่าง
น้อยต้องมีรายละเอียดตามตัวอย่างตารางต่อไปนี 
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ค่าตอบแทนบุคลากร 

ล าดับ ชื่อ – สกุล ต าแหน่ง อัตรา
เงินเดือน 

ระยะเวลา
ปฏิบัติงาน 

(เดือน) 

ตัวคูณ
ค่าตอบแทน 
(Mark up 
Factor) 

รวมทั้งสิ้น 

       
       
       

ค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน (ถ้ามี) 

ล าดับ รายการ ราคา จ านวน ราคารวม 
     
     
     

 สรุปเสนอราคาค่าใช้จ่ายในการว่าจ้างบริษัท/หน่วยงานรัฐที่ปรึกษา เป็นเงิน .....................................................................
บาท  (...................................................................................................) ตัวหนังสือ 

 

.............................................................................  

 ชื่อบริษัทที่ปรึกษา/หน่วยงานรัฐ 

 

.............................................................................   .............................................................................   

ลายเซ็นของตัวแทนบริษัท/หน่วยงานรัฐที่ปรึกษา   ตราประทับของบริษัท/หน่วยงานรัฐที่ปรึกษา 

 

.............................................................................   .............................................................................   

  ชื่อผู้ลงนาม       วันที่ 

 

.............................................................................  

   ต าแหน่ง 
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ภาคผนวก ง 
หลักเกณฑ์การพิจารณาคัดเลือกข้อเสนอ 

• ข้อเสนอด้านคุณภาพ (80 คะแนน) 
         (1)  ผลงานและประสบการณ์ของที่ปรึกษา         30  คะแนน 
           (1.1)  พิจารณาประวัติผลงานที่ผ่านมาของผู้ยี่นข้อเสนอ      (15  คะแนน) 

Level น้ าหนัก รายละเอียด 
A 100% มีประสบการณ์และผลงานการเป็นที่ปรึกษาหรืองานวิจัย โครงการที่แล้วเสร็จ  

ทีเ่กี่ยวข้องกับระบบไมโครกริด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- ออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างระบบผลิตไฟฟ้าด้วยแสงอาทิตย์ ขนาดก าลังผลิตรวมไม่
น้อยกว่า 1 MW (ต้องมี) 
- ระบบกักเก็บพลังงาน (Energy Storage) (ต้องมี) 
- ระบบควบคุมสั่งการ SCADA  
- ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า (Energy Platform / Energy Management )  
โดยมีผลงานอย่างน้อย 3 โครงการ ภายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา และมีหลักฐานแสดง
รายละเอียดของทุกโครงการชัดเจน 

B 80% มีประสบการณ์และผลงานการเป็นที่ปรึกษาหรืองานวิจัย โครงการที่แล้วเสร็จ  
ทีเ่กี่ยวข้องกับระบบไมโครกริด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- ออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างระบบผลิตไฟฟ้าด้วยแสงอาทิตย์ ขนาดก าลังผลิตรวมไม่
น้อยกว่า 800 kW (ต้องมี) 
- ระบบกักเก็บพลังงาน (Energy Storage) (ต้องมี) 
- ระบบควบคุมสั่งการ SCADA  
- ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า (Energy Platform / Energy Management )  
โดยมีผลงานอย่างน้อย 2 โครงการ ภายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา และมีหลักฐานแสดง
รายละเอียดของทุกโครงการชัดเจน 

C 60% มีประสบการณ์และผลงานการเป็นที่ปรึกษาหรืองานวิจัย โครงการที่แล้วเสร็จ  
ทีเ่กี่ยวข้องกับระบบไมโครกริด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
- ออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างระบบผลิตไฟฟ้าด้วยแสงอาทิตย์ ขนาดก าลังผลิตรวมไม่
น้อยกว่า 500 kW (ต้องมี) 
- ระบบกักเก็บพลังงาน (Energy Storage) (ต้องมี) 
- ระบบควบคุมสั่งการ SCADA  
- ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า (Energy Platform / Energy Management )  
โดยมีผลงานอย่างน้อย 2 โครงการ ภายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา และมีหลักฐานแสดง
รายละเอียดของทุกโครงการชัดเจน 
 

D 40% มีประสบการณ์และผลงานการเป็นที่ปรึกษาหรืองานวิจัย โครงการที่แล้วเสร็จ  
ทีเ่กี่ยวข้องกับระบบไมโครกริด โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
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- ออกแบบและควบคุมงานก่อสร้างระบบผลิตไฟฟ้าด้วยแสงอาทิตย์ (ต้องมี) 
- ระบบกักเก็บพลังงาน (Energy Storage) (ต้องมี) 
- ระบบควบคุมสั่งการ SCADA  
- ระบบบริหารจัดการพลังงานไฟฟ้า (Energy Platform / Energy Management )  
โดยมีผลงานอย่างน้อย 1 โครงการ ภายในระยะเวลา 10 ปีที่ผ่านมา และมีหลักฐานแสดง
รายละเอียดของทุกโครงการชัดเจน 

N 0% ไม่มีผลงานที่เกี่ยวข้องกับระบบไมโครกริด 
 

            (1.2)  พิจารณาคุณสมบัติและประวัติผลงานของบุคลากรหลัก     (15  คะแนน) 

Level น้ าหนัก รายละเอียด 
A 100% - ผจก. และ บุคลากรหลักทุกคน มีคุณวุฒิสูงกว่าที่ กฟภ. ก าหนด  

- มีผลงานเป็นไปตามหลักเกณฑ์ และมีหลักฐานแสดงชัดเจนครบทุกคน  

- มีเอกสารแสดงรายละเอียดวุฒิการศึกษา ส าเนา กว. ครบถ้วน 
B 80% - ผจก. และ บุคลากรหลักอย่างน้อย 1 คน มีคุณวุฒิสูงกว่าที่ กฟภ. ก าหนด  

- มีผลงานเป็นไปตามหลักเกณฑ ์และมีหลักฐานแสดงชัดเจนครบทุกคน 
- มีเอกสารแสดงรายละเอียดวุฒิการศึกษา ส าเนา กว. ครบถ้วน 

C 60% - ผจก. และ บุคลากรหลักทุกคนมคีุณวุฒิตามที ่กฟภ. ก าหนด  
- มีผลงานเป็นไปตามหลักเกณฑ ์และมีหลักฐานแสดงชัดเจนครบทุกคน 
- มีเอกสารแสดงรายละเอียดวุฒิการศึกษา ส าเนา กว. ครบถ้วน 

D 40% - ผจก. และ บุคลากรหลักทุกคนมคีุณวุฒิตามที ่กฟภ. ก าหนด 
- มีผลงานเป็นไปตามหลักเกณฑ ์และมีหลักฐานแสดงชัดเจนแต่ไม่ครบทุกคน 
- มีเอกสารแสดงรายละเอียดวุฒิการศึกษา ส าเนา กว. ครบถ้วน 

N 0% - ไม่มีเอกสาร ส าเนาวุฒิการศึกษา หรือ ส าเนา กว. รายบุคคล  
 

     (2)  วิธีการบริหารและวิธีการปฏิบัติงาน              40  คะแนน 
            (2.1)  วิธีการบริหาร          (10  คะแนน) 
              -  โครงสร้างการบริหาร การมอบหมายงาน การสร้างทีมงาน 

Level น้ าหนัก รายละเอียด 
A 100% - มีรายละเอียดผังโครงสร้างการบริหารครบถ้วนทุกคนและชัดเจน  

- มีการมอบหมายหน้าที่ของบุคลากรแต่ละคนอย่างชัดเจน ไม่มีความซ้ าซ้อนของงาน 
B 60% - มีรายละเอียดผังโครงสร้างการบริหารครบถ้วนทุกคนและชัดเจน 

- มีการมอบหมายหน้าที่ของบุคลากรแต่ละคนอย่างชัดเจน แต่มีความซ้ าซ้อนของงาน 

N 0% - ไม่มีรายละเอียดผังโครงสร้างการบริหาร 

- ไม่มีการมอบหมายหน้าที่ของบุคลากรแต่ละคน 
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  (2.2)  แผนและวิธีปฏิบัติงาน      (15  คะแนน) 
              -  พิจารณาแผนและล าดับขั้นตอนการปฏิบัติงาน ความเข้าใจวัตถุประสงค์      
            และกิจกรรมความครอบคลุมและความเหมาะสมของแผนการปฏิบัติงาน  

Level น้ าหนัก รายละเอียด 
A 100% - มีความเข้าใจในวัตถุประสงค์และขอบเขตงานเป็นอย่างดี 

- มีการระบุกิจกรรมหลักและกิจกรรมย่อยอย่างชัดเจน 

- มีการแสดงล าดับขั้นตอน/จ านวนวันในการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน 

- น าเสนออ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ นอกเหนือจากขอบเขตงานที่ กฟภ. ก าหนด 
B 80% - มีความเข้าใจในวัตถุประสงค์และขอบเขตงานเป็นอย่างดี 

- มีการระบุกิจกรรมหลักและกิจกรรมย่อยอย่างชัดเจน 

- มีการแสดงล าดับขั้นตอน/จ านวนวันในการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน 

- ไม่มีการน าเสนออ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ นอกเหนือจากขอบเขตงานที่ กฟภ. ก าหนด 

C 60% - มีความเข้าใจในวัตถุประสงค์และขอบเขตงานเป็นอย่างดี 
- มีการระบุกิจกรรมหลักและกิจกรรมย่อยอย่างชัดเจน 

- ไม่มีการแสดงล าดับขั้นตอน/จ านวนวันในการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน 

- ไม่มีน าเสนออ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ นอกเหนือจากขอบเขตงานที่ กฟภ. ก าหนด 

D 40% - มีความเข้าใจในวัตถุประสงค์และขอบเขตงานเป็นอย่างดี 
- ไม่มีการระบุกิจกรรมหลักและกิจกรรมย่อยอย่างชัดเจน 

- ไม่มีการแสดงล าดับขั้นตอน/จ านวนวันในการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน 

- ไม่มีน าเสนออ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ นอกเหนือจากขอบเขตงานที่ กฟภ. ก าหนด 
N 0% - ไม่มีความเข้าใจในวัตถุประสงค์และขอบเขตงาน 

- ไม่มีการระบุกิจกรรมหลักและกิจกรรมย่อยอย่างชัดเจน 

- ไม่มีการแสดงล าดับขั้นตอน/จ านวนวันในการด าเนินงานของแต่ละกิจกรรมอย่างชัดเจน 

- ไม่มีน าเสนออ่ืนๆ ที่เป็นประโยชน์ นอกเหนือจากขอบเขตงานที่ กฟภ. ก าหนด 
 
 

              (2.3)  ความน่าเชื่อถือในการด าเนินงาน        (10  คะแนน) 
              -  พิจารณาความสอดคล้องกันทั้งในด้านแนวคิด วิธีการ ขั้นตอน กลยุทธ์  
                 และบุคลากร ที่จะท าให้งานนี้ส าเร็จตามวัตถุประสงค์และเป้าหมาย 
              -  พิจารณาโอกาสที่จะเกิดข้อผิดพลาดหรือไม่ประสบความส าเร็จของงาน 

Level น้ าหนัก รายละเอียด 
A 100% - มีความสอดคล้องกันทุกด้าน คาดว่าจะสามารถด าเนินงานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

- มีการน าเทคโนโลยี/ระบบ เข้ามาช่วยบริหารจัดการ/ติดตามการด าเนินงาน 
- มีการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่จะเกิดขึ้น พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา 

- มีแผนการบริหารความเสี่ยงโครงการที่ชัดเจน 
B 80% - มีความสอดคล้องกันทุกด้าน คาดว่าจะสามารถด าเนินงานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

- มีการน าเทคโนโลยี/ระบบ เข้ามาช่วยบริหารจัดการ/ติดตามการด าเนินงาน 
- มีการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่จะเกิดขึ้น พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา 
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- ไม่มีแผนการบริหารความเสี่ยงโครงการที่ชัดเจน 

C 60% - มีความสอดคล้องกันทุกด้าน คาดว่าจะสามารถด าเนินงานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

- มีการน าเทคโนโลยี/ระบบ เข้ามาช่วยบริหารจัดการ/ติดตามการด าเนินงาน 
- ไม่มีการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่จะเกิดขึ้น พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา 

- ไม่มีแผนการบริหารความเสี่ยงโครงการที่ชัดเจน 

D 40% - มีความสอดคล้องกันทุกด้าน คาดว่าจะสามารถด าเนินงานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

- ไม่มีการน าเทคโนโลยี/ระบบ เข้ามาช่วยบริหารจัดการ/ติดตามการด าเนินงาน 
- ไม่มีการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่จะเกิดขึ้น พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา 

- ไม่มีแผนการบริหารความเสี่ยงโครงการที่ชัดเจน 
N 0% - ไม่มีความสอดคล้องกัน คาดว่าไม่สามารถด าเนินงานให้ส าเร็จตามเป้าหมาย 

- ไม่มีการน าเทคโนโลยี/ระบบ เข้ามาช่วยบริหารจัดการ/ติดตามการด าเนินงาน 
- ไม่มีการวิเคราะห์ปัญหาและอุปสรรคที่จะเกิดขึ้น พร้อมแนวทางการแก้ไขปัญหา 

- ไม่มีแผนการบริหารความเสี่ยงโครงการที่ชัดเจน 
 

              (2.4)  คุณภาพทั่วไปของข้อเสนอ            (5  คะแนน) 
    -  ความสมบูรณ์แบบในการจัดท าล าดับในการน าเสนอ ความละเอียดของเนื้อหา 
       และความครบถ้วนของเอกสารหลักฐานประกอบข้อเสนอ 

Level น้ าหนัก รายละเอียด 
A 100% - เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบข้อเสนอครบถ้วนสมบูรณ์  

- มีการเรียงล าดับเนื้อหาข้อมูลเป็นระเบียบ หมวดหมู่ และง่ายต่อการค้นหา  
- มีตราประทับและการลงนามของผู้มีอ านาจ/ผู้รับมอบอ านาจทุกแผ่น  
- จัดท ารูปเล่มข้อเสนอเรียบร้อย (เย็บเล่ม/ใส่แฟ้ม) ไม่เสี่ยงต่อการสูญหาย  

B 80% - เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบข้อเสนอครบถ้วนสมบูรณ์ 
- มีการเรียงล าดับเนื้อหาข้อมูลเป็นระเบียบ หมวดหมู่ และง่ายต่อการค้นหา 

- มีตราประทับและการลงนามของผู้มีอ านาจ/ผู้รับมอบอ านาจไม่ครบทุกแผ่น 

- จัดท ารูปเล่มข้อเสนอเรียบร้อย (เย็บเล่ม/ใส่แฟ้ม) ไม่เสี่ยงต่อการสูญหาย  
C 60% - เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบข้อเสนอไม่ครบถ้วน 

- มีการเรียงล าดับเนื้อหาข้อมูลเป็นระเบียบ หมวดหมู่ และง่ายต่อการค้นหา 

- มีตราประทับและการลงนามของผู้มีอ านาจ/ผู้รับมอบอ านาจไม่ครบทุกแผ่น 

- จัดท ารูปเล่มข้อเสนอเรียบร้อย (เย็บเล่ม/ใส่แฟ้ม) ไม่เสี่ยงต่อการสูญหาย  
 
 
 

 
D 40% - เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบข้อเสนอไม่ครบถ้วน 

- ไม่มีการเรียงล าดับเนื้อหาข้อมูล ข้อมูลไม่เป็นหมวดหมู่ และยากต่อการค้นหา 

- มีตราประทับและการลงนามของผู้มีอ านาจ/ผู้รับมอบอ านาจไม่ครบทุกแผ่น 

- จัดท ารูปเล่มข้อเสนอแบบไม่เย็บเล่ม/ไม่ใส่แฟ้ม เสี่ยงต่อการสูญหาย  
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N 0% - เอกสารหลักฐานที่ใช้ประกอบข้อเสนอไม่ครบถ้วน 

- ไม่มีการเรียงล าดับเนื้อหาข้อมูล ข้อมูลไม่เป็นหมวดหมู่ และยากต่อการค้นหา 

- มีตราประทับและการลงนามของผู้มีอ านาจ/ผู้รับมอบอ านาจไม่ครบทุกแผ่น 

- ไม่มีการจัดเข้ารูปเล่มหรือแฟ้มงานให้เรียบร้อย เอกสารสามารถสูญหายได้ง่าย 
 

         (3)  จ านวน Man-Month ของบุคลากรที่ร่วมงาน        10  คะแนน 

Level น้ าหนัก รายละเอียด 
A 100% - Man-Month รวม มากกว่าที่ กฟภ. ก าหนด เกิน 30% 

- Man-Month ของผู้จัดการโครงการ ไม่ต่ ากว่า 7 
- Man-Month ของวิศวกรภาคสนามด้านไฟฟ้า ไม่ต่ ากว่า 16  
- Man-Month ของผู้เชี่ยวชาญด้านการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ต่ ากว่า 6 

B 80% - Man-Month รวม มากกว่าที่ กฟภ. ก าหนด เกิน 10% 
- Man-Month ของผู้จัดการโครงการ ไม่ต่ ากว่า 6 
- Man-Month ของวิศวกรภาคสนามด้านไฟฟ้า ไม่ต่ ากว่า 13  
- Man-Month ของผู้เชี่ยวชาญด้านการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ต่ ากว่า 5 

C 60% - Man-Month รวม เท่ากับที่ กฟภ. ก าหนด  
- Man-Month ของผู้จัดการโครงการ ไม่ต่ ากว่า 5 
- Man-Month ของวิศวกรภาคสนามด้านไฟฟ้า ไม่ต่ ากว่า 12  
- Man-Month ของผู้เชี่ยวชาญด้านการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ไม่ต่ ากว่า 4 

D 40% - Man-Month รวม เท่ากับที่ กฟภ. ก าหนด  
- Man-Month ของผู้จัดการโครงการ ต่ ากว่า 5 
- Man-Month ของวิศวกรภาคสนามด้านไฟฟ้า ต่ ากว่า 12  
- Man-Month ของผู้เชี่ยวชาญด้านการมีส่วนร่วมของผู้ที่มีส่วนได้ส่วนเสีย ต่ ากว่า 4 

 

      รวมคะแนนด้านคุณภาพ       80  คะแนน 
• ข้อเสนอด้านราคา (20  คะแนน)  

-  การให้คะแนนด้านราคาใช้การประมวลผลโดยระบบ EGP     
      

      รวมทั้งสิ้น      100  คะแนน 
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ภาคผนวก จ 
ใบสรุปรายละเอียดการยื่นข้อเสนอ 

โครงการ:     
ชื่อผู้เสนอราคา:     
เลขที่ผู้เสียภาษ:ี     

การยื่นเอกสาร 
คุณสมบัติผู้ยื่นข้อเสนอ 
ล าดับ รายการ ชื่อไฟล์ ขนาดไฟล์ จ านวนหน้า 

1      
2      
3       

ข้อเสนอทางเทคนิค 
ล าดับ รายการ ชื่อไฟล์ ขนาดไฟล์ จ านวนหน้า 

1      
2      
3       

ใบเสนอราคา 
ล าดับ รายการ ชื่อไฟล์ ขนาดไฟล์ จ านวนหน้า 

1      
2      
3       

เอกสารอื่นๆ 
ล าดับ รายการ ชื่อไฟล์ ขนาดไฟล์ จ านวนหน้า 

1      
2      
3       

 


