
ร่างขอบเขตของงาน  (Term  Of  Reference  :  TOR) 
โครงการ  :  จ้างบริการท าความสะอาดอาคารส านักงาน กฟส.อ.ฉวาง ประจ าปี 2566 

โดยวิธีเฉพาะเจาะจง 

1. ความเป็นมา 
กฟสอ.ฉวาง  ได้ด าเนินการจ้างเหมาท าความสะอาดอาคารส านักงาน ดังต่อไปนี้  
- จ านวนอาคารส านักงาน กว้าง 8.00x19.20 เมตร สูง 2 ชั้น พ้ืนที่    307    ตารางเมตร 
- อาคารโรงเก็บมิเตอร์  8.00x15.00 เมตร   พ้ืนที่    120    ตารางเมตร 
- อาคารห้องรับแจ้งกระแสไฟฟ้าขัดข้อง 10x10 เมตร  พ้ืนที่    100    ตารางเมตร 
 รวม 527 ตารางเมตร ตามหลักเกณฑ์การจ้างบุคคลภายนอกท าความสะอาดส านักงาน  เป็นประจ า

ทุกปีอย่างต่อเนื่อง  (มกราคม – ธันวาคม)  ขณะนี้ครบก าหนดการว่าจ้างสิ้นสุดแล้ว  จึงมีความจ าเป็นต้องจัด
จ้างเหมาท าความสะอาด  ดังกล่าว   เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สร้างความ
มั่นใจในคุณภาพการให้บริการที่ดีต่อผู้ใช้ไฟ พนักงานและประชาชนผู้มาติดต่อ ขอใช้บริการ  ประทับใจ เป็น
การรักษาความสะอาด  และภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร  กฟส.อ.ฉวาง   

2. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย และมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น สร้างความมั่นใจในคุณภาพการให้บริการ
ที่ดีต่อผู้ใช้ไฟ พนักงานและประชาชนผู้มาติดต่อ ขอใช้บริการ  ประทับใจ เป็นการรักษาความสะอาด  และ
ภาพลักษณ์ที่ดีต่อองค์กร  กฟส.อ.ฉวาง   

3. คุณสมบัติของผู้เสนอราคา 
3.1. มีความสามารถตามกฎหมาย 
3.2. ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
3.3. ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
3.4. ไม่เป็นบุคคลซึ่งถูกระบุชื่อไว้ในบัญชีรายชื่อผู้ทิ้ งงานและได้แจ้งเวียนชื่อให้เป็นผู้ทิ้งงานของ

หน่วยงานของรัฐในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง ซ่ึงรวมถึงนิติบุคคลที่ผู้ทิ้งงานเป็นหุ้นส่วน
ผู้จัดการ กรรมการผู้จัดการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจในการด าเนินงานในกิจการของนิติบุคคลนั้นด้วย  

4. ขอบเขตของงาน 
ผู้รับจ้างต้องจัดหาพนักงานท าความสะอาด จ านวน 1 คน ที่มีความประพฤติตีมีมารยาท มีสุขภาพดี มี
ความสามารถปฏิบัติงานด้วยความเรียบร้อย ใช้เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ท าความสะอาดชนิดดี โดย
ผู้รับจ้างเป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายเองทั้งสิ้น 

5. คุณสมบัติของพนักงานท าความสะอาด 
 5.1. พนักงาน (หญิง) มีสัญชาติไทย  

5.2. ต้องมีสุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ ไม่เป็นโรคที่สังคมรังเกียจ ไม่เป็นโรคร้ายที่เป็นอุปสรรคต่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ท าความสะอาด 

5.3. ไม่เป็นผู้ติดยาเสพติดให้โทษ หรือพิษสุราเรื้อรัง 
5.4. ไม่เคยต้องโทษ โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นความผิดที่กระท าโดยประมาท 
5.5. ไม่เป็นผู้มีประวัติอาชญากรรม 



6. ค่าปรับ : หากไม่มาปฏิบัติงาน ต้องยินยอมให้ปรับอัตราร้อยละ (0.01 – 0.10)  

7. ระยะเวลาส่งมอบงาน 
 -  12  งวด  (งวดละ  1  เดือน) ตั้งแต่มกราคม 2566 ถึง ธันวาคม 2566 

8. เงื่อนไขการช าระเงิน 
 ผู้ว่าจ้างตกลงช าระค่าจ้างเป็นรายงวด งวดละหนึ่งเดือน รวมทั้งหมด 12 งวด ในอัตรางวดละ
10,662 บาท  ซึ่งรวมภาษีมูลค่าเพ่ิมตลอดจนภาษีอากรอ่ืนๆ และค่าใช้จ่ายทั้งปวงแล้ว โดยผู้ว่าจ้างจะช าระ
ค่าจ้างให้ผู้รับจ้างหลังจากผู้รับจ้างได้ท างานเสร็จเรียบร้อย    และผู้ว่าจ้างหรือผู้แทนของผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับ
มอบงานที่ส่งมอบในแต่ละงวดเรียบร้อยแล้ว 

9. หลักเกณฑ์การพิจารณาข้อเสนอ : เกณฑ์ราคา 

10. วงเงินในการจัดหา : งบประมาณในการจ้างครั้งนี้ 127,944.00 บาท รวมภาษีมูลค่าเพ่ิมแล้ว 
  

 
  


