
 

ขอบเขตและหน้าของงานรักษาความปลอดภัย 
ประจ าส านักงาน และคลังพสัดุหลัก การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจงัหวัดจันทบุรี  

 
1.  คุณสมบัติของพนักงานรกัษาความปลอดภัย 

1.1 มีสัญชาติไทย 
1.2 เป็นผูท้ี่มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปีบริบรูณ์ และไมเ่กิน 60 ปี 
1.3 เป็นผูท้ี่มสีุขภาพร่างกายสมบูรณ์แข็งแรง ไม่เป็นผูทุ้พพลภาพหรอืเป็นผู้ไร้ความสามารถ โรคจิต
ฟั่นเฟือนไมส่มประกอบ 
1.4 ไม่เป็นโรคที่เป็นอันตรายร้ายแรง เช่น โรคเรื้อน โรคพษิสุราเรื้อรัง วัณโรค โรคเท้าช้าง หรือ ติด
ยาเสพติดให้โทษอย่างร้ายแรง และหรือโรคอื่นๆ ทีเ่ป็นอุปสรรคต่อการท างานเกี่ยวกบัด้านน้ี 
1.5 มีความสูงไม่น้อยกว่า 160 เซนติเมตร 
1.6 จบการศึกษาไม่ต่ ากว่าระดบัมัธยมศึกษาตอนต้น หรอืเทียบเท่า 
1.7 ต้องเป็นผู้มบีุคลกิภาพ  และมนุษย์สัมพันธ์ที่ดี มีความรบัผิดชอบตอ่หน้าทีท่ี่ต้องปฏิบัติโดย
เคร่งครัด 
1.8 ไม่เป็นผู้มีหนีส้ินล้นพ้นตัว หรือเป็นบุคคลล้มละลาย 
1.9 ไม่เป็นผู้ที่เคยถูกลงโทษไล่ออก หรอืปลดออกจากงาน หรือเคยต้องโทษจ าคุกในคดีอาญา 

     2.  สถานที่และขอบเขตที่ต้องดูแลรบัผิดชอบ ดังนี้.- 

 ตรวจสอบ ดูแล รักษาความปลอดภัยอุปกรณ์ภายในอาคารส านักงาน  ตลอดจนสถานที่และทรัพยส์ิน
ต่างๆ ของผู้ว่าจ้างที่อยูบ่รเิวณโดยรอบส านักงาน และบรเิวณโดยรอบทั้งหมดของส านักงานและคลงัพสัดุหลัก 
การไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจังหวัดจันทบรุี   ตามขอบเขตของแผนผังทีร่ะบุไว้ในสัญญา 

3. ก าหนดเวลาปฏิบัติงาน 
การปฏิบัตงิานต้องปฏิบัติหน้าที่ประจ าทุกวัน ดังนี้ 
3.1 วันปฏิบัติราชการตามปกติ  2  ผลัดๆ  ละ  12  ช่ัวโมง  โดย 

ผลัดที่  1  เริ่มตัง้แต่เวลา  06.00 น. ถึง  18.00 น.  และ 
ผลัดที่  2  เริ่มตัง้แต่เวลา  18.00 น. ถึง  06.00 น. 

3.2 วันหยุดราชการ และวันหยุดนักขัตฤกษ์  ปฏิบัติหน้าที่  2  ผลัดๆละ  12 ช่ัวโมง โดย  
ผลัดที่  1  เริ่มตัง้แต่เวลา  06.00 น. ถึง  18.00 น.  และ 
ผลัดที่  2  เริ่มตัง้แต่เวลา  18.00 น. ถึง  06.00 น. 
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4.หน้าที่ที่ตอ้งปฏิบัต ิ

4.1 พนักงานรกัษาความปลอดภัยทกุคนจะต้องปฏิบัตงิานใหเ้ปน็ไปตามระเบียบกฎข้อบังคับ ว่าด้วย
การรกัษาความปลอดภัยของ กฟภ. และค าสั่งของผู้ว่าจ้างโดยเคร่งครัด 

4.2 ตรวจสอบดูแลความเรียบร้อย  และรักษาความปลอดภัยเกีย่วกับสถานที่ และทรัพยส์ิน ในเขต
พื้นที่ที่ได้รบัมอบหมาย และบันทกึการตรวจ ,รายงานเหตุการณ์ประจ าวันในสมุดบันทึก ณ วัน 
เวลา สถานที่ ที่จะก าหนดให ้

4.3 สอดสอ่ง ดูแล รักษาความปลอดภัยให้กบัพนักงาน ลูกจ้างของผู้ว่าจ้าง และผู้มาติดต่อ ตลอดจน
ควบคุม ดูแลยานพาหนะ ของบุคคลดังกล่าวให้เป็นระเบียบเรียบร้อยและปลอดภัย 

4.4 ควบคุมการจัดระบบจราจร  และอ านวยความสะดวก  การผ่านเข้า-ออก ของยานพาหนะและ
บุคคลภายในบรเิวณที่รับผิดชอบให้เป็นไปตามทีก่ าหนดไว้ 

4.5 ควบคุม ดูแล การน าทรัพยส์ิน ผ่านเข้า-ออก ส าหนกังานใหเ้ป็นตามที่ก าหนด 
5. การจัดอปุกรณ์ท างานให้พนักงานรักษาความปลอดภัย ผู้รบัจ้างต้องจัดอปุกรณ์ท างานใหผู้้ปฏิบัตงิาน

รักษาความปลอดภัย ดังนี้ 
5.1 เครื่องแบบมาตรฐาน พรอ้มอปุกรณ์ประจ าตัวพนักงานรักษาความปลอดภัย ได้แก่ กุญแจมือ  

นกหวีด ไฟฉาย เสื้อกันฝน อุปกรณ์จราจร 
6. ในขณะปฏิบัติหน้าที่ยามรักษาความปลอดภัย ต้องแต่งกายสุภาพเรียบรอ้ย ตามเครื่องแบบมาตรฐาน

ของผูร้ับจ้าง ไม่สวมรองเท้าแตะ กางเกงขาสั้น หรอืเสื้อผ้าทีฉี่กขาด เปรอะเปรื้อน 
7. ผู้รบัจ้างตอ้งจัดให้มกีารรับ-ส่งมอบงาน ระหว่างยามรักษาความปลอดภัยแต่ละผลัด  ตลอดจนใหม้ีการ

บันทึกผลการปฏิบัติหน้าที่ในสมุดรายงานประจ าวัน,สมุดบันทึกเลขทะเบียนรถที่ผ่านเข้า-ออก,สมุด
บันทึกจุดตรวจ และจัดส่งใหผู้้ว่าจ้างตรวจสอบ ตามวัน-เวลา ที่จะก าหนดให ้

8. ผู้รบัจ้างตอ้งจัดสง่เจ้าหน้าทีส่ายตรวจมาตรวจสอบ  การปฏิบัติงานของยามรักษาความปลอดภัยอย่าง
สม่ าเสมอ  ทั้งกลางวัน และกลางคืน 

9. ผู้รบัจ้างตอ้งก าหนดแผนการฝึกอบรมยามรักษาความปลอดภัย โดยจัดส่งยามรักษาความปลอดภัยเข้า
อบรม ทบทวนด้านวิชาชีพรักษาความปลอดภัยเป็นประจ าทกุเดือน โดยแจ้งให้ผู้ว่าจ้างทราบก่อนทุก
ครั้ง 

10.  ผู้รับจ้างต้องจ่ายค่าจ้างให้กบัผูป้ฏิบัติงานไม่นอ้ยกว่าค้าจ้างข้ันต่ าตามกฎหมาย 
11.  ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินค่าจ้างให้แกผู่้รบัจ้างเป็นงวดๆละ หนึ่งเดอืน ภายใน 30 วัน นับตั้งแต่วันที่ได้รับ

แจ้งหนี ้
12.  ผู้ว่าจ้างมสีิทธิทีจ่ะบอกเลิกสัญญากับผู้รบัจ้างได้ทันที ในกรณีที่ผู้รบัจ้างไม่ได้ปฏิบัติตามสัญญาหรือ

ปฏิบัติไม่ครบถ้วนทีร่ะบุในสัญญา 
-------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 


