
ขอบเขตของงานจ้างจัดฝึกอบรม 
หลักสูตร “การใช้พลังงานหมุนเวียนในสัดส่วนที่สูงและส่งผลกระทบต่อการควบคุมการจ่ายไฟ” 

 
1. หลักการและเหตุผล 

พลังงานเป็นหนึ่งปัจจัยส าคัญในการด ารงชีวิตของมนุษย์และการพัฒนาอุตสาหกรรม ปัจจุบันภาคการผลิต
ไฟฟ้าก าลังเผชิญกับความท้าทายหลายรูปแบบ ทั้งการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี การเปลี่ยนแปลงขอ ง
สภาพแวดล้อม รวมถึงปัญหาทรัพยากรธรรมชาติที่ลดน้อยลง ซึ่งสวนทางกับความต้องการใช้ไฟฟ้าที่เพ่ิมสูงขึ้น
อย่างต่อเนื่อง อีกทั้งรัฐบาลได้มีนโยบายสนับสนุนให้ปรับปรุงระบบโครงสร้างพ้ืนฐาน เช่น ระบบสายส่ง  
สายจ าหน่ายไฟฟ้า รวมถึงการพัฒนาสู่ระบบโครงข่ายไฟฟ้าอัจฉริยะ (Smart Grid) พร้อมทั้งส่งเสริมให้ชุมชน
เข้ามามีส่วนร่วมในการผลิตและใช้พลังงานหมุนเวียนอย่างกว้างขวาง ผ่านการรับซื้อจากผู้ผลิตไฟฟ้าขนาดเล็กมาก 
โดยก าหนดให้เชื่อมโยงเข้ากับระบบไฟฟ้าของการไฟฟ้าฝ่ายจ าหน่าย ซึ่ง กฟภ. เป็นหนึ่งในองค์กรที่ต้องร่วม
ผลักดันนโยบายดังกล่าวให้ส าเร็จ ในขณะเดียวกันการพัฒนาองค์กรให้พร้อมรองรับการเปลี่ยนแปลง  
และตอบสนองต่อนโยบายดังกล่าวนั้น กฟภ. จ าเป็นต้องเตรียมความพร้อมรองรับการเชื่อมต่อโรงไฟฟ้า 
แบบกระจายศูนย์ (Distributed Generation) เข้ากับระบบไฟฟ้า ซึ่งอาจมีผลกระทบรุนแรง และท าให้ระบบ
ไฟฟ้าสูญเสียเสถียรภาพ โดยตามแผนปฏิบัติการดิจิทัลของ กฟภ. พ.ศ. 2561 - 2565 ยุทธศาสตร์ที่ 1 ยกระดับ 
ระบบไฟฟ้าให้ เป็นเลิศด้วยดิจิทัล (Digital Energy Operations) โครงการล าดับที่  10 การพัฒนาขีด
ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลระบบไฟฟ้า (Grid Analytics) ซึ่งเป็นแผนงานที่มุ่งเน้นการน าข้อมูล 
ที่มีปริมาณมากของ กฟภ. มาใช้ให้เกิดประโยชน์สูงสุดในการปฏิบัติการต่าง ๆ อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ือน า
ข้อมูลระบบไฟฟ้า ข้อมูลมิเตอร์อัจฉริยะ และข้อมูลอ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้องมาวิเคราะห์และใช้สนับสนุนการตัดสินใจ
ในการวางแผนและปฏิบัติการที่เกี่ยวข้องกับโครงข่ายระบบไฟฟ้าได้ เพ่ือให้พนักงานของ กฟภ. สามารถ
ปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และเพ่ิมความเชื่อถือได้ของระบบไฟฟ้าของ กฟภ. 

2. วัตถุประสงค ์
2.1  เพ่ือให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับเทคโนโลยีด้านพลังงานหมุนเวียน 
2.2 เพ่ือให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลกระทบและความท้าทายที่เกิดจากการใช้พลังงาน   

หมุนเวียนในสัดส่วนที่สูง 
2.3  เพ่ือให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจผลกระทบของโรงไฟฟ้าแบบกระจายศูนย์ (Distributed 

Generation)  
2.4 เพ่ือให้พนักงานมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับโมเดลทางพลวัตของอุปกรณ์ควบคุมอินเวอร์เตอร์ 

และอุปกรณ์กักเก็บพลังงาน เพ่ือใช้ในการวิเคราะห์และควบคุมระบบก าลังไฟฟ้า 

3. คุณสมบัติของผูเ้สนอราคา 
 3.1  มีความสามารถตามกฎหมาย 
 3.2  ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 3.3  ไม่อยู่ระหว่างเลิกกิจการ 
 

4. ขอบเขตของงาน... 



-2- 

4. ขอบเขตของงาน 
จัดฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการให้พนักงานของ กฟภ. จ านวน 1 รุ่น เป็นระยะเวลา 5 วัน มีเนื้อหาเกี่ยวกับการใช้

พลังงานหมุนเวียนในสัดส่วนที่สูงและส่งผลกระทบต่อการควบคุมการจ่ายไฟฟ้า โดยมีหัวข้ออย่างน้อย ดังนี้ 
- Renewable Energy Overview 
- High Variable Renewable Energy from Reliability Perspectives 
- Power Grid Flexibility for Variable Renewable Energy 
- Operational Aspects with High Variable Renewable Energy Integration 
- Dynamic Modelling for Variable Renewable Energy 

 ทั้งนี้  ในภาคปฏิบัติให้มีการสร้างแบบจ าลองเพ่ือศึกษาผลกระทบของ โรงไฟฟ้าแบบกระจายศูนย์  
(Distributed Generation) ที่มีผลต่อแรงดันไฟฟ้าและก าลังสูญเสียในระบบไฟฟ้า และสร้างโมเดลทางพลวัต
เพ่ือจ าลองอุปกรณ์ควบคุมอินเวอร์เตอร์และอุปกรณ์กักเก็บพลังงาน โดยการสร้างแบบจ าลองจะใช้โปรแกรม 
DlgSILENT และโปรแกรมอ่ืนที่ผู้รับจ้างเห็นสมควร  

5. การสนับสนุนจาก กฟภ. 
 การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เป็นผู้จัดเตรียมสถานที่ส าหรับจัดฝึกอบรม อาหารและเครื่องดื่ม และอาหารว่าง 
และเครื่องดื่ม  

6. ระยะเวลาด าเนินการ 
จัดฝึกอบรมหลักสูตร “การใช้พลังงานหมุนเวียนในสัดส่วนที่สูงและส่งผลกระทบต่อการควบคุมการจ่ายไฟ” 

เป็นระยะเวลา 5 วัน  

7. เงื่อนไขการช าระเงิน 
ก าหนดจ่ายเงินหลังเสร็จสิ้นการจัดฝึกอบรมและคณะกรรมการตรวจรับเรียบร้อย 

8. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ศูนย์ฝึกปฏิบัติการไฟฟ้าแรงสูง การไฟฟ้าส่วนภูมิภาค  
เลขที่ 9/2 หมู่ที่ 1 ต าบลไทยาวาส อ าเภอนครชัยศรี จังหวัดนครปฐม 73120 

9. ค่าปรับ 
ค่าปรับคิดเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ 0.10 ของราคางานจ้างรวมภาษีมูลค่าเพ่ิม แต่จะต้องไม่ต่ ากว่า 

วันละ 100.- บาท (หนึ่งร้อยบาทถ้วน) 


