
 

 

(ราง) ขอบเขตงานจางเหมาจางเหมาเอกชนรักษาความปลอดภัย อาคาร และทรัพยสินสํานักงาน การไฟฟา
สวนภูมิภาคสาขาอําเภอทุงใหญ ประจําป  2564 

 รายละเอียด ขอบเขตจางเหมาเอกชนรักษาความปลอดภัย อาคาร และทรัพยสนิสาํนักงาน การไฟฟา
สวนภูมิภาคสาขาอําเภอทุงใหญ ประจําป 2564 

1. สถานที่ปฏิบัตงิาน 

  บริเวณพื้นที่ภายในและภายนอก รวมถึงพื้นที่บริเวณรอบๆ อาคาร และทรัพยสนิสาํนักงาน การ
ไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอาํเภอทุงใหญ 

2. รายละเอียดการจาง 

  ควบคุม ดูแล รักษาความปลอดภัยทรัพยสิน และความสงบเรียบรอยในทรัพยสินและภายนอก
อาคาร ตามขอ 1 โดยวันราชการตั้งแตเวลา 19.00 – 07.00 น. ของวันรุงขึ้นและในวันหยุดราชการ 
วันหยุดนักขัตฤกษ และวนัหยุดพิเศษตามมติ ครม. ตลอด 24 ชั่วโมง 

3. หนาที่ความรับผิดชอบ 

  รักษาความปลอดภัยบริเวรตางๆ ตามขอ 1 และตองมีหนาที่อืน่อีก ดังนี ้
3.1 ดูแลการจราจรใหเปนระเบียบเรียบรอย มีความปลอดภยั กรณยีานพาหนะเขา-ออก ภายในบรเิวร

สํานักงานฯ 
3.2 จัดการและดูแลการจองรถใหเปนระเบียบ 
3.3 ใหคําแนะนําแกผูมาติดตอขอรับบริการดวยวาจาและทาทางสภุาพ 
3.4 เปด-และปดประตูรั้วดานหนาของสํานักงานฯ ในเวลาที่หนวยงานกําหนด 
3.5 ประสานงานเมื่อหนวยงานตางๆรองขอเพื่อดูแลและควบคุมความปลอดภัยที่อาจเกิดขึ้นโดยมิได

คาดหมาย 
3.6 สังเกตพฤติกรรมบุคคลที่นาสงสยัและรายงานผูบริหารหรือผูที่ไดรับมอบหมายใหดูแลการปฏิบตัิงาน

ของเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยรับทราบทนัท ี
3.7 บันทึกเหตุการณประจาํวันรายงานผูบริหารหรือผูไดรับการมอบหมายใหดูแลการปฏิบัติงานของ

เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยทราบทุกวนั ยกเวนบักทึกเหตุการณวันหยุดราชการใหรายงานในวันเปด
ทําการแรกถัดไป เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยทุกคนจะตองดแูลรักษาความปลอดภัยโดยเฉพาะดาน
อัคคีภัย การโจรกรรมและอื่นๆ รวมถึงการชวยขจัดการสูญเสียเปลาประโยชน เชน น้ํา ไฟฟา ทีเ่ปดทิ้ง
ไว หากมีอัคคีภัยตองดําเนินการระงับเหตุโดยพลนัและรายงานให การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาทุงใหญ 
ทรายโดยดวน 

4. อัตราเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย 

4.1 วันราชการ ใชเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยจาํนวน 2 คน แบงออกเปน 2 ผลัด ดังนี ้
- ผลัดที่ 1   เวลา 07.00 – 17.00 น. 
- ผลัดที่ 2   เวลา 19.00 – 07.00 น 

4.2 วันหยุดราชการ วนัหยุดนักขัตฤกษ และวันหยุดพิเศษตามมติ ครม. ใชเจาหนาที่รักษาความปลอดภัย
จํานวน 2 คน ปฏบิัติหนาที่ตลอด 24 ชั่วโมง โดยแบงออกเปน 2 ผลัด ดงันี ้

- ผลัดที่ 1  เวลา 07.00 – 17.00 น. 
- ผลัดที่ 2  เวลา 17.00 – 07.00 น. 

4.3 พนักงานรักษาความปลอดภัยจะตองรายงานผลการปฏบิัติงานและประสานงานกับผูวาจางตลอดเวลา
อยางใกลชิด 



 

 

5.   คุณสมบัติของเจาหนาที่รกัษาความปลอดภัย 

5.1 เปนบุคคลที่มสีัญชาตไิทย 
5.2 อายุตั้งแต 20 ป แตไมเกิน 60 ป 
5.3 มีความประพฤติดี ไมเคยถูกใหออกหรือไลออกจากงานเพราะความประพฤตชิั่ว 
5.4 เปนผูที่มสีุขภาพแข็งแรงสมบูรณ ไมมีโรคประจาํตัวหรือเปนโรคที่ไมเหมาะสมตอการทาํงาน ไมเปน

โรคติดตอหรือยาเสพติดใหโทษ 
5.5 มีบุคลิกภาพเหมาะสมที่จะทาํงานดานการรักษาความปลอดภัย 
5.6 เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยตองผานการฝกอบรมทั้งภาคทฤษฎีและภาคปฏบิัติจากชุดฝกของบริษัท

และตองผานการทดสอบทางดานรางกาย อารมณและความซื่อสัตยสุจริต 
5.7 ตองมีที่อยูเปนหลักแหลงและมีเอกสารประจําตัวครบ 
5.8 เจาหนาที่รักษาความปลอดภัยตองแตงกายเคร่ืองแบบสะอาด สวมหมวกเรียบรอย ติดปายชื่อ และบัตร

ประจําตัวอยูตลอดเวลาที่เขาปฏิบัติหนาที่  

6. อุปกรณที่ใชในการรักษาความปลอดภัย 

 ผูรับจางจะตองจัดหาวสัดุอุปกรณ เคร่ืองมือเคร่ืองใชตางๆเพื่อใชในการรักษาความปลอดภัยเองทั้งสิน้ 
ดังนี้  

6.1 กระบองและเข็มขัด 
6.2 นกหวีด 
6.3 กุญแจมือ 
6.4 ไฟฉาย 
6.5 หมวก 
6.6 การแตงกายใชแบบฟอรมของบริษัท 
6.7 ถุงมือยาม (จัดการจราจร)  
6.8 เสื้อสะทอนแสง 
6.9 กรวยจราจร 
6.10 วิทยุสื่อสาร และอุปกรณสื่อสารอื่นๆ อยางเหมาะสม  
6.11 จัดใหมีสมุดรายงานการปฏบิัติหนาที่ของพนักงานรักษาความปลอดภัย 

7. เครื่องแบบพนักงานรักษาความปลอดภัย 

   ผูรับจางตองจัดใหมีเครื่องแบบสําหรับพนักงานรักษาความปลอดภัย โดยเปนแบบฟอรมของผูรับจางตอง
ปกชื่อ-นามสกุลที่หนาอกดานซายหรือขวาเปนภาษาไทย และสวมใสเครื่องแบบตลอดเวลาทีป่ฏิบัติหนาที ่

8. เงื่อนไขอื่นๆ 

8.1 ผูวาจาง มีสิทธิบังคบับัญชาพนกังานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางเสมือนหนึง่นายจางของพนักงาน
รักษาความปลอดภัยนั้น 

8.2 ผูวาจาง มีสิทธิที่จะคัดเลือกพนกังานรักษาความปลอดภัยที่ผูรบัจางจดัสงเขามาปฏิบตัิหนาทีไ่ด 
8.3 ถามีเหตุฉุกเฉินใดๆ เกิดขึน้จะตองแจงใหผูวาจางทราบทันท ี
8.4 ผูรับจางจะตองจัดใหมีผูปฏบิัติงานโดยเครงครัดในเวลาปฏบิัติหนาที ่
8.5 ผูรับจางจะตองมิใหพนักงานรักษาความปลอดภัยแตละคนปฏบิตัิงาน 2 ผลัด ติดตอกัน 
8.6 พนักงานรักษาความปลอดภัยคนใดมีความบกพรองตอหนาที่ ไมมีระเบียบวินยั และความประพฤติไมดี

ตามที่ผูวาจางระบุ โดยผูวาจางบอกกลาวใหผูรับจางทราบแลว ผูรับจางจะตองรีบดาํเนินการเปลี่ยนตัว
พนักงานรักษาความปลอดภัยทนัทีและจาํนาํมาปฏิบัติหนาที่อีกไมได 



 

 

8.7 พนักงานรักษาความปลอดภัยทีเ่ขามาปฏิบัติหนาที่แลวหากผูรบัจางจะตองการจะเปลีย่นตัวพนักงาน ให
ขอความเห็นชอบจากผูวาจางกอนพรอมทั้งแจงประวัตโิดยยอของพนักงานตามเงื่อนไข ขอ 8  

8.8 ผูรับจางจะตองแจงประวัติของพนักงานรักษาความปลอดภัยทกุคน ที่สงมาปฏิบัตงิานพรอมเอกสารมอบ
ตัวพนักงาน จํานวน 2 ชุด ดังนี ้ 

- รูปถายปจจบุัน ขนาด 1 นิ้ว จํานวน  รูป 
- สําเนาทะเบียนบานที่อยูปจจบุนั 
- สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
- ประวัติโดยยอ (ตามแบบฟอรมของผูรับจาง) 

8.9 หากมิใหพนักงานรักษาความปลอดภัยใชวัสดุ อุปกรณของใช และเคร่ืองอํานวยความสะดวกตางๆของผู
วาจางและพนักงาน ยกเวนหองน้ํา และไมตอกระแสไฟฟา หรือตอน้ําประปาของผูวาจางไปใช หรือตอไป
ใหบุคคลภายนอกใช หรือยินยอมใหบุคคลภายนอกทําเชนนัน้ 

8.10 ผูวาจางมีสิทธิสงผูแทนของผูวาจาง เขาตรวจสอบการปฏิบัตงิานของผูรับจางไดตลอดเวลาโดย
ไมตองแจงใหผูรับจางทราบลวงหนา หากพบวาในขณะปฏิบัติงานตามสัญญาผูปฏิบัติงานของผูรับจาง
กระทําการใดเปนการฝาฝนสัญญาหรือปฏิบัติงานไมครบถวน หรือปฏิบัติงานไมเหมาะสมผูแทนของผู
วาจางมสีิทธิส์ั่งใหผูปฏิบตัิงานผูนั้นหยุดการกระทําดังกลาวไดทนัที หรือมีคําสั่งใหปรับปรุงแกไขการ
ปฏิบัติงาน หรือใหเปลี่ยนตัวผูปฏิบัติงานนัน้เสียกไ็ด โดยผูรับจางตองปฏิบัติทนัทีและจัดหาผูปฏบิัติงาน
ใหมมาปฏิบัติหนาที่แทน 

8.11 หามพนักงานรักษาความปลอดภัยปฏิบัติ ดังนี้  
- หามนําบุคคลภายนอกหรือผูที่ไมมีสวนเก่ียวของ เขามามั่วสุมหรือนอนในอาคารโดย

เด็ดขาด 
- หามเลนการพนักในบริเวณพื้นที่ ที่รับผิดชอบและไมดื่มสุราของมึนเมากอนเวลา หรือขณะ

ปฏิบัติหนาที่อยางนอย 6 ชั่วโมง 
- หามละทิ้งจดุที่รับมอบหมายใหรับผิดชอบโดยเด็ดขาดกอนไดรับอนุญาต 
- หามพักอาศัยบริเวณในอาคาร 

8.12 ผูวาจางมีความประสงคจะเลิกสญัญาจางเมื่อใดก็ยอมทําได โดยแจงเปนลายลักษณอักษรใหผู
รับจางทราบลวงหนาไมนอยกวา 15 วัน ผูรับจางยนิยอมรับเงือ่นไขและจะไมเรียกรองคาเสียหายใดๆ
จากผูวาจาง 

8.13 ผูรับจางจะตองจัดใหมีสวัสดิการประกันสังคมแกพนักงานรักษาความปลอดภัย และจัดใหมี
เคร่ืองแบบของพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางเอง 

8.14 หากเกิดความเสียหายหรอืสูญหายใดๆ ขึ้นตอทรัพยสนิของผูวาจาง รวมทั้งของพนักงานที่อยูใน
ความรับผิดชอบของผูรับจาง ซึง่ไดตรวจสอบและตรวจนับถูกตอง โดยเจาหนาที่ของผูวาจาง และ 
เจาหนาที่ของผูรับจาง โดยทรัพยสินนัน้ไดเก็บไวในที่มิดชิด และปดล็อคกุญแจเรียบรอยแลว ปรากฏวา
ทรัพยสินนั้นไดเกิดเสียหาย หรือสูญหายในระหวางระยะเวลาการรับผิดชอบของผูปฏิบตัิงานของผูรับจาง 
โดยมีรองรอยของการดจรกรรม ผูรับจางยินยอมรับผดิ ชดใชราคาทรัพยสินตามมูลคาของทรัพยสินที่เสีย
หานหรือสูญเสีย โดยตีราคาตามสภาพของทรัพยสนินัน้ๆ 

8.15 หากเกิดความเสยีหายหรือสูญเสียใดๆ ขึ้นตอทรัพยสนิของผูวาจาง รวมทั้งของพนักงานที่อยูใน
ความรับผิดชอบของผูรับจาง โดยไมมีรองรอยของการดจรกรรม ซึ่งการเสียหายหรือสูญเสียนั้นเกิดขึ้นใน
ระหวางระยะเวลาการรับผดิชอบของผูปฏิบัตงิานของผูรับจาง ผูรับจางยินยอมรับผดิชดใชราคาทรัพยสนิ
ตามมูลคาของทรัพยสินทีสู่ญหายหรือเสียหายนั้น แตทั้งนีจ้ะตองมีการสอบสวนขอเท็จจริงเสียกอนวาเป
นความบกพรองหรือทุจริตของเจาหนาทีฝ่ายใด ถาผลการสอบสวนไมปรากฏวา เปนความบกพรองหรือ
ทุจริตของฝายผูวาจาง ผูรับจางยืนยอมรับผิดชดใชราคาทรพัยสนิตามมูลคาของทรัพยสนิ ที่สูญเสียหรือ
เสียหายนั้นจนครบถวน 

8.16 ถาผูรับจางปฏบิัติผิดสัญญาขอหนึ่งขอใดจะทั้งหมดหรือแตบางสวน ผูวาจางมสีิทธบิอกยกเลิก
สัญญาไดทันทีในกรณีเชนนี้ผูวาจางมีสิทธิหักเงินใดๆ ที่ผูรับจางตองรับผิดตอผูวาจางจากเงินคาจางที่ยัง
ไมไดชําระ 



 

 

8.17 หากผูวาจางตรวจพบวา พนักงานรักษาความปลอดภัยในแตละผลัดมาปฏิบัตงิานไมครบจาํนวน
ตามที่กําหนดไวไมวากรณีใดๆ ผูวาจางจะแจงใหผูรับจางหรือผูแทนทราบและจะปรับในอัตราผลัดตาม
ระเบียบ/คน/จุด และในแตละผลัดหากปฏิบัตงิานไมครบชั่วโมง ใหคิดคาปรับตามระเบียบฯจนถึงเวลาที่ผู
รับจางจัดเจาหนาที่รักษาความปลอดภัยมาปฏิบัติงานครบถวนตามสัญญา จนถึงวนัทีผู่รับจางบอกเลิก
สัญญาแลวแตกรณ ี

8.18 ในกรณีพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางลาออกจากงานหรือเลิกจาง ผูรับจางจะตอง
จัดหาพนักงานรักษาความปลอดภัยมาทําการแทนทนัที และจะตองแจงใหผูวาจางทราบ ทั้งจะตองปฏิบัติ
ตามเงื่อนไขขอ 8 โดยอนุโลม 

8.19 ผูรับจางจะตองปฏบิัติตามระเบยีบวาดวยการรักษาความปลอดภัยแหงชาติ ที่เปนปจจบุัน 
8.20  ผูรับจางจะตองปฏบิัติตอพนักงานรักษาความปลอดภัยของผูรับจางทุกคน ใหเปนไปตาม

พระราชบญัญัติคุมครองแรงงาน 

9. ระยะเวลาดําเนินการ 

  ระยะเวลาการจางตั้งแตวันที่ 1 มกราคม 2564 – วันที่ 31 ธนัวาคม 2564 

10. ราคากลาง 

  งบประมาณ 526,440 บาท 

11. การสงมอบ 

  กําหนดการสงมอบงานแบงเปน 12 งวด ๆ ละ 1 เดือน 

12. การจายเงิน 

  เมื่อคณะกรรมการตรวจการจางไดรับงานจางเรียบรอยแลว 

13. หนวยงานผูรับผิดชอบดําเนินการ  

  การไฟฟาสวนภูมิภาคสาขาอําเภอทุงใหญ 

 

 

 

 

 

 

 

 


