
 

 

 

 

 

 

 

 

สัญญาจ�างทําความสะอาดอาคาร 
 

สัญญาเลขท่ี สจ.มห.(สน)003/2567 
 สัญญาฉบับนี้ทําข้ึน ณ การไฟฟ$าส%วนภูมิภาคสาขามวกเหล็ก ตําบล มิตรภาพ อําเภอ หนองแค
จังหวัด สระบุรี เม่ือวันท่ี  22  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567  ระหว%าง การไฟฟ�าส�วนภูมิภาค โดย นายกฤษนัย  
ขวัญเมือง  ซ่ึงต%อไปในสัญญานี้เรียกว%า “ผู?ว%าจ?าง” ฝBายหนึ่ง กับ บริษัท ทีบีเอ็ม เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด ซ่ึงจด
ทะเบียนเปCนนิติบุคคล ณ สํานักงานทะเบียนหุ?นส%วนบริษัท จังหวัด สระบุรี มีสํานักงานใหญ%อยู%เลขท่ี 67/24 
หมู% 8 ตําบลหนองปลาหมอ อําเภอ หนองแค จังหวัด สระบุรี โดย นายธวัชชัย  บุญมา ผู?มีอํานาจลงนาม
ผูกพันนิติบุคคลปรากฏตามหนังสือรับรองของสํานักงานทะเบียนหุ?นส%วนบริษัท ทีบีเอ็ม เอ็นจิเนียริ่ง จํากัด ลง
วันท่ี  27 กุมภาพันธI 2567 แนบท?ายสัญญานี้  ซ่ึงต%อไปในสัญญานี้เรียกว%า “ผู?รับจ?าง” อีกฝBายหนึ่ง 
 
 คู%สัญญาได?ตกลงกันมีข?อความดังต%อไปนี้ 
 
 ข�อ ๑. ข�อตกลงว�าจ�าง 
                            ๑.๑ ผู?ว%าจ?างตกลงจ?างและผู?รับจ?างตกลงรับจ?างทําความสะอาดพ้ืนท่ีภายใน การไฟฟ$า
ส%วนภูมิภาคสาขามวกเหล็ก ต้ังอยู%ท่ี 130 หมู% 10  ต.มิตรภาพ อ.มิตรภาพ จ.สระบุรี โดยมีรายละเอียดและ
เง่ือนไขตามท่ีระบุไว?ในเอกสารแนบท?ายสัญญาผนวก ๑ และผู?รับจ?างจะต?องปฏิบัติให?ถูกต?องครบถ?วนตาม
สัญญารวมท้ังเอกสารแนบท?ายสัญญา โดยกําหนดเวลา 9 (เก?า) เดือน  นับต้ังแต%วันท่ี  ๑  เมษายน  
๒๕๖๗ ถึง วันท่ี ๓๑ ธันวาคม ๒๕๖๗ เปCนราคาค%าจ?างท้ังสิ้น 184,607.10 บาท (หนึ่งแสนแปดหม่ืนสี่พันหก
ร?อยเจ็ดบาทสิบสตางคI) ซ่ึงรวมภาษีมูลค%าเพ่ิมจํานวน 12,077.10 บาท (หนึ่งหม่ืนสองพันเจ็ดสิบเจ็ดบาทสิบ
สตางคI) ตลอดจนภาษีอากรอ่ืน ๆ และค%าใช?จ%ายท้ังปวงแล?ว 
                              ๑.๒ ผู?รับจ?างตกลงรับจ?างทํางานตามข?อ ๑.๑ โดยต?องจัดหาพนักงานท่ีมีความ
ประพฤติดีมีมารยาท มีสุขภาพดี มีความสามารถปฏิบัติงานด?วยความเรียบร?อย ใช?เครื่องมือเครื่องใช?และวัสดุ
อุปกรณIทําความสะอาดชนิดดี โดยผู?รับจ?างเปCนผู?ออกค%าใช?จ%ายเองท้ังสิ้น เพ่ือประกอบการรับจ?างตามสัญญานี้
ด?วยความประณีตเรียบร?อยจนสิ้นสุดอายุสัญญา ยกเว?นการใช?น้ําและไฟฟ$า ซ่ึงผู?ว%าจ?างยินยอมให?ใช?พอสมควร
แก%การปฏิบัติงานตามข?อ ๑.๑ รวมท้ังให?ใช?สถานท่ีเพ่ือเก็บเครื่องมือ เครื่องใช?และวัสดุอุปกรณIต%าง ๆ ในการ
ทําความสะอาด โดยผู?ว%าจ?างเปCนผู?จัดหาสถานท่ีให?ซ่ึงผู?รับจ?างต?องจัดให?มีกุญแจปUดสถานท่ี    เก็บเครื่องมือ
เครื่องใช?และวัสดุอุปกรณIดังกล%าวและต?องรับผิดชอบเครื่องมือเครื่องใช?และวัสดุอุปกรณIท่ีนําไปเก็บไว?ใน
สถานท่ีดังกล%าวด?วยตนเอง 
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 ข�อ ๒. เอกสารอันเป#นส�วนหนึ่งของสัญญา 
                          เอกสารแนบท?ายสัญญาดังต%อไปนี้ให?ถือว%าเปCนส%วนหนึ่งของสัญญานี้ 
                              ๒.๑ ผนวก ๑ รายละเอียดและเง่ือนไขการจ?างทําความสะอาดพ้ืนท่ีภายในอาคาร จํานวน 
๖ (หก) หน?า 
                              ๒.๒ ผนวก ๒ ใบเสนอราคา จํานวน ๑ (หนึ่ง) หน?า 
                            ความใดในเอกสารแนบท?ายสัญญาท่ีขัดหรือแย?งกับข?อความในสัญญานี้ ให?ใช?ข?อความใน
สัญญานี้บังคับ และในกรณีท่ีเอกสารแนบท?ายสัญญาขัดแย?งกันเอง ผู?รับจ?างจะต?องปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของผู?
ว%าจ?างคําวินิจฉัยของผู?ว%าจ?างให?ถือเปCนท่ีสุดและผู?รับจ?างไม%มีสิทธิเรียกร?องราคา ค%าเสียหาย หรือค%าใช?จ%ายใด ๆ 
เพ่ิมเติมจากผู?ว%าจ?างท้ังสิ้น 
                            ถ?าสิ่งใดหรือการอันใดอันหนึ่งท่ีมิได?ระบุไว?ในรายละเอียดแนบท?ายสัญญานี้ แต%เปCนการอัน
จําเปCนต?องทําเพ่ือให?งานแล?วเสร็จบริบูรณIถูกต?องตามวัตถุประสงคIแห%งสัญญานี้ ผู?รับจ?างต?องจัดทําการนั้น ๆ ให?
โดยไม%คิดเอาค%าตอบแทนเพ่ิมเติมอีกแต%อย%างใด 
                  ข�อ ๓ หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
                          ในขณะทําสัญญานี้ผู?รับจ?างได?นําหลักประกันเปCน เงินสด เปCนจํานวน 9,231 บาท  
(เก?าพันสองร?อยสามสิบเอ็ดบาทถ?วน)  ซ่ึงเท%ากับร?อยละ ๕(ห?า) ของราคาจ?าง มามอบให?แก%ผู?ว%าจ?างเพ่ือเปCน
หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้ 
                            กรณีผู?รับจ?างใช?หนังสือคํ้าประกันมาเปCนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา หนังสือ คํ้า
ประกันดังกล%าวจะต?องออกโดยธนาคารท่ีประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุนหรือบริษัทเงินทุน
หลักทรัพยIท่ีได?รับอนุญาตให?ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยIและประกอบธุรกิจคํ้าประกันตามประกาศ
ของธนาคารแห%งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแห%งประเทศไทยแจ?งเวียนให?ทราบตามแบบท่ี
คณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ?างและการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนดหรืออาจเปCนหนังสือ คํ้าประกัน
อิเล็กทรอนิกสIตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดก็ได? และจะต?องมีอายุการคํ้าประกันตลอดไปจนกว%าผู?รับจ?างพ?น
ข?อผูกพันตามสัญญานี้ 
                            หลักประกันท่ีผู?รับจ?างนํามาให?ตามวรรคหนึ่งจะต?องมีอายุครอบคลุมความรับผิดท้ังปวง
ของผู?รับจ?างตลอดอายุสัญญา ถ?าหลักประกันท่ีผู?รับจ?างนํามามอบให?ดังกล%าวลดลงหรือเสื่อมค%าลง หรือมีอายุไม%
ครอบคลุมถึงความรับผิดของผู?รับจ?างตลอดอายุสัญญา ไม%ว%าด?วยเหตุใด ๆ ก็ตาม ผู?รับจ?างต?องหาหลักประกันใหม%
หรือหลักประกันเพ่ิมเติมให?มีจํานวนครบถ?วนตามวรรคหนึ่งมามอบให?แก%ผู?ว%าจ?างภายใน ๑๕ (สิบห?า) วัน นับถัด
จากวันท่ีได?รับแจ?งเปCนหนังสือจากผู?ว%าจ?าง 
                            หลักประกันท่ีผู?รับจ?างนํามามอบไว?ตามข?อนี้ ผู?ว%าจ?างจะคืนให?ผู?รับจ?างโดยไม%มีดอกเบ้ียเม่ือ
ผู?รับจ?างพ?นจากความรับผิดและข?อผูกพันท้ังปวงตามสัญญานี้แล?ว 

ข�อ ๔ การจ�ายเงิน 
         ผู?ว%าจ?างตกลงชําระค%าจ?างเปCนรายงวด งวดละหนึ่งเดือน รวมท้ังหมด 9 (เก?า) งวด ใน

อัตรางวดละ 20,511.90 บาท (สองหม่ืนห?าร?อยสิบเอ็ดบาทเก?าสิบสตางคI) ซ่ึงรวมภาษีมูลค%าเพ่ิมตลอดจน
ภาษีอากรอ่ืน ๆ และค%าใช?จ%ายท้ังปวงแล?ว โดยผู?ว%าจ?างจะชําระค%าจ?างให?ผู?รับจ?างหลังจาก ผู?รับจ?างได?ทํางาน
เสร็จเรียบร?อย และผู?ว%าจ?างหรือผู?แทนของผู?ว%าจ?างได?ตรวจรับมอบงานท่ีส%งมอบในแต%ละงวดเรียบร?อยแล?ว 
 
 
 
 

ในกรณี.... 
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  ในกรณีท่ีรัฐบาลประกาศเปลี่ยนแปลงกําหนดอัตราค%าจ?างแรงงานข้ันตํ่า ภายหลังสัญญานี้  
มีผลใช?บังคับ  ผู?รับจ?างมีสิทธิร?องขอเพ่ิมอัตราค%าจ?างเฉพาะค%าแรงของพนักงานของผู?รับจ?าง     ตามอัตราส%วน
ต%างของค%าจ?างข้ันตํ่าท่ีรัฐบาลกําหนดเพ่ิมข้ึน ซ่ึงผู?ว%าจ?างจะพิจารณาด?วยเหตุผลท่ีสมควรและเปCนธรรม หากผู?
ว%าจ?าง ไม%สามารถตกลงตามท่ีร?องขอเพราะเหตุขัดข?องด?านงบประมาณหรือเพราะเหตุอ่ืนใด ผู?รับจ?างมีสิทธิ
บอกเลิกสัญญา ในกรณีนี้ผู?รับจ?างจะไม%เรียกร?องค%าเสียหายหรือค%าชดเชยใด ๆ ท้ังสิ้น 
 ข�อ ๕ หน�าท่ีและความรับผิดของผู�รับจ�าง 
     ๕.๑ ผู?รับจ?างต?องแจ?งรายชื่อ ท่ีอยู%ปXจจุบัน และนําส%งภาพถ%ายบัตรประจําตัวประชาชนของผู?
ควบคุมงานและพนักงานท่ีมาทํางานจ?างท้ังหมดทุกคนตามสัญญาให?แก%ผู?ว%าจ?างในวันทําสัญญานี้ หากมีการ
เปลี่ยนแปลง ก็ต?องแจ?งให?ผู?ว%าจ?างทราบก%อนมาทํางานทุกครั้งและในระหว%างท่ีปฏิบัติงานจะต?องติดป$ายชื่อตามท่ี
ผู?ว%าจ?างออกให? 
                          ผู?รับจ?างจะส%งพนักงานตามรายชื่อท่ีแจ?งให?ผู?ว%าจ?างทราบล%วงหน?ามาทําความสะอาดและ
ปฏิบัติงานตามสัญญารวมถึงรายละเอียดและเง่ือนไขตามท่ีกําหนดไว?ในเอกสารแนบท?ายสัญญาผนวก ๓ 
                           ๕.๒ ในกรณีท่ีผู?ว%าจ?างหรือผู?แทนของผู?ว%าจ?างได?แจ?งให?ผู?รับจ?างเปลี่ยนตัวพนักงาน หรือ
เปลี่ยนเครื่องมือเครื่องใช?หรือวัสดุอุปกรณI รวมท้ังน้ํายาทําความสะอาดและน้ํายาอ่ืนใดสําหรับใช?ในการทํางาน
จ?างตามสัญญานี้ ผู?รับจ?างต?องปฏิบัติตามโดยเร็วโดยไม%ทักท?วงใด ๆ ท้ังสิ้น 
                           ๕.๓ กําหนดเวลาทํางานให?เปCนไปตามท่ีระบุในรายละเอียดและเง่ือนไขท่ีกําหนดไว?ใน
เอกสารแนบท?ายสัญญาผนวก ๑ ส%วนการทําความสะอาดเปCนรายเดือน ให?นับระยะเวลาแรกต้ังแต%วันท่ีกําหนดให?
เริ่มลงมือทํางานดังกล%าวเปCนต?นไป และให?นับระยะเวลาต%อ ๆ ไปต้ังแต%วันต%อจากวันสุดท?ายแห%งระยะเวลาก%อน
นั้น โดยให?นับวันหยุดทําการและวันหยุดประจําสัปดาหIรวมด?วย 
                           ๕.๔ ผู?รับจ?างต?องควบคุมดูแลให?พนักงานของผู?รับจ?างปฏิบัติงานจ?างให?สะอาดเรียบร?อย
และถูกต?องครบถ?วนตามสัญญาตลอดเวลาท่ีปฏิบัติงานตามสัญญา หากปรากฏว%าพนักงานของผู?รับจ?างปฏิบัติงาน
ไม%เรียบร?อยหรือมีความประพฤติหรือมีสุขภาพไม%เหมาะสมท่ีจะทํางานตามสัญญานี้ ผู?รับจ?างยินยอมเปลี่ยน
พนักงานให?ใหม% หรือแก?ไขอุปสรรคข?อขัดข?องของการปฏิบัติงานจ?างตามท่ีผู?ว%าจ?างได?แจ?งให?ทราบ 
                            ๕.๕ ในกรณีพนักงานของผู?รับจ?างไม%มาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม%ครบจํานวนตามท่ี
กําหนดไว? หรือมาแต%ไม%ปฏิบัติงานตามรายละเอียดและเง่ือนไขแนบท?ายสัญญา คู%สัญญาท้ังสองฝBาย  ตกลงให?
เปCนไปตามข?อกําหนดดังต%อไปนี้ 
                                       ๕.๕.๑ ถ?าไม%มีพนักงานของผู?รับจ?างมาปฏิบัติงาน หรือมาปฏิบัติงานไม%ครบ
จํานวน หรือมาแต%ไม%ปฏิบัติงานในวันใด ผู?รับจ?างยอมให?ผู?ว%าจ?างหักเงินค%าจ?างท่ีจะได?รับตามอัตราค%าจ?างข้ันตํ่าต%อ
คนต%อวันท่ีใช?บังคับในเขต สระบุรี ในวันนั้น และยินยอมให?ผู?ว%าจ?างปรับเปCนจํานวนเงินวันละ ๓40 บาท (สาม
ร?อยสี่สิบบาทถ?วน) นับต้ังแต%วันท่ีไม%มีพนักงานมาปฏิบัติงานหรือมาปฏิบัติงานไม%ครบจํานวน หรือมาแต%ไม%
ปฏิบัติงานเปCนต?นไป จนกว%าจะมีพนักงานมาปฏิบัติงานครบจํานวน 
        ๕.๕.๒ ถ?าไม%มีพนักงานของผู?รับจ?างมาปฏิบัติงาน หรือมาไม%ครบจํานวน หรือมาแต%
ไม%ปฏิบัติงานตามรายละเอียดและเง่ือนไขแนบท?ายสัญญา ๓ (สาม) วันติดต%อกัน นอกจากผู?รับจ?างจะต?องรับผิด
ตามข?อ ๕.๕.๑ แล?ว เม่ือผู?ว%าจ?างได?แจ?งให?ผู?รับจ?างทราบแล?ว ผู?รับจ?างยังไม%ดําเนินการแก?ไข หรือจัดส%งพนักงานมา
ปฏิบัติงานให?ถูกต?องครบถ?วนตามสัญญาภายใน ๓ (สาม) วัน ผู?ว%าจ?างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได? 
                   การท่ีผู?ว%าจ?างไม%บอกเลิกสัญญาตามความในข?อ ๕.๕.๒ นั้นไม%เปCนเหตุให?ผู?รับจ?างพ?นจากความรับ
ผิดตามสัญญานี้ 
 
 
 

5.6... 
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     ๕.๖ ในการทํางานจ?าง ถ?าเกิดความเสียหายใด ๆ ไม%ว%าจะเกิดข้ึนแก%บุคลากรของ ผู?ว%าจ?าง
หรือบุคคลภายนอก หรือก%อให?เกิดความชํารุดบกพร%องเสียหายหรือการสูญหายแก%ทรัพยIสินของผู?ว%าจ?างหรือของ
บุคลากรของผู?ว%าจ?างหรือของบุคคลภายนอก อันเปCนผลสืบเนื่องมาจากการกระทําหรือละเว?นการกระทําของผู?
รับจ?าง พนักงาน หรือบุคลากรของผู?รับจ?าง ผู?รับจ?างต?องรับผิดชดใช?ค%าเสียหายให?แก%ผู?ว%าจ?างหรือบุคลากรของผู?
ว%าจ?างหรือบุคคลภายนอก ตามจํานวนท่ีเสียหายจริง ภายในระยะเวลาท่ีผู?ว%าจ?างกําหนด 
                           ๕.๗ ในกรณีท่ีผู?รับจ?างหรือพนักงานของผู?รับจ?างทํางานจ?างบกพร%องโดยทําไว?ไม%สะอาด 
หรือไม%เรียบร?อย หรือใช?เครื่องมือเครื่องใช?และวัสดุอุปกรณIหรือน้ํายาท่ีไม%มีคุณภาพตามมาตรฐาน หรือคุณภาพไม%
ดี หรือทําไม%ถูกต?องตามสัญญาข?อใดข?อหนึ่งเว?นแต%กรณีตามข?อ ๕.๕ เม่ือผู?ว%าจ?างหรือผู?แทน ของผู?ว%าจ?างแจ?งให?
ผู?รับจ?างทราบแล?ว ผู?รับจ?างจะต?องรีบแก?ไขงานท่ีบกพร%องให?เรียบร?อยโดยเร็ว โดยไม%คิดค%าจ?าง ค%าวัสดุอุปกรณI 
ค%าแรงงานหรือค%าใช?จ%ายอ่ืนใดจากผู?ว%าจ?างอีก ถ?าผู?รับจ?างไม%ดําเนินการแก?ไขภายใน ๓ (สาม) วัน นับถัดจากวันท่ี
ได?รับแจ?งจากผู?ว%าจ?างหรือผู?แทนของผู?ว%าจ?าง ผู?ว%าจ?างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาและเรียกค%าเสียหายจากผู?รับจ?าง
ท้ังหมดโดยสิ้นเชิง 
                           ในกรณีท่ีผู?รับจ?างกระทําผิดสัญญาดังกล%าวตามข?อ ๕.๗ วรรคหนึ่งและผู?ว%าจ?างยังไม%ใช?สิทธิ
บอกเลิกสัญญา ผู?รับจ?างยอมให?ผู?ว%าจ?างดําเนินการดังนี้ 
                           (๑) ระงับการจ%ายค%าจ?างท้ังหมดหรือแต%บางส%วนตามท่ีผู?ว%าจ?างเห็นสมควร 
                           (๒) ปรับเปCนรายวัน ในอัตราวันละ 246.14 บาท (สองร?อยสี่สิบหกบาทสิบสี่สตางคI) ต้ังแต%
วันท่ีผู?รับจ?างผิดสัญญาจนถึงวันท่ีผู?รับจ?างได?แก?ไขงานท่ีบกพร%องให?เรียบร?อยตามสัญญา หรือจนถึงวันท่ีบอกเลิก
สัญญา 
      (๓) ให?บุคคลอ่ืนทํางานแทนผู?รับจ?าง โดยผู?รับจ?างต?องรับผิดชอบค%าใช?จ%าย ท่ีผู?ว%าจ?างต?อง
เสียไปท้ังหมดโดยสิ้นเชิง 
                           (๔) เรียกค%าเสียหายใด ๆ อันพึงมี 
                  ข�อ ๖. การจ�างช�วง 
                           ผู?รับจ?างต?องไม%เอางานท้ังหมดหรือแต%บางส%วนแห%งสัญญานี้ไปจ?างช%วงอีกทอดหนึ่ง  เว?นแต%
การจ?างช%วงแต%บางส%วนจะได?รับความยินยอมเปCนหนังสือจากผู?ว%าจ?างก%อน การท่ีผู?ว%าจ?างได?อนุญาตให?จ?างช%วงงาน
แต%บางส%วนดังกล%าวนั้น ไม%เปCนเหตุให?ผู?รับจ?างหลุดพ?นจากความรับผิดหรือพันธะหน?าท่ีตามสัญญานี้ และผู?รับจ?าง
ยังต?องรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเล%อของผู?รับจ?างช%วง หรือตัวแทนพนักงานหรือลูกจ?าง ของผู?รับจ?าง
ช%วงนั้นทุกประการ 
                           กรณีผู?รับจ?างไปจ?างช%วงโดยฝBาฝZนตามความในวรรคหนึ่ง ผู?รับจ?างต?องชําระค%าปรับ ให?แก%ผู?
ว%าจ?างในอัตราร?อยละ ๑๐ (สิบ) ของวงเงินของงานท่ีจ?างช%วงตามสัญญา ท้ังนี้ ไม%ตัดสิทธิผู?ว%าจ?างในการบอกเลิก
สัญญา 
      ข�อ ๗. การควบคุมงานของผู�รับจ�าง 
                            ๗.๑ ผู?รับจ?างต?องจัดให?มีผู?ควบคุมงานจํานวน ๑ (หนึ่ง) คน เพ่ือควบคุมการทํางานให?
เปCนไปตามสัญญานี้ และเพ่ือเปCนตัวแทนในการประสานงานกับผู?ว%าจ?าง คําสั่งใด ๆ หรือหนังสือแจ?งเรื่องใด ๆ อัน
เก่ียวข?องกับสัญญานี้ท่ีผู?ว%าจ?างได?แจ?งแก%ผู?ควบคุมงานนั้นให?ถือว%าได?แจ?งแก%ผู?รับจ?างแล?วโดยชอบ 
                                       ในกรณีท่ีผู?ว%าจ?างขอให?ผู?รับจ?างเปลี่ยนตัวผู?ควบคุมงาน ผู?รับจ?างยินยอมเปลี่ยนตัว
ให?ทันที โดยจะไม%เรียกร?องค%าใช?จ%าย หรือค%าเสียหายใด ๆ จากผู?ว%าจ?าง ถ?าผู?รับจ?างจะเปลี่ยนตัวผู?ควบคุมงาน ต?อง
แจ?งชื่อ ผู?นั้นให?ผู?ว%าจ?างทราบล%วงหน?าเปCนหนังสือทุกครั้งด?วย 
                           ๗.๒ ในกรณีท่ีเกิดปXญหาแรงงานของผู?รับจ?าง ผู?รับจ?างจะยกเหตุท่ีมีปXญหาแรงงานมาเปCน
เหตุสุดวิสัยหรือมาเปCนข?ออ?างท่ีจะเปลี่ยนแปลง แก?ไข หรือไม%ปฏิบัติตามสัญญาข?อใดข?อหนึ่งมิได? 
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ข�อ ๘. การตรวจงานจ�าง 
               ในเวลาท่ีผู?รับจ?างเตรียมการหรือกําลังทํางานจ?างตามสัญญานี้อยู% คณะกรรมการตรวจ

รับพัสดุหรือผู?แทนท่ีผู?ว%าจ?างแต%งต้ังมีสิทธิเข?าไปตรวจการจ?างได?ตลอดเวลา ผู?รับจ?าง ผู?ควบคุมงานและพนักงาน
ของ ผู?รับจ?างต?องให?ความร%วมมืออํานวยความสะดวกและช%วยเหลือตามสมควร 

               การท่ีมีคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู?แทน หาทําให?ผู?รับจ?างพ?นจากความรับผิดตาม
สัญญาข?อใดข?อหนึ่งไม% 

ข�อ ๙. การแก�ไขเปล่ียนแปลงงาน และต�อสัญญาจ�างในกรณีจําเป#น 
             ๙.๑ ผู?ว%าจ?างมีสิทธิท่ีจะทําการแก?ไข เพ่ิมเติม หรือลดงานจากรายละเอียดและเง่ือนไข

แนบท?ายสัญญาได?ทุกกรณี โดยไม%ต?องเลิกสัญญานี้ การดําเนินการดังกล%าวต?องทําความตกลงกันใหม%เปCน
หนังสือ และถ?าจะต?องเพ่ิมหรือลดเงินค%าจ?าง ตามสัญญานี้ คู%สัญญาท้ังสองฝBายจะได?ตกลงกัน ณ บัดนั้น รวมถึง
กําหนดเรื่องหลักประกันตามข?อ ๓ ด?วย 

            ๙.๒ ในกรณีท่ีครบกําหนดสัญญานี้แล?ว หากผู?ว%าจ?างมีความจําเปCนต?องจ?างผู?รับจ?างให?
ปฏิบัติหน?าท่ีตามสัญญาต%อไป ผู?รับจ?างตกลงปฏิบัติตามสัญญาจ?างต%อไปอีกมีกําหนดไม%เกิน ๑ (หนึ่ง) เดือน ใน
อัตราค%าจ?างและเง่ือนไขเดิม โดยผู?ว%าจ?างจะต?องแจ?งให?ผู?รับจ?างทราบล%วงหน?าไม%น?อยกว%า ๗ (เจ็ด) วันก%อนครบ
กําหนดสัญญา 

ข�อ ๑๐. การบอกเลิกสัญญา 
           ในกรณีท่ีผู?ว%าจ?างใช?สิทธิบอกเลิกสัญญา เพราะเหตุท่ีผู?รับจ?างผิดสัญญาข?อ ๕.๕.๒ หรือข?อ 

๕.๗ ผู?รับจ?างยอมให?ผู?ว%าจ?างริบหรือบังคับจากหลักประกันตามข?อ ๓ ท้ังหมดหรือแต%บางส%วนตามแต%จะ
เห็นสมควรได?ทันที และผู?ว%าจ?างมีสิทธิท่ีจะจ?างบุคคลอ่ืนทํางานต%อไปได? โดยผู?รับจ?างจะต?องรับผิดชอบใน
ค%าเสียหายซ่ึงเปCนจํานวนเกินกว%าหลักประกัน และค%าเสียหายต%าง ๆ ท่ีเกิดข้ึน รวมท้ังค%าจ?างส%วนท่ีเพ่ิมข้ึน
เพราะการจ?างบุคคลอ่ืนทําการนี้ต%อไป 
            ข�อ ๑๑. การควบคุมงานโดยผู�ว�าจ�าง 
                            ผู?ว%าจ?าง หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ หรือผู?แทนของผู?ว%าจ?างมีสิทธิตรวจและ
ควบคุมงาน ให?เปCนไปตามท่ีระบุในสัญญาและเอกสารแนบท?ายสัญญานี้ โดยมีสิทธิสั่งการใด ๆ เก่ียวกับงานท่ี
จ?างนี้ได?และผู?รับจ?างต?องปฏิบัติตามคําสั่งนั้นทุกประการ 
                            การท่ีผู?ว%าจ?าง หรือคณะกรรมการตรวจรับพัสดุหรือผู?แทนจากผู?ว%าจ?างสั่งการใด ๆ 
เก่ียวกับงานท่ีจ?างตามวรรคหนึ่ง ไม%เปCนเหตุให?ความสัมพันธIระหว%างผู?ว%าจ?างและผู?รับจ?างหรือผู?ว%าจ?างกับ
พนักงานของ ผู?รับจ?างอยู%ภายใต?บังคับของกฎหมายแรงงาน หรือกฎหมายแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธI หรือ
กฎหมายคุ?มครองแรงงาน แต%อย%างใด 
                           การวินิจฉัยว%าผลงานท่ีผู?รับจ?างทํานั้นเสร็จเรียบร?อยถูกต?องตามสัญญาหรือตามความ
ประสงคIของผู?ว%าจ?างหรือไม% กรณีใดเปCนเหตุสุดวิสัยหรือเปCนเหตุใด ๆ อันเนื่องมาจากความผิดหรือความ
บกพร%องของฝBายผู?ว%าจ?าง หรือเปCนพฤติการณIอันใดท่ีผู?รับจ?างไม%ต?องรับผิดตามกฎหมาย รวมท้ังในกรณีท่ีมี
ปXญหาเก่ียวกับการตีความสัญญานี้หรือเก่ียวด?วยเรื่องใด ๆ ท่ีเกิดข้ึนตามสัญญานี้ หรือเก่ียวพันกับสัญญานี้  ไม%
ว%าปXญหานั้นจะเกิดข้ึนในระหว%างดําเนินงานหรือภายหลังจากท่ีระยะเวลาการจ?างตามสัญญานี้สิ้นสุดลงหรือ
ภายหลังจากท่ีผู?รับจ?างท้ิงงาน ผู?รับจ?างยอมให?ถือเอาคําวินิจฉัยของผู?ว%าจ?างเปCนเด็ดขาด และผู?รับจ?างยอม
ผูกพันตนตามผลแห%งคําวินิจฉัยนั้นทุกประการ 
 
 
 

ข?อ 12.... 
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ข�อ ๑๒. การบังคับค�าปรับ ค�าเสียหาย และค�าใช�จ�าย 
                  ในกรณีท่ีผู?รับจ?างไม%ปฏิบัติตามสัญญาข?อใดข?อหนึ่งด?วยเหตุใด ๆ ก็ตาม จนเปCนเหตุให?

เกิดค%าปรับ ค%าเสียหาย หรือค%าใช?จ%ายแก%ผู?ว%าจ?าง ผู?รับจ?างต?องชดใช?ค%าปรับ ค%าเสียหาย หรือค%าใช?จ%ายดังกล%าว
ให?แก%ผู?ว%าจ?างโดยสิ้นเชิงภายในกําหนด ๗ (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันท่ีได?รับแจ?งเปCนหนังสือจากผู?ว%าจ?าง หากผู?
รับจ?างไม%ชดใช?ให?ถูกต?องครบถ?วนภายในระยะเวลาดังกล%าว ให?ผู?ว%าจ?างมีสิทธิท่ีจะหักเอาจากจํานวนเงินค%าจ?าง
ท่ีต?องชําระ หรือบังคับจากหลักประกันตามข?อ ๓ ได?ทันที 

                   หากค%าปรับ ค%าเสียหาย หรือค%าใช?จ%ายท่ีบังคับจากเงินค%าจ?างท่ีต?องชําระ หรือ
หลักประกันตามข?อ ๓ แล?วยังไม%เพียงพอ ผู?รับจ?างยินยอมชําระส%วนท่ีเหลือท่ียังขาดอยู%จนครบถ?วนตามจํานวน
ค%าปรับ ค%าเสียหาย หรือค%าใช?จ%ายนั้น ภายในกําหนด ๑๕ (สิบห?า) วัน นับถัดจากวันท่ีได?รับแจ?งเปCนหนังสือจาก
ผู?ว%าจ?าง 

                    หากมีเงินค%าจ?างตามสัญญาท่ีหักไว?จ%ายเปCนค%าปรับ ค%าเสียหาย หรือค%าใช?จ%ายแล?ว    
ยังเหลืออยู%อีกเท%าใด ผู?ว%าจ?างจะคืนให?แก%ผู?รับจ?างท้ังหมด 
                  ข�อ ๑๓. การงดหรือลดค�าปรับ หรือการขยายเวลาในการปฏิบัติตามสัญญา 
                           ในกรณีท่ีมีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร%องของฝBายผู?ว%าจ?าง หรือเหตุสุดวิสัย 
หรือเกิดจากพฤติการณIอันหนึ่งอันใดท่ีผู?รับจ?างไม%ต?องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามท่ีกําหนดใน
กฎกระทรวง ซ่ึงออกตามความในกฎหมายว%าด?วยการจัดซ้ือจัดจ?างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทําให? ผู?รับจ?าง
ไม%สามารถทําการตามเง่ือนไขและกําหนดเวลาแห%งสัญญานี้ได? ผู?รับจ?างจะต?องแจ?งเหตุหรือพฤติการณIดังกล%าว
พร?อมหลักฐานเปCนหนังสือให?ผู?ว%าจ?างทราบ เพ่ือของดหรือลดค%าปรับ หรือขยายเวลาทํางานออกไปภายใน ๑๕ 
(สิบห?า) วันนับถัดจากวันท่ีเหตุนั้นสิ้นสุดลง หรือตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวงดังกล%าว แล?วแต%กรณี 
                           ถ?าผู?รับจ?างไม%ปฏิบัติให?เปCนไปตามความในวรรคหนึ่ง ให?ถือว%าผู?รับจ?างได?สละสิทธิ
เรียกร?องในการท่ีจะของดหรือลดค%าปรับ หรือขยายเวลาทําการออกไปโดยไม%มีเง่ือนไขใด ๆ ท้ังสิ้น เว?นแต%กรณี
เหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร%องของฝBายผู?ว%าจ?างซ่ึงมีหลักฐานชัดแจ?งหรือผู?ว%าจ?างทราบดีอยู%แล?วต้ังแต%
ต?น 
                           การงดหรือลดค%าปรับ หรือขยายกําหนดเวลาทําการตามวรรคหนึ่ง อยู%ในดุลพินิจของผู?
ว%าจ?างท่ีจะพิจารณาตามท่ีเห็นสมควร 
                             สัญญานี้ทําข้ึนเปCนสองฉบับ มีข?อความถูกต?องตรงกัน คู%สัญญาได?อ%านและเข?าใจ
ข?อความโดยละเอียดตลอดแล?ว จึงได?ลงลายมือชื่อพร?อมท้ังประทับตรา (ถ?ามี) ไว?เปCนสําคัญต%อหน?าพยาน และ
คู%สัญญาต%างยึดถือไว?ฝBายละหนึ่งฉบับ 
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