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สัญญาจ�างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติเก่ียวกับมิเตอร� 
 

สัญญาเลขท่ี สจ.บง.002/2566 
      สัญญาฉบับนี้ทําข้ึน ณ การไฟฟาส�วนภูมิภาคอําเภอมวกเหล็ก  ตําบลมิตรภาพ  อําเภอ
มวกเหล็ก  จังหวัดสระบุรี  เม่ือวันท่ี 4 มกราคม พ.ศ.2566 ระหว�าง การไฟฟาส�วนภูมิภาคอําเภอ
มวกเหล็ก โดย        นายกฤษนัย ขวัญเมือง  ซ่ึงต�อไปในสัญญานี้เรียกว�า “ผู:ว�าจ:าง” ฝ=ายหนึ่ง กับ นายสม
ยศ  แสงเพ็ชร   อยู'บ(านเลขท่ี  354 หมู' 3  ตําบลมวกเหล็ก  อําเภอมวกเหล็ก  จังหวัดสระบุรี  ผู(ถือบัตร
ประจําตัวประชาชนเลขท่ี 3-1911-00616-09-1  ดังปรากฏตามสําเนาบัตรประจําตัวประชาชนแนบท(าย
สัญญานี้ ซ่ึงต'อไปในสัญญานี้เรียกว'า “ผู(รับจ(าง” อีกฝ?ายหนึ่ง 
 คู'สัญญาได(ตกลงกันมีข(อความดังต'อไปนี้ 

 ข�อ 1 ข�อตกลงว าจ�าง 

  ผู(ว'าจ(างตกลงจ(างและผู(รับจ(างตกลงรับจ(างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติเก่ียวกับมิเตอรB
ในพ้ืนท่ีตามท่ีระบุในขอบเขตงานจ(างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานเก่ียวกับมิเตอรBรายละเอียดตาม
เอกสารแนบท(ายสัญญา ข(อ 2.1 โดยผู(รับจ(างต(องดําเนินการตามวิธีปฏิบัติตามขั้นตอนกระบวนงาน
งดจ'ายไฟของผู(ใช(ไฟฟFาเอกชนรายย'อยตามโปรแกรมระบบงานงดจ'ายไฟ (DMS x 4.0) รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท(ายสัญญาข(อ 2.2 1ตามข(อกําหนดและเง่ือนไขแห'งสัญญานี้รวมท้ังเอกสารแนบท(ายสัญญา  
  ผู(รับจ(างตกลงท่ีจะจัดหาแรงงานและวัสดุ เครื่องมือเครื่องใช( ตลอดจนอุปกรณBต'างๆ 
ชนิดดีเพ่ือใช(ในงานจ(างตามสัญญานี้ 

 ข�อ 2 เอกสารอันเป"นส วนหนึ่งของสัญญา 
  เอกสารแนบท(ายสัญญาดังต'อไปนี้ให(ถือเปNนส'วนหนึ่งของสัญญานี้ 

2.1 ขอบเขตงานจ(างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติเก่ียวกับมิเตอรBประจําเดือน มกราคม 
ปOงบประมาณ2566 จํานวน 3 (สาม) แผ'น 

2.2 วิธีปฏิบัติตามข้ันตอนกระบวนงานงดจ'ายไฟของผู(ใช(ไฟฟFาเอกชนรายย'อยตาม
โปรแกรมระบบงานงดจ'ายไฟ (DMS x 4.0) จํานวน 5 (ห(า) แผ'น2 
           2.3 ใบเสนอราคา จํานวน 1 (หนึ่ง) แผ'น 
           2.4 รายละเอียดอุปกรณBในการปฏิบัติงาน DMSx4.0            
  ความใดในเอกสารแนบท(ายสัญญาท่ีขัดหรือแย(งกับข(อความในสัญญานี้ ให(ใช(ข(อความ 
ในสัญญานี้บังคับ และในกรณีท่ีเอกสารแนบท(ายสัญญาขัดแย(งกันเอง ผู(รับจ(างจะต(องปฏิบัติตามคําวินิจฉัย
ของผู(ว'าจ(าง คําวินิจฉัยของผู(ว'าจ(างให(ถือเปNนท่ีสุด และผู(รับจ(างไม'มีสิทธิเรียกร(องค'าจ(าง หรือค'าเสียหาย 
หรือค'าใช(จ'ายใดๆ เพ่ิมเติมจากผู(ว'าจ(างท้ังสิ้น                   
 ข�อ 3 หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา 
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  ในขณะทําสัญญานี้ผู(รับจ(างได(นําหลักประกันเปNนเงินสด เปNนจํานวนเงิน 4,447.50 
บาท (สี่พันสี่ร(อยสี่สิบเจ็ดบาทห(าสิบสตางคB) ซ่ึงเท'ากับร(อยละ 5(ห(า) ของราคาค'าจ(างตามสัญญา มามอบ
ให(แก'ผู(ว'าจ(างเพ่ือเปNนหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญานี้  
  กรณีผู( รับจ(างใช(หนังสือคํ้าประกันมาเปNนหลักประกันการปฏิ บั ติตามสัญญา  
หนังสือคํ้าประกันดังกล'าวจะต(องออกโดยธนาคารท่ีประกอบกิจการในประเทศไทย หรือโดยบริษัทเงินทุน
หรือบริษัทเงินทุนหลักทรัพยBท่ีได(รับอนุญาตให(ประกอบกิจการเงินทุนเพ่ือการพาณิชยBและประกอบธุรกิจ 
คํ้าประกันตามประกาศของธนาคารแห'งประเทศไทย ตามรายชื่อบริษัทเงินทุนท่ีธนาคารแห'งประเทศไทย
แจ(งเวียนให(ทราบตามแบบท่ีคณะกรรมการนโยบายการจัดซ้ือจัดจ(างและการบริหารพัสดุภาครัฐกําหนด 
หรืออาจเปNนหนังสือคํ้าประกันอิเล็กทรอนิกสBตามวิธีการท่ีกรมบัญชีกลางกําหนดก็ได( และจะต(องมีอายุ 
การคํ้าประกันตลอดไปจนกว'าผู(รับจ(างพ(นข(อผูกพันตามสัญญานี้  
  หลักประกันท่ีผู(รับจ(างนํามามอบให(ตามวรรคหนึ่ง จะต(องมีอายุครอบคลุมความรับผิด 
ท้ังปวงของผู(รับจ(างตลอดอายุสัญญา ถ(าหลักประกันท่ีผู(รับจ(างนํามามอบให(ดังกล'าวลดลงหรือเสื่อมค'าลง 
หรือมีอายุไม'ครอบคลุมถึงความรับผิดของผู(รับจ(างตลอดอายุสัญญา ไม'ว'าด(วยเหตุใดๆ ก็ตาม รวมถึงกรณี 
ผู(รับจ(างส'งมอบงานล'าช(าเปNนเหตุให(ระยะเวลาแล(วเสร็จหรือวันครบกําหนดความรับผิดในความชํารุดบกพร'อง
ตามสัญญาเปลี่ยนแปลงไป ไม'ว'าจะเกิดข้ึนคราวใด ผู(รับจ(างต(องหาหลักประกันใหม'หรือหลักประกันเพ่ิมเติม
ให(มีจํานวนครบถ(วนตามวรรคหนึ่งมามอบให(แก'ผู(ว'าจ(างภายใน 15 (สิบห(า) วัน นับถัดจากวันท่ีได(รับแจ(ง
เปNนหนังสือจากผู(ว'าจ(าง 
  หลักประกันท่ีผู(รับจ(างนํามามอบไว(ตามข(อนี้ ผู(ว'าจ(างจะคืนให(แก'ผู(รับจ(างโดยไม'มี
ดอกเบ้ียเม่ือผู(รับจ(างพ(นจากข(อผูกพันและความรับผิดท้ังปวงตามสัญญานี้แล(ว 
 ข�อ 4   การท่ีผู�รับจ�างไม สามารถงดจ ายไฟได�3 
  ในกรณีที่ผู(รับจ(างได(รับมอบงานงดจ'ายไฟและผู(รับจ(างไม'สามารถงดจ'ายไฟได(
อันเนื่องจากเหตุในกรณีหนึ่งกรณีใดดังต'อไปนี้ ให(ผู(รับจ(างดําเนินการตามท่ีกําหนดไว(เพ่ือใช(เปNนหลักฐาน
ประกอบการจ'ายเงินค'าจ(างตามข(อ 5   
  4.1 กรณีผู(ใช(ไฟฟFาร(องขอผ'อนผันการงดจ'ายไฟ รายละไม'เกิน 2 (สอง)ครั้ง ผู(รับจ(าง
ต(องบันทึกข(อมูลการขอผ'อนผันลงในระบบงานงดจ'ายไฟ (DMS x 4.0) ผ'าน Smart Phone และให(ผู(ใช(
ไฟฟFาลงนาม และพิมพBคําร(องขอผ'อนผันส'งมอบให(ผู(ใช(ไฟฟFาไว(เปNนหลักฐานในแต'ละครั้ง  
  4.2 กรณีท่ีผู(รับจ(างได(รับมอบงานงดจ'ายไฟและเดินทางไปถึงสถานท่ีใช(ไฟฟFาแล(ว 
ปรากฏในโปรแกรมระบบงานงดจ'ายไฟ (DMS x 4.0) ว'าผู(ใช(ไฟฟFาชําระเงินแล(ว หรือมีการสั่งระงับ
การปฏิบัติงานจากผู(ว'าจ(าง ให(ผู(รับจ(างดําเนินการถ'ายรูปมิเตอรBพร(อมบันทึกเลขอ'านหน'วย 
 4.3 กรณีผู(รับจ(างได(รับมอบงานงดจ'ายไฟและอยู'ระหว'างเดินทางไปสถานท่ีใช(ไฟฟFา 
ปรากฏในโปรแกรมระบบงานงดจ'ายไฟ (DMS x 4.0) ว'าผู(ใช(ไฟฟFาชําระเงินแล(ว หรือมีการสั่งระงับ 
การปฏิบัติงานจากผู(ว'าจ(าง ให(ผู(รับจ(างบันทึกผลการปฏิบัติงานและถ'ายรูปมิเตอรBพร(อมบันทึกเลขอ'านหน'วย 
ภายในระยะเวลาไม'เกิน 1 (หนึ่ง) ชั่วโมงนับจากโปรแกรมระบบงานงดจ'ายไฟ (DMS x 4.0) สั่งระงับการปฏิบัติงาน           
  4.4 กรณีผู(รับจ(างไปดําเนินการงดจ'ายไฟฟFา แต'ไม'สามารถงดจ'ายไฟฟFาได( เนื่องด(วย
เหตุอ่ืนนอกเหนือจากกรณีตามข(อ 4.1 ถึงข(อ 4.3 เช'น มิเตอรBอยู'ในบริเวณบ(าน เปNนต(น ผู(รับจ(างต(องทํา
รายงานชี้แจงสาเหตุท่ีไม'สามารถดําเนินการงดจ'ายไฟได( พร(อมถ'ายรูปสภาพสถานที่ปฏิบัติงาน โดยให(
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ผู( ท่ีผู(ว'าจ(างกําหนดตรวจสอบและวินิจฉัยเหตุผลท่ีไม'สามารถงดจ'ายไฟได(เพ่ือประกอบการจ'ายเงิน          
คําวินิจฉัยดังกล'าวให(ถือเปNนท่ีสุด และหากเห็นว'าไม'มีเหตุอันสมควรผู(รับจ(างไม'มีสิทธิเรียกร(องค'าจ(าง หรือ
ค'าเสียหาย หรือค'าใช(จ'ายใดๆ เพ่ิมเติมจากผู(ว'าจ(างท้ังสิ้น 

 ข�อ 5  ค าจ�างและการจ ายเงิน  
  ผู(ว'าจ(างตกลงจ'ายและผู(รับจ(างตกลงรับเงินค'าจ(างเปNนจํานวนเงิน 88,950 บาท   
(แปดหม่ืนแปดพันเก(าร(อยห(าสิบบาทถ(วน) ซ่ึงได(รวมภาษีมูลค'าเพ่ิมจํานวน  -  บาท ตลอดจนภาษีอากร
อ่ืนๆ และค'าใช(จ'ายท้ังปวง โดยกําหนดการจ'ายเงินค'าจ(าง เม่ือผู(รับจ(างส'งมอบงานจ(างตามรายการและเวลา
ท่ีกําหนดไว(ในสัญญาหรือใบสั่งจ(างในแต'ละคราว และคณะกรรมการตรวจรับพัสดุได(ตรวจรับงานจ(างไว(
ถ ูกต (องแล (ว  โดยผู (ว 'าจ (างจะจ 'าย เง ิน ให (ผู (ร ับจ (างในอ ัตราตามราคาต 'อหน 'วยตาม ที ่ปรากฏ ใน
เอกสารแนบท(ายสัญญาข(อ 2.1 เว(นแต'ผู(รับจ(างไม'สามารถงดจ'ายไฟตามข(อ 4 ผู(รับจ(างจะได(รับค'าจ(างใน
อัตราครึ่งหนึ่งของค'าจ(างตัดกลับมิเตอรBดังกล'าวในแต'ละครั้ง แต'ไม'เกินครั้งละ 25 (ยี่สิบห(า) บาท4 
 ข�อ 6   ระยะเวลาทํางานจ�าง กําหนดเวลาแล�วเสร็จและสิทธิของผู�ว าจ�างในการบอกเลิกสัญญา 
  ผู(รับจ(างตกลงทํางานจ(างตามสัญญานี้ ตั้งแต'วันที่ 4 มกราคม 2566 ถึง วันท่ี 
31 มกราคม 2566 โดยผู(ว'าจ(างจะออกใบสั่งจ(างเปNนคราวๆไป และผู(รับจ(างจะต(องทํางานให(แล(ว
เสร็จตามรายละเอียดและภายในระยะเวลาท่ีผู(ว'าจ(างกําหนดไว(ในใบสั่งจ(าง 
  ถ(าผู(รับจ(างมิได(ลงมือทํางานภายในกําหนดเวลา หรือไม'สามารถทํางานให(แล(วเสร็จ
ตามกําหนดเวลา หรือมีเหตุให(เชื่อได(ว'าผู(รับจ(างไม'สามารถทํางานให(แล(วเสร็จภายในกําหนดเวลา หรือ
จะแล(วเสร็จล'าช(าเกินกว'ากําหนดเวลา หรือผู(รับจ(างทําผิดสัญญาข(อใดข(อหนึ่ง หรือตกเปNนผู(ถูกพิทักษBทรัพยB
เด็ดขาดหรือตกเปNนผู(ล(มละลาย หรือเพิกเฉยไม'ปฏิบัติตามคําสั่งของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู(ว'าจ(างมีสิทธิ
ท่ีจะบอกเลิกสัญญานี้ได( และมีสิทธิจ(างผู(รับจ(างรายใหม'เข(าทํางานของผู(รับจ(างให(ลุล'วงไปได(ด(วย การใช(สิทธิ
บอกเลิกสัญญานั้นไม'กระทบสิทธิของผู(ว'าจ(างท่ีจะเรียกร(องค'าเสียหายจากผู(รับจ(าง   
  การท่ีผู(ว'าจ(างไม'ใช(สิทธิเลิกสัญญาดังกล'าวข(างต(นนั้น ไม'เปNนเหตุให(ผู(รับจ(างพ(นจาก
ความรับผิดตามสัญญา 

 ข�อ 7  ความรับผิดชอบในความชํารุดบกพร องของงานจ�าง 
   เม่ืองานแล(วเสร็จบริบูรณB และผู(ว'าจ(างได(รับมอบงานในแต'ละคราวจากผู(รับจ(างหรือ
จากผู(รับจ(างรายใหม' ในกรณีท่ีมีการบอกเลิกสัญญาตามข(อ 6 หากมีเหตุชํารุดบกพร'องหรือเสียหายเกิดข้ึน
จากการจ(างนี้ ภายในกําหนด 7 (เจ็ด) วัน นับถัดจากวันท่ีได(รับมอบงานดังกล'าว ซ่ึงความชํารุดบกพร'อง
หรือเสียหายนั้นเกิดจากความบกพร'องของผู(รับจ(างอันเกิดจากการใช(วัสดุท่ีไม'ถูกต(องหรือทําไว(ไม'เรียบร(อย
โดยผู(ว'าจ(างไม'ต(องออกเงินใดๆ ในการนี้ท้ังสิ้น หากผู(รับจ(างไม'กระทําการดังกล'าวภายในกําหนด 3 (สาม) วัน 
นับถัดจากวันท่ีได(รับแจ(งเปNนหนังสือจากผู(ว'าจ(างหรือไม'ทําการแก(ไขให(ถูกต(องเรียบร(อยภายในเวลาท่ี
ผู(ว'าจ(างกําหนดให(ผู(ว'าจ(างมีสิทธิท่ีจะทําการนั้นเองหรือจ(างผู(อ่ืนให(ทํางานนั้น      โดยผู(รับจ(างต(องเปNนผู(ออก                       
ค'าใช(จ'ายเองท้ังสิ้น                                                                        
  ในกรณีเร'งด'วนจําเปNนต(องรีบแก(ไขเหตุชํารุดบกพร'องหรือเสียหายโดยเร็ว และไม'อาจรอ
ให(ผู(รับจ(างแก(ไขในระยะเวลาท่ีกําหนดไว(ตามวรรคหนึ่งได( ผู(ว'าจ(างมีสิทธิเข(าจัดการแก(ไขเหตุชํารุดบกพร'อง

                                                           

4
 กรณีท่ีขอบเขตงานจ:างไม�มีงานงดจ�ายไฟ ให:ตัดข:อความท่ีขีดเส:นใต:ออก 
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หรือเสียหายนั้นเอง หรือจ(างผู(อ่ืนให(ซ'อมแซมความชํารุดบกพร'องหรือเสียหาย โดยผู(รับจ(างต(องรับผิดชอบ
ชําระค'าใช(จ'ายท้ังหมด 
  การท่ีผู(ว'าจ(างทําการนั้นเอง หรือจ(างผู(อ่ืนให(ทํางานนั้นแทนผู(รับจ(าง ไม'ทําให(ผู(รับจ(าง
หลุดพ(นจากความรับผิดตามสัญญา หากผู(รับจ(างไม'ชดใช(ค'าใช(จ'ายหรือค'าเสียหายตามท่ีผู(ว'าจ(างเรียกร(อง
ผู(ว'าจ(างมีสิทธิบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาได( 

 ข�อ 8 การจ�างช วง 
  ผู(รับจ(างจะต(องไม'เอางานท้ังหมดหรือแต'บางส'วนแห'งสัญญานี้ไปจ(างช'วงอีกทอดหนึ่ง 
เว(นแต'การจ(างช'วงงานแต'บางส'วนที่ได(รับอนุญาตเปNนหนังสือจากผู(ว'าจ(างแล(ว การที่ผู(ว'าจ(างได(อนุญาต
ให(จ(างช'วงงานแต'บางส'วนดังกล'าวนั้น ไม'เปNนเหตุให(ผู(รับจ(างหลุดพ(นจากความรับผิดหรือพันธะหน(าท่ีตาม
สัญญานี้ และผู(รับจ(างจะยังคงต(องรับผิดในความผิดและความประมาทเลินเล'อของผู(รับจ(างช'วง หรือของตัวแทน
หรือลูกจ(างของผู(รับจ(างช'วงนั้นทุกประการ 
 กรณีผู(รับจ(างไปจ(างช'วงงานแต'บางส'วนโดยฝ?าฝ^นความในวรรคหนึ่ง ผู(รับจ(างต(องชําระ
ค'าปรับให(แก'ผู(ว'าจ(างเปNนจํานวนเงินในอัตราร(อยละ 10(สิบ) ของวงเงินของงานที่จ(างช'วงตามสัญญา 
ท้ังนี้ ไม'ตัดสิทธิผู(ว'าจ(างในการบอกเลิกสัญญา 
 ข�อ 9 การควบคุมงานของผู�รับจ�าง 
 ผู(รับจ(างจะต(องควบคุมงานท่ีรับจ(างอย'างเอาใจใส' ด(วยประสิทธิภาพและความชํานาญ 
และในระหว'างทํางานท่ีรับจ(างจะต(องจัดให(มีผู(แทนซ่ึงทํางานเต็มเวลาเปNนผู(รับผิดชอบควบคุมงานของ
ผู(รับจ(าง ผู(แทนดังกล'าวจะต(องได(รับมอบอํานาจจากผู(รับจ(าง คําสั่งหรือคําแนะนําต'างๆ ท่ีผู(ว'าจ(าง
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู(ควบคุมงาน หรือบริษัทท่ีปรึกษาท่ีผู(ว'าจ(างแต'งต้ังได(แจ(งแก'ผู(แทนเช'นว'านั้น 
ให(ถือว'าเปNนคําสั่งหรือคําแนะนําท่ีได(แจ(งแก'ผู(รับจ(าง การแต'งต้ังผู(แทนตามข(อนี้จะต(องทําเปNนหนังสือและ
ต(องได(รับความเห็นชอบเปNนหนังสือจากผู(ว'าจ(าง การเปลี่ยนตัวหรือแต'งต้ังผู(แทนใหม'จะทํามิได(หากไม'ได(รับ
ความเห็นชอบเปNนหนังสือจากผู(ว'าจ(างก'อน 
 ผู(ว'าจ(างมีสิทธิท่ีจะขอให(เปลี่ยนตัวผู(แทนตามวรรคหนึ่ง โดยแจ(งเปNนหนังสือไปยัง
ผู(รับจ(าง และผู(รับจ(างจะต(องทําการเปลี่ยนตัวผู(แทนนั้นโดยพลัน โดยไม'คิดค'าจ(างหรือราคาเพ่ิม หรืออ(างเปNนเหตุ
เพ่ือขยายอายุสัญญาอันเนื่องมาจากเหตุนี้ 

 ข�อ 10 ความรับผิดของผู�รับจ�าง 
 ผู(รับจ(างจะต(องรับผิดต'ออุบัติเหตุ ความเสียหาย หรือภยันตรายใดๆ อันเกิดจาก 
การปฏิบัติงานของผู(รับจ(าง และจะต(องรับผิดต'อความเสียหายจากการกระทําของลูกจ(างหรือตัวแทนของ
ผู(รับจ(าง และจากการปฏิบัติงานของผู(รับจ(างช'วงด(วย (ถ(ามี) 
 ความเสียหายใดๆ อันเกิดแก'งานท่ีผู(รับจ(างได(ทําข้ึน แม(จะเกิดข้ึนเพราะเหตุสุดวิสัยก็ตาม 
ผู(รับจ(างจะต(องรับผิดชอบโดยซ'อมแซมให(คืนดีหรือเปลี่ยนให(ใหม'โดยค'าใช(จ'ายของผู(รับจ(างเอง เว(นแต'
ความเสียหายนั้นเกิดจากความผิดของผู(ว'าจ(าง ท้ังนี้    ความรับผิดของผู(รับจ(างดังกล'าวในข(อนี้จะสิ้นสุดลง                  
เม่ือผู(ว'าจ(างได(รับมอบงานครั้งสุดท(าย     ซ่ึงหลังจากนั้นผู(รับจ(างคงต(องรับผิดเพียงในกรณีชํารุดบกพร'องหรือ
ความเสียหายดังกล'าวในข(อ 7 เท'านั้น 
  ผู(รับจ(างจะต(องรับผิดต'อบุคคลภายนอกในความเสียหายใดๆ อันเกิดจาก
การปฏิบัติงานของผู(รับจ(าง หรือลูกจ(างหรือตัวแทนของผู(รับจ(าง รวมถึงผู(รับจ(างช'วง (ถ(ามี) ตามสัญญานี้
หากผู(ว'าจ(างถูกเรียกร(องหรือฟFองร(องหรือต(องชดใช(ค'าเสียหายให(แก'บุคคลภายนอกไปแล(ว ผู(รับจ(างจะต(อง
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ดําเนินการใดๆ เพ่ือให(มีการว'าต'างแก(ต'างให(แก'ผู(ว'าจ(างโดยค'าใช(จ'ายของผู(รับจ(างเอง รวมท้ังผู(รับจ(างจะต(อง
ชดใช(ค'าเสียหายนั้นๆ ตลอดจนค'าใช(จ'ายใดๆ อันเกิดจากการถูกเรียกร(องหรือถูกฟFองร(องให(แก'ผู(ว'าจ(างทันที 

ข�อ 11 การจ ายเงินแก ลูกจ�าง 
 ผู(รับจ(างจะต(องจ'ายเงินแก'ลูกจ(างท่ีผู(รับจ(างได(จ(างมาในอัตราและตามกําหนดเวลา
ท่ีผู(รับจ(างได(ตกลงหรือทําสัญญาไว(ต'อลูกจ(างดังกล'าว 
 ถ(าผู(รับจ(างไม'จ'ายเงินค'าจ(างหรือค'าทดแทนอื่นใดแก'ลูกจ(างดังกล'าวในวรรคหนึ่ง 
ผู(ว'าจ(างมีสิทธิท่ีจะเอาเงินค'าจ(างท่ีจะต(องจ'ายแก'ผู(รับจ(างมาจ'ายให(แก'ลูกจ(างของผู(รับจ(างดังกล'าว และให(ถือว'า
ผู(ว'าจ(างได(จ'ายเงินจํานวนนั้นเปNนค'าจ(างให(แก'ผู(รับจ(างตามสัญญาแล(ว 
  ผู(รับจ(างจะต(องจัดให(มีประกันภัยสําหรับลูกจ(างทุกคนท่ีจ(างมาทํางาน โดยให(
ครอบคลุมถึงความรับผิดทั้งปวงของผู(รับจ(าง รวมทั้งผู(รับจ(างช'วง (ถ(ามี) ในกรณีความเสียหายที่คิด
ค'าสินไหมทดแทนได(ตามกฎหมาย ซ่ึงเกิดจากอุบัติเหตุหรือภยันตรายใดๆ ต'อลูกจ(างหรือบุคคลอ่ืนท่ีผู(รับจ(าง
หรือผู(รับจ(างช'วงจ(างมาทํางาน ผู(รับจ(างจะต(องส'งมอบกรมธรรมBประกันภัยดังกล'าวพร(อมทั้งหลักฐาน
การชําระเบ้ียประกันให(แก'ผู(ว'าจ(างเม่ือผู(ว'าจ(างเรียกร(อง 
 

ข�อ 12 การตรวจรับงานจ�าง 
        เม่ือผู(ว'าจ(างได(ตรวจรับงานจ(างท่ีส'งมอบและเห็นว'าถูกต(องครบถ(วนตามสัญญาแล(ว 
ผู(ว'าจ(างจะออกหลักฐานการรับมอบเปNนหนังสือไว(ให( เพ่ือผู(รับจ(างนํามาเปNนหลักฐานประกอบการขอรับเงิน
ค'างานจ(างนั้น 
        ถ(าผลของการตรวจรับงานจ(างปรากฏว'างานจ(างที่ผู(รับจ(างส'งมอบไม'ตรงตามสัญญา
ผู(ว'าจ(างทรงไว(ซ่ึงสิทธิท่ีจะไม'รับงานจ(างนั้น ในกรณีเช'นว'านี้ ผู(รับจ(างต(องทําการแก(ไขให(ถูกต(องตามสัญญา
ด(วยค'าใช(จ'ายของผู(รับจ(างเอง และระยะเวลาท่ีเสียไปเพราะเหตุดังกล'าวผู(รับจ(างจะนํามาอ(างเปNนเหตุขอ
ขยายเวลาส'งมอบงานจ(างตามสัญญาหรือของดหรือลดค'าปรับไม'ได( 
        ในกรณีท่ีผู(รับจ(างส'งมอบงานจ(างถูกต(องแต'ไม'ครบจํานวน หรือส'งมอบครบจํานวน 
แต'ไม'ถูกต(องท้ังหมด ผู(ว'าจ(างจะตรวจรับงานจ(างเฉพาะส'วนท่ีถูกต(อง โดยออกหลักฐานการตรวจรับงานจ(าง
เฉพาะส'วนนั้นก็ได( 
 ข�อ 13 รายละเอียดของงานจ�างคลาดเคล่ือน 
   ผู(รับจ(างรับรองว'าได(ตรวจสอบและทําความเข(าใจในรายละเอียดของงานจ(าง
โดยถี่ถ(วนแล(ว หากปรากฏว'ารายละเอียดของงานจ(างนั้นผิดพลาดหรือคลาดเคลื่อนไปจากหลักการ 
ทางวิศวกรรมหรือทางเทคนิค ผู(รับจ(างตกลงท่ีจะปฏิบัติตามคําวินิจฉัยของผู(ว'าจ(าง คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ
เพ่ือให(งานแล(วเสร็จบริบูรณB คําวินิจฉัยดังกล'าวให(ถือเปNนท่ีสุด โดยผู(รับจ(างจะคิดค'าจ(าง ค'าเสียหาย หรือ
ค'าใช(จ'ายใดๆ เพ่ิมข้ึนจากผู(ว'าจ(าง หรือขอขยายอายุสัญญาไม'ได(                  
 ข�อ 14 การควบคุมงานโดยผู�ว าจ�าง 
   ผู(รับจ(างตกลงว'าคณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู(ควบคุมงาน หรือบริษัทที่ปรึกษาท่ี
ผู(ว'าจ(างแต'งต้ัง มีอํานาจท่ีจะตรวจสอบและควบคุมงานเพ่ือให(เปNนไปตามสัญญานี้และมีอํานาจท่ีจะสั่งให(
แก(ไขเปลี่ยนแปลงเพ่ิมเติม หรือตัดทอนซ่ึงงานตามสัญญานี้ หากผู(รับจ(างขัดขืนไม'ปฏิบัติตามผู(ว'าจ(าง 
คณะกรรมการตรวจรับพัสดุ ผู(ควบคุมงาน หรือบริษัทท่ีปรึกษา มีอํานาจท่ีจะสั่งให(หยุดการนั้นชั่วคราวได( 
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ความล'าช(าในกรณีเช'นนี้ ผู(รับจ(างจะถือเปNนเหตุขอขยายระยะเวลาการปฏิบัติงานตามสัญญาหรือเรียกร(อง
ค'าเสียหายใดๆ ไม'ได(ท้ังสิ้น 

ข�อ 15 ค าปรับ 
  15.1  หากผู(รับจ(างไม'สามารถทํางานให(แล(วเสร็จภายในเวลาท่ีกําหนดไว(ในสัญญา 
และผู(ว'าจ(างยังมิได(บอกเลิกสัญญา ผู(รับจ(างจะต(องชําระค'าปรับให(แก'ผู(ว'าจ(างเปNนรายวันในอัตราร(อยละ 
0.20 (ศูนยBจุดสองศูนยB) ของราคางานจ(างท่ียังไม'ได(รับมอบ นับถัดจากวันท่ีครบกําหนดเวลาแล(วเสร็จของ
งานตามสัญญาหรือวันท่ีผู(ว'าจ(างได(ขยายเวลาทํางานให( จนถึงวันท่ีทํางานแล(วเสร็จจริง นอกจากนี้ ผู(รับจ(าง
ยอมให(ผู(ว'าจ(างเรียกค'าเสียหายอันเกิดข้ึนจากการท่ีผู(รับจ(างทํางานล'าช(าเฉพาะส'วนท่ีเกินกว'าจํานวนค'าปรับ
ดังกล'าวได(อีกด(วย 
  ในระหว'างท่ีผู(ว'าจ(างยังมิได(บอกเลิกสัญญานั้น หากผู(ว'าจ(างเห็นว'าผู(รับจ(าง 
จะไม'สามารถปฏิบัติตามสัญญาต'อไปได( ผู(ว'าจ(างจะใช(สิทธิบอกเลิกสัญญาและใช(สิทธิตามข(อ 16 ก็ได( 
และถ(าผู(ว'าจ(างได(แจ(งข(อเรียกร(องไปยังผู(รับจ(างเม่ือครบกําหนดเวลาแล(วเสร็จของงานขอให(ชําระค'าปรับแล(ว 
ผู(ว'าจ(างมีสิทธิท่ีจะปรับผู(รับจ(างจนถึงวันบอกเลิกสัญญาได(อีกด(วย 
  15.2  ในกรณีท่ีผู(ว'าจ(างตรวจพบว'าผู(รับจ(างจัดส'งเอกสารหรือบันทึกข(อมูลเก่ียวกับ
การส'งมอบงานจ(างอันเปNนเท็จ หรือปลอมแปลงลายมือชื่อของผู(ใช(ไฟฟFาหรือผู(ครอบครองสถานท่ีใช(ไฟฟFา
หรือผู(แทนของผู(ใช(ไฟฟFาในคําร(องขอผ'อนผันการงดจ'ายไฟ5 ผู(รับจ(างยินยอมชําระค'าปรับให(แก'ผู(ว'าจ(างใน
อัตรา 2 (สอง) เท'าของค'าจ(างในแต'ละกิจกรรม โดยผู(ว'าจ(างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาและริบหลักประกันการ
ปฏิบัติตามสัญญาหรือบังคับเอาแก'หนังสือคํ้าประกันการปฏิบัติตามสัญญาท้ังหมด นอกจากนั้น หากผู(ว'าจ(าง 
ได(รับความเสียหายจากการดําเนินการดังกล'าวข(างต(น ผู(รับจ(างจะต(องรับผิดชอบในค'าเสียหายท่ีเกิดข้ึนด(วย 
ซ่ึงผู(ว'าจ(างจะหักเอาจากจํานวนเงินใดๆ ท่ีจะจ'ายให(แก'ผู(รับจ(างก็ได( ท้ังนี้ การท่ีผู(ว'าจ(างดําเนินการดังกล'าว
ข(างต(นกับผู(รับจ(าง ไม'เปNนการตัดสิทธิของผู(ว'าจ(างท่ีจะดําเนินการตามกฎหมายกับผู(รับจ(างแต'อย'างใด 

ข�อ 16 สิทธิของผู�ว าจ�างภายหลังบอกเลิกสัญญา 
  ในกรณีท่ีผู(ว'าจ(างบอกเลิกสัญญา ผู(ว'าจ(างอาจทํางานนั้นเองหรือว'าจ(างผู(อ่ืนให(ทํางานนั้น
ต'อจนแล(วเสร็จก็ได( และในกรณีดังกล'าว ผู(ว'าจ(างมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา
ท้ังหมดหรือบางส'วนตามแต'จะเห็นสมควร นอกจากนั้น ผู(รับจ(างจะต(องรับผิดชอบในค'าเสียหายซ่ึงเปNน
จํานวนเกินกว'าหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา รวมท้ังค'าใช(จ'ายท่ีเพ่ิมข้ึนในการทํางานนั้นต'อให(แล(วเสร็จ
ตามสัญญา ซ่ึงผู(ว'าจ(างจะหักเอาจากจํานวนเงินใดๆ ท่ีจะจ'ายให(แก'ผู(รับจ(างก็ได(                        

ข�อ 17 การบังคับค าปรับ ค าเสียหาย และค าใช�จ าย 
 ในกรณีท่ีผู(รับจ(างไม'ปฏิบัติตามสัญญาข(อใดข(อหนึ่งด(วยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเปNนเหตุ 
ให(เกิดค'าปรับ ค'าเสียหาย หรือค'าใช(จ'ายแก'ผู(ว'าจ(าง ผู(รับจ(างต(องชดใช(ค'าปรับ ค'าเสียหาย หรือค'าใช(จ'าย
ดังกล'าวให(แก'ผู(ว'าจ(างโดยสิ้นเชิงภายในกําหนด 15(สิบห(า) วัน นับถัดจากวันท่ีได(รับแจ(งเปNนหนังสือจาก
ผู(ว'าจ(าง หากผู(รับจ(างไม'ชดใช(ให(ถูกต(องครบถ(วนภายในระยะเวลาดังกล'าวให(ผู(ว'าจ(างมีสิทธิท่ีจะหักเอาจาก
จํานวนเงินค'าจ(างท่ีต(องชําระ หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาได(ทันที 
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  หากค'าปรับ ค'าเสียหาย หรือค'าใช(จ'ายท่ีบังคับจากเงินค'าจ(างท่ีต(องชําระ หรือ
หลักประกันการปฏิบัติตามสัญญาแล(วยังไม'เพียงพอ ผู(รับจ(างยินยอมชําระส'วนที่เหลือที่ยังขาดอยู'
จนครบถ(วนตามจํานวนค'าปรับ ค'าเสียหาย หรือค'าใช(จ'ายนั้น ภายในกําหนด 15(สิบห(า) วัน นับถัดจากวันท่ี
ได(รับแจ(งเปNนหนังสือจากผู(ว'าจ(าง 

หากมีเงินค'าจ(างตามสัญญาที่หักไว(จ'ายเปNนค'าปรับ ค'าเสียหาย หรือค'าใช(จ'ายแล(ว
ยังเหลืออยู'อีกเท'าใด ผู(ว'าจ(างจะคืนให(แก'ผู(รับจ(างท้ังหมด 
 ข�อ 18  การห�ามปฏิบัติงานในวันเสาร�และวันอาทิตย�6 
   ห(ามผู(รับจ(างปฏิบัติงานงดจ'ายไฟฟFาในวันเสารBและวันอาทิตยB  
   การท่ีผู(รับจ(างไม'สามารถปฏิบัติงานงดจ'ายไฟให(แล(วเสร็จสําหรับงานงดจ'ายไฟตามท่ี
ระบุใบสั่งจ(างในช'วงท่ีคาบเก่ียวในช'วงวันเสารBและวันอาทิตยB ผู(ว'าจ(างจะไม'คิดค'าปรับจากผู(รับจ(างตามข(อ 15.1 
ในวันเสารBและวันอาทิตยBแต'อย'างใด  

ข�อ 19 การงดหรือลดค าปรับ หรือการขยายเวลาปฏิบัติงานตามสัญญา 
  ในกรณีท่ีมีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร'องของฝ?ายผู(ว'าจ(าง หรือเหตุสุดวิสัย  
หรือเกิดจากพฤติการณBอันหนึ่งอันใดท่ีผู(รับจ(างไม'ต(องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอ่ืนตามท่ีกําหนด 
ในกฎกระทรวง ซ่ึงออกตามความในกฎหมายว'าด(วยการจัดซ้ือจัดจ(างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทําให(ผู(รับจ(าง
ไม'สามารถทํางานให(แล(วเสร็จตามเง่ือนไขและกําหนดเวลาแห'งสัญญานี้ได( ผู(รับจ(างจะต(องแจ(งเหตุหรือ
พฤติการณBดังกล'าวพร(อมหลักฐานเปNนหนังสือให(ผู(ว'าจ(างทราบ เพ่ือของดหรือลดค'าปรับ หรือขยายเวลา
ทํางานออกไปภายใน 15 (สิบห(า) วันนับถัดจากวันท่ีเหตุนั้นสิ้นสุดลง หรือตามท่ีกําหนดในกฎกระทรวง
ดังกล'าว แล(วแต'กรณี. 
  ถ(าผู(รับจ(างไม'ปฏิบัติให(เปNนไปตามความในวรรคหนึ่ง ให(ถือว'าผู(รับจ(างได(สละสิทธิ
เรียกร(องในการท่ีจะของดหรือลดค'าปรับ หรือขยายเวลาทํางานออกไปโดยไม'มีเง่ือนไขใดๆ ท้ังสิ้น เว(นแต' 
กรณีเหตุเกิดจากความผิดหรือความบกพร'องของฝ?ายผู(ว'าจ(าง ซ่ึงมีหลักฐานชัดแจ(ง หรือผู(ว'าจ(างทราบ 
ดีอยู'แล(วต้ังแต'ต(น 
  การงดหรือลดค'าปรับ หรือขยายกําหนดเวลาทํางานตามวรรคหนึ่ง อยู'ในดุลพินิจ 
ของผู(ว'าจ(างท่ีจะพิจารณาตามท่ีเห็นสมควร 
 ข�อ 20  ผู�ปฏิบัติงานของผู�รับจ�าง 
  ผู(รับจ(างต(องจัดส'งรายชื่อ และ สําเนาบัตรประชาชนของผู(ปฏิบัติงานท่ีผู(รับจ(างจัดให(มา
ปฏิบัติงานให(ผู(ว'าจ(างหรือตัวแทนของผู(ว'าจ(างตรวจสอบก'อนเริ่มงานจ(างไม'น(อยกว'า 7 (เจ็ด) วัน ทําการ และ
ผู(ปฏิบัติงานท่ีผ'านการอบรมหรือทดสอบจากผู(ว'าจ(างแล(วเท'านั้นจึงจะปฏิบัติงานได( 
  การจัดหาผู(ปฏิบัติงานเพ่ิมเติมหรือทดแทน ผู(รับจ(างต(องจัดส'งรายชื่อของผู(ปฏิบัติงาน
ทุกคนพร(อมประวัติ และสําเนาบัตรประชาชนให(กับผู(ว'าจ(าง หรือตัวแทนของผู(ว'าจ(างเพ่ือตรวจสอบก'อนเริ่ม
ปฏิบัติงานไม'น(อยกว'า 7 (เจ็ด) วันทําการ โดยผู(ปฏิบัติงานเพ่ิมเติมหรือทดแทนดังกล'าว ต(องผ'านการอบรม
และการทดสอบจากผู(ว'าจ(างก'อนเริ่มปฏิบัติงานด(วย 
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  ผู(ว'าจ(างมีสิทธิท่ีจะขอเปลี่ยนตัวผู(ปฏิบัติงานของผู(รับจ(าง โดยแจ(งเปNนหนังสือไปยัง
ผู(รับจ(างและผู(รับจ(างจะต(องทําการเปลี่ยนตัวโดยพลัน โดยไม'คิดค'าใช(จ'ายใดๆเพิ่มเติมหรืออ(างเปNนเหตุ 
เพ่ือขยายระยะเวลาสัญญาอันเนื่องมาจากเหตุนี้ 

 ข�อ 21 การใช�เรือไทย 
        ในการปฏิบัติตามสัญญานี้ หากผู(รับจ(างจะต(องสั่งหรือนําของเข(ามาจากต'างประเทศ
รวมท้ังเครื่องมือและอุปกรณBท่ีต(องนําเข(ามาเพ่ือปฏิบัติงานตามสัญญา ไม'ว'าผู(รับจ(างจะเปNนผู(ท่ีนําของเข(ามาเอง 
หรือนําเข(ามาโดยผ'านตัวแทนหรือบุคคลอ่ืนใด ถ(าสิ่งของนั้นต(องนําเข(ามาโดยทางเรือในเส(นทางเดินเรือท่ีมี
เรือไทยเดินอยู'และสามารถให(บริการรับขนได(ตามที่รัฐมนตรีว'าการกระทรวงคมนาคมประกาศกําหนด 
ผู(รับจ(างต(องจัดการให(สิ่งของดังกล'าวบรรทุกโดยเรือไทยหรือเรือท่ีมีสิทธิเช'นเดียวกับเรือไทยจากต'างประเทศ
มายังประเทศไทย เว(นแต'จะได(รับอนุญาตจากกรมเจ(าท'าก'อนบรรทุกของนั้นลงเรืออ่ืนท่ีมิใช'เรือไทย หรือ
เปNนของท่ีรัฐมนตรีว'าการกระทรวงคมนาคมประกาศยกเว(นให(บรรทุกโดยเรืออ่ืนได( ท้ังนี้ไม'ว'าการสั่งหรือ
นําเข(าสิ่งของดังกล'าวจากต'างประเทศจะเปNนแบบใด 
 ในการส'งมอบงานตามสัญญาให(แก'ผู (ว'าจ(าง ถ(างานนั้นมีสิ ่งของตามวรรคหนึ่ง 
ผู(รับจ(างจะต(องส'งมอบใบตราส'ง (Bill of Lading) หรือสําเนาใบตราส'งสําหรับของนั้น ซ่ึงแสดงว'าได(บรรทุก
มาโดยเรือไทยหรือเรือท่ีมีสิทธิเช'นเดียวกับเรือไทยให(แก'ผู(ว'าจ(างพร(อมกับการส'งมอบงานด(วย 

 ในกรณีท่ีสิ่งของดังกล'าวไม'ได(บรรทุกจากต'างประเทศมายังประเทศไทยโดยเรือไทย
หรือเรือท่ีมีสิทธิเช'นเดียวกับเรือไทย ผู(รับจ(างต(องส'งมอบหลักฐานซ่ึงแสดงว'าได(รับอนุญาตจากกรมเจ(าท'า 
ให(บรรทุกของโดยเรืออ่ืนได( หรือหลักฐานซ่ึงแสดงว'าได(ชําระค'าธรรมเนียมพิเศษเนื่องจากการไม'บรรทุกของ
โดยเรือไทยตามกฎหมายว'าด(วยการส'งเสริมการพาณิชยนาวีแล(วอย'างใดอย'างหนึ่งแก'ผู(ว'าจ(างด(วย 
 ในกรณี ท่ีผู( รับจ(างไม'ส'งมอบหลักฐานอย'างใดอย'างหนึ่ งดังกล'าวในวรรคสอง 
และวรรคสามให(แก'ผู(ว'าจ(าง แต'จะขอส'งมอบงานดังกล'าวให(ผู(ว'าจ(างก'อนโดยไม'รับชําระเงินค'าจ(าง ผู(ว'าจ(าง 
มีสิทธิรับงานดังกล'าวไว(ก'อน และชําระเงินค'าจ(างเม่ือผู(รับจ(างได(ปฏิบัติถูกต(องครบถ(วนดังกล'าวแล(วได( 
 สัญญานี้ ทํ า ข้ึน เปNนสองฉบับ มีข(อความถูกต(องตรงกัน คู' สัญญาได(อ' านและเข(าใจ 
ข(อความ โดยละเอียดตลอดแล(ว จึงได(ลงลายมือชื่อ พร(อมท้ังประทับตรา (ถ(ามี) ไว(เปNนสําคัญต'อหน(าพยาน  
และคู'สัญญาต'างยึดถือไว(ฝ?ายละหนึ่งฉบับ 

 
 (ลงชื่อ)                                       ผู(ว'าจ(าง 
        (     นายกฤษนัย  ขวัญเมือง     ) 
 
 (ลงชื่อ)                                       ผู(รับจ(าง 
          (   นายสมยศ  แสงเพ็ชร    ) 

 
 (ลงชื่อ)                                        พยาน 

  (      นายกิตติศักด์ิ  สิงหโภชนB    ) 
 

 (ลงชื่อ)                                         พยาน 
     (      นางปุญดา  พิณแก(ว     ) 


