
อัตราค่าจ้างขั้นต ่าใหม่ – อัตราค่าจ้างขั้นต ่าเดิม 
อัตราค่าจ้างขั้นต ่าเดิม 

  
จาก   คณะกรรมการก่าหนดราคากลางจ้างเหมาบุคคล  ถึง    ผชก.(ก๓) 
        ภายนอกปฏิบัติงานเกี ยวกับมิเตอร์ของ กฟภ.     
เลขที   ก.3 กบล.(มม.)-                  /2565  วันที   
เรื อง  ขออนุมัติก่าหนดราคากลางจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานเกี ยวกับมิเตอร์ของ กฟภ. ระบบ 1 เฟส  

และ3 เฟส ขนาดไม่เกิน 30 แอมป์ ประจ่าปี 2566 
 

เรียน   ผชก.(ก3) ผ่าน อฝ.วบ.(ก3) 

  1. เรื่องเดิม 
 

      1.1 ตามอนุมัติ รผก.(ภ4) รักษาการแทน ผวก. ลงวันที  22 มีนาคม 2561 ต่อท้าย
หนังสือเลขที  สรก.(บ)-96/2561 ลงวันที  14 มีนาคม 2561 เรื อง หลักเกณฑ์การจ้างเหมาบุคคลภายนอก
ปฏิบัติเกี ยวกับมิเตอร์ของ กฟภ. พ.ศ. 2561 และหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติก่อนการงดจ่ายไฟฟ้าผู้ใช้ไฟฟ้ารายย่อย 
พ.ศ. 2561 ซึ งได้ก่าหนดให้ผู้อ่านวยการการไฟฟ้าเขต พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการในการก่าหนดราคา
กลางจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานเกี ยวกับมิเตอร์ ให้เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที ของแต่ละแห่ง แต่ละ
ประเภทงาน โดยให้มีการทบทวนก่าหนดราคากลางทุกปี  
      1.2 ตามหนังสือที  ก.3 กบล.(มม.)-2803/2564 ลงวันที  20 ตุลาคม 2564  
ขออนุมัติก่าหนดราคากลางจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานเกี ยวกับมิเตอร์ของ กฟภ. ระบบ 1 เฟส และ  
3 เฟส ขนาดไม่เกิน 30 แอมป์ ประจ่าปี 2565 โดยมีผลเริ มใช้ตั้งแต่วันที  ๑ มกราคม ๒๕๖5 ถึงวันที   
๓๑ ธันวาคม ๒๕๖5  
 ๑.๓ ตามค่าสั งที  ก.3 กบล.(มม.)-081/2565 ลงวันที  1๕ กันยายน 2565  ผชก.(ก3)  
ได้แต่งตั้งคณะกรรมการก่าหนดราคากลางจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานเกี ยวกับมิเตอร์ของ กฟภ.  
ระบบ 1 เฟส และ 3 เฟส ขนาดไม่เกิน 30 แอมป์ เพื อพิจารณาก่าหนดราคากลางที จะใช้ในการด่าเนินงาน
ประจ่าปี 2566 (เอกสารแนบ ๑) 

  2. ข้อมูล 
2.1 ตามประกาศคณะกรรมการค่าจ้าง เรื องค่าแรงขั้นต ่า (ฉบับที  11) ลงวันที  1 

กันยายน 2565 (เอกสารแนบ 2) ได้พิจารณาปรับขึ้นค่าจ้าง ในพ้ืนที  จังหวัดสมุทรสาคร, นครปฐม, 
กาญจนบุรี, สุพรรณบุรี และราชบุรี โดยมีผลตั้งแต่วันที  1 ตุลาคม ๒๕๖5 เป็นต้นไป โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ค่าจ้างแรงงานตามพ้ืนที รับผิดชอบ
ของ กฟก.3 

 อัตราค่าจ้างขั้นต่่า เพิ มข้ึน
(บาท) 

อัตราเพิ มข้ึน 
คิดเป็น % เดิม  ใหม่ 

กฟจ.นครปฐม 331 353 22 6.646 
กฟจ.สมุทรสาคร 331 353 22 6.646 
กฟจ.สุพรรณบุรี 325 340 15 4.615 
กฟจ.กาญจนบุรี 320 335 15 4.687 

กฟอ.บ้านโป่ง (จ.ราชบุรี บางส่วน) 315 332 17 5.397 
 
หมายเหตุ   % อัตราค่าแรงท่ีเพิ่ม = (                                                         ) x 100 

 
2.2 ตามหนังสือ.... 



    2.2 ตามหนังสือที  ก.3 กบล.(มม.)2511/2565 ลงวันที  10 ตุลาคม 2565
คณะกรรมการพิจารณาราคากลางฯ ได้ประชุมพิจารณาราคากลางจ้างเหมาบุคคล ภายนอกปฏิบัติเกี ยวกับ
มิเตอร์ของ กฟภ. ระบบ 1 เฟส และ 3 เฟส ขนาดไม่เกิน 30 แอมป์ ประจ่าปี 2566 เมื อวันจันทร์ที  17 ตุลาคม 
2565 โดยมีการน่าราคากลางจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานเกี ยวกับมิเตอร์ของ กฟภ. ระบบ 1 เฟส 
และ 3 เฟส ขนาดไม่เกิน 30 แอมป์ ประจ่าปี 2565 มาพิจารณาทบทวนให้มีความเหมาะสมสอดคล้องกับ
ค่าแรงขั้นต ่าในปัจจุบัน โดยมติที ประชุมให้ปรับค่าจ้างเพิ มขึ้น 6.646% ของราคากลางจ้างเหมาบุคคลภายนอก
ปฏิบัติงานเกี ยวกับมิเตอร์ของ กฟภ. ระบบ 1 เฟส และ3 เฟส ขนาดไม่เกิน 30 แอมป์ ประจ่าปี 2565 

3. ข้อพิจารณา
จากข้อมูลข้างต้น คณะกรรมการก่าหนดราคากลางฯ ได้พิจารณาในประเด็นที เกี ยวข้อง

เพื อให้ลักษณะงานดังกล่าว สามารถด่าเนินการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ตามแผนงานที ก่าหนด จึงขออนุมัติ
ราคากลางจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานเกี ยวกับมิเตอร์ของ กฟภ. ระบบ 1 เฟส และ 3 เฟส ขนาดไม่
เกิน 30 แอมป์ ประจ่าปี 2566 (เอกสารแนบ 3) โดยให้มีผลเริ มใช้ตั้งแต่วันที  1 มกราคม 2566 ถึงวันที  
31 ธันวาคม 2566  

 ทั้งนี้ ให้ทุกหน่วยงานด่าเนินการตามอนุมัติ รผก.(ภ4) รักษาการแทน ผวก. ลงวันที  
22 มีนาคม 2561 ต่อท้ายหนังสือเลขที  สรก.(บ)-96/2561 ลงวันที  14 มีนาคม 2561 เรื อง หลักเกณฑ์     
การจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติเกี ยวกับมิเตอร์ของ กฟภ. พ.ศ. 2561 และหลักเกณฑ์วิธีปฏิบัติก่อนการ 
งดจ่ายไฟฟ้าผู้ใช้ไฟฟ้ารายย่อย พ.ศ. 2561 ให้สอดคล้องกับ พรบ. การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ 
พ.ศ. 2560 โดยให้ ผจก.กฟฟ.ชั้น 1-3, กฟส. แต่งตั้งคณะกรรมการฯ ในส่วนที เกี ยวข้องไม่น้อยกว่า 3 คน 
เพื อพิจารณาระยะทางในการเดินทางไปปฏิบัติงานของผู้รับเหมาที เกิน 40 กม. รวมทั้งพ้ืนที ทางน้่า 

จึงเรียนมาเพื อโปรดพิจารณาอนุมัติ และแจ้งส่วนเกี ยวข้องด่าเนินการต่อไป 

ลงชื อ              ประธานคณะกรรมการ 
 (นายสมศักดิ์  เกตุมณีรัตน์) 

 อก.บล.(ก3) 

ลงชื อ        คณะกรรมการ ลงชื อ              คณะกรรมการ 
 (นางศศมน  ปทุมาสูตร)    (นางสาวอรอุษา  ศักดิ์พนา)  

 รก.ซข.(ก3)   รก.บล.(ก3) 

ลงชื อ              คณะกรรมการ ลงชื อ              คณะกรรมการ 
 (นายวันชัย  เอ้ียวสุวรรณ)             (นายยุทธนา  เล่นวาร)ี 

 หผ.มต.กฟจ.สค.      หผ.มต.กฟจ.กจ. 

ลงชื อ              คณะกรรมการ ลงชื อ              คณะกรรมการ 
 (นายภิรมณ์  พุทธโอวาท)    (นายจิรพัฒน์ จงประดิษฐ์) 

 หผ.มต.กฟจ.สพ.     หผ.มต.กฟจ.นฐ. 

25/10/65

ผุร .

  ๒๗ ต.ค. ๒๕๖๕



ลงชื อ              คณะกรรมการ ลงชื อ              คณะกรรมการ 
   (นายวุฒิภัทร  อินเล็ก)           (นายเชิดชู  วัฒนะพานิช)   

 หผ.มต.กฟอ.บปง.    ชผ.มต. รักษาการแทน  
  หผ.มต.กฟจ.สค.๒ (บพว.) 

ลงชื อ              คณะกรรมการ ลงชื อ              คณะกรรมการ 
 (นายสิทธิพันธุ์  แสนประเสริฐ)        (นายสุรินทร์  คิ้วเที ยง) 

 หผ.มต.กฟอ.สพร.       ชผ.บต. รักษาการแทน 
 หผ.บต.กฟส.บปม. 

ลงชื อ              คณะกรรมการ   ลงชื อ              คณะกรรมการ 
      (นายรัฎฐิกรณ์  เลิศสิทธิวรคุณ)          (นางสาวพุดตาล  อ่อนเจริญ)    
            หผ.บต.กฟส.ดจ.  หผ.ตป.กบญ.(ก3) 

ลงชื อ              คณะกรรมการ ลงชื อ          คณะกรรมการและ   
 (นายศุภโชค  นาคราช)   และเลขานุการ  (นายณัฐ  จันทร์หอม)  ผู้ช่วยเลขานุการ    

  หผ.มม.กบล.(ก3)  ชผ.มม.กบล.(ก3) 

       ที   ก.3 กบล.(มม.)-                  /2565 
       เรียน  อก.บล.(ก3), อก.ซข.(ก3), อก.บญ.(ก3), 

 ผจก.กฟฟ.ชั้น 1-3, กฟส. และ กฟย. 
- อนุมัติ และด่าเนินการต่อไป

 (นายภักดี  วงษาพรหม) 
 ผชก.(ก3) 

แผนกมิเตอร์และหม้อแปลง กบล.(ก3) 
โทรศัพท์ 10217, 10218 
โทรสาร 10219

2708



จาก กบล.(ก3) ถึง กฟก.3 
เลขที ่ ก.3 กบล.(มม.)-           /2565 วันที่ 
เรื่อง ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ ก าหนดราคากลางจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานเกี่ยวกับมิเตอร์ 

  ของ กฟภ. ระบบ 1 เฟส และ 3 เฟส ขนาดไม่เกิน 30 แอมป์ ประจ าปี 2566 

เรียน    ผชก.(ก3) ผ่าน อฝ.วบ.(ก3) 

ตามหนังสือเลขที่ สร.(ปร.)-251/2552 ลงวันที่ 20 เมษายน 2552 เรื่องการปรับปรุง
แก้ไขหลักเกณฑ์การจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานเกี่ยวกับมิเตอร์ กฟภ. โดยก าหนดให้ กฟข. พิจารณาก าหนด
ราคากลางตามความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ของแต่ละแห่ง ตามแต่ละประเภทงานในแต่ละปี และตามที่ กฟก.3 
ได้ก าหนดราคากลางจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานเกี่ยวกับมิเตอร์ของ กฟภ. ระบบ 1 เฟส และ 3 เฟส 
ขนาดไม่เกิน 30 แอมป์ ประจ าปี 2565 โดยมีระยะเวลาการใช้ตัง้แต่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 นั้น 

กบล.(ก3) พิจารณาแล้ว เพ่ือให้การก าหนดราคากลางจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับมิเตอร์ของ กฟภ. เป็นไปอย่างประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ และสอดคล้องกับสภาวะปัจจุบัน 
จึงเห็นสมควรอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาราคากลางจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
มิเตอร์ของ กฟภ. ระบบ 1 เฟส และ 3 เฟส ขนาดไม่เกิน 30 แอมป์ ประจ าปี 2566 โดยมีรายชื่อตามเอกสารแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

(นายสมศักดิ์  เกตุมณีรัตน์) 
        อก.บล.(ก๓) 

ที่  ก.3 กบล.(มม.)-                /2565       
เรียน  อก.บล.(ก3), อก.ซข.(ก3), อก.บญ.(ก3), 

 ผจก.กฟจ.สค., กฟจ.นฐ., กฟจ.กจ., กฟจ.สพ., 
 กฟจ.สค.2 (บพว.), กฟอ.สพร., กฟอ.บปง.,  
 กฟส.ดจ. และ กฟส.บปม. 
- อนุมัติ และด าเนินการต่อไป
- ลงนามแล้ว

 (นายภักดี  วงษาพรหม) 
       ผชก.(ก๓) 

แผนกมิเตอร์และหม้อแปลง กองบริการลูกค้า 
โทรศัพท์  10217, 10218 

๑๕ ก.ย. ๒๕๖๕2245
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จาก กบล.(ก3) ถึง กฟก.3 
เลขที่   ก.3 กบล.(มม.)-           /2565 วันที่ 
เรื่อง ขออนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการ ก าหนดราคากลางจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานเกี่ยวกับมิเตอร์ 

  ของ กฟภ. ระบบ 1 เฟส และ 3 เฟส ขนาดไม่เกิน 30 แอมป์ ประจ าปี 2566 

เรียน   ผชก.(ก3) ผ่าน อฝ.วบ.(ก3) 

ตามหนังสือเลขที่ สร.(ปร.)-251/2552 ลงวันที่ 20 เมษายน 2552 เรื่องการปรับปรุง
แก้ไขหลักเกณฑ์การจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานเกี่ยวกับมิเตอร์ กฟภ. โดยก าหนดให้ กฟข. พิจารณาก าหนด
ราคากลางตามความเหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ของแต่ละแห่ง ตามแต่ละประเภทงานในแต่ละปี และตามที่ กฟก.3 
ได้ก าหนดราคากลางจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานเกี่ยวกับมิเตอร์ของ กฟภ. ระบบ 1 เฟส และ 3 เฟส 
ขนาดไม่เกิน 30 แอมป์ ประจ าปี 2565 โดยมีระยะเวลาการใช้ตั้งแต่ 1 มกราคม – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2565 นั้น 

กบล.(ก3) พิจารณาแล้ว เพ่ือให้การก าหนดราคากลางจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงาน
เกี่ยวกับมิเตอร์ของ กฟภ. เป็นไปอย่างประสิทธิภาพ เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ และสอดคล้องกับสภาวะปัจจุบัน 
จึงเห็นสมควรอนุมัติแต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาราคากลางจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
มิเตอร์ของ กฟภ. ระบบ 1 เฟส และ 3 เฟส ขนาดไม่เกิน 30 แอมป์ ประจ าปี 2566 โดยมีรายชื่อตามเอกสารแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัติ 

   สมศักดิ์  เกตุมณีรัตน์ 
(นายสมศักดิ์  เกตุมณีรัตน์) 
        อก.บล.(ก๓) 

ที่  ก.3 กบล.(มม.)-                /2565       
เรียน  อก.บล.(ก3), อก.ซข.(ก3), อก.บญ.(ก3), 

 ผจก.กฟจ.สค., กฟจ.นฐ., กฟจ.กจ., กฟจ.สพ., 
 กฟจ.สค.2 (บพว.), กฟอ.สพร., กฟอ.บปง.,  
 กฟส.ดจ. และ กฟส.บปม. 
- อนุมัติ และด าเนินการต่อไป
- ลงนามแล้ว

ภักดี  วงษาพรหม 
 (นายภักดี  วงษาพรหม) 

 ผชก.(ก๓) 

แผนกมิเตอร์และหม้อแปลง กองบริการลูกค้า 
โทรศัพท์  10217, 10218 

ี

2245



ค ำสั่งกำรไฟฟ้ำส่วนภูมภิำค 
ที่ ก.3 กบล.(มม.)-              /2565

เรื่อง แต่งตั้งคณะกรรมการ ก าหนดราคากลางจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานเกี่ยวกับมิเตอร์ของ กฟภ. 
  ระบบ 1 เฟส และ 3 เฟส ขนาดไม่เกิน 30 แอมป์ ประจ าปี 2566 

เพ่ือให้การก าหนดราคากลางจ้างเหมาบุคคลภายนอกปฏิบัติงานเกี่ยวกับมิเตอร์ของ กฟภ. 
ระบบ 1 เฟส และ 3 เฟส ขนาดไม่เกิน 30 แอมป์ ประจ าปี 2566 เป็นไปอย่างประสิทธิภาพ เหมาะสมกับ
สภาพพ้ืนที่ และสอดคล้องกับสภาวะปัจจุบัน จึงขอแต่งตั้งคณะกรรมการฯ ตามรายชื่อดังนี้ 

1. นายสมศักดิ์  เกตุมณีรัตน์ อก.บล.(ก3) ประธานคณะกรรมการ 
2. นางศศมน  ปทุมาสูตร รก.ซข.(ก๓) คณะกรรมการ 
3. นางสาวอรอุษา  ศักดิ์พนา รก.บล.(ก3) คณะกรรมการ 
4. หผ.มต.กฟจ.สค., กฟจ.นฐ., กฟจ.กจ., คณะกรรมการ 

กฟจ.สพ., กฟจ.สค.2 (บพว.), กฟอ.สพร.
และ กฟอ.บปง.

5. หผ.บต.กฟส.ดจ. และ กฟส.บปม. คณะกรรมการ 
6. นางสาวพุดตาล  อ่อนเจริญ หผ.ตป.กบญ.(ก3) คณะกรรมการ 
7. นายศุภโชค  นาคราช หผ.มม.กบล.(ก3) คณะกรรมการและเลขานุการ 
8. นายณัฐ  จันทร์หอม ชผ.มม.กบล.(ก3) คณะกรรมการและผู้ช่วย 

เลขานุการ 

โดยให้คณะกรรมการมีหน้าที่ พิจารณาก าหนดราคากลางในการจ้างเหมาบุคคลภายนอก
ปฏิบัติงานเกี่ยวกับมิเตอร์ของ กฟภ. ระบบ 1 เฟส และ 3 เฟส ขนาดไม่เกิน 30 แอมป์ ประจ าปี 2566 
(1 มกราคม – 31 ธันวาคม พ.ศ. 2566)  

ทั้งนี้ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป 

สั่ง ณ วันที่    กันยายน พ.ศ. 2565 

(นายภักด ี วงษาพรหม)  
        ผชก.(ก๓) 
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คำชี้แจง 
ประกาศคณะกรรมการคาจาง 

เรื่อง  อัตราคาจางข้ันต่ำ  (ฉบับท่ี 11) 

 
 ตามท่ีคณะกรรมการคาจางไดออกประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ำ (ฉบับท่ี 11)   
ลงวันที่ 1 กันยายน พ.ศ. 2565 เพื่อกำหนดอัตราคาจางขั้นต่ำใหมีผลใชบังคับตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม 
พ.ศ. 2565 เปนตนไปนั้น เพื่อใหผูที่เกี่ยวของไดมีความเขาใจเกี่ยวกับการกำหนดอัตราคาจางขั้นต่ำครั้งนี้ 
คณะกรรมการคาจางจึงขอชี้แจงใหทราบท่ัวกัน ดังนี้ 
 ๑. อัตราคาจางขั้นต่ำ หมายถึง อัตราคาจางที่คณะกรรมการคาจางกำหนดตามพระราชบัญญัติ
คุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๓) พ.ศ. ๒๕๕๑ 
โดยคณะกรรมการคาจางมีแนวคิดเกี่ยวกับอัตราคาจางขั้นต่ำวา “เปนอัตราคาจางท่ีเพียงพอสำหรับแรงงานทั่วไป
แรกเขาทำงาน ๑ คน ใหสามารถดำรงชีพอยูไดตามสมควรแกมาตรฐานการครองชีพ สภาพเศรษฐกิจและสังคม 
รวมท้ังเหมาะสมตามความสามารถของธุรกิจในทองถ่ินนั้น” 
 ๒. การกำหนดอัตราคาจางขั้นต่ำเปนอำนาจหนาที่ของคณะกรรมการคาจาง ซึ่งเปนองคกรไตรภาคี
ตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งแกไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับที่ ๓)  
พ.ศ. ๒๕๕๑ ประกอบดวย  ผูแทนฝายนายจาง  ผูแทนฝายลูกจาง  และผูแทนฝายรัฐบาล  ฝายละ ๕ คนเทากัน 
 3. ในการพิจารณากำหนดอัตราคาจางขั้นต่ำ คณะกรรมการคาจางไดศึกษาและพิจารณาขอเท็จจริง
ตามหลักเกณฑที่กำหนดในมาตรา ๘๗  แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน  พ.ศ. ๒๕๔๑ ซึ่งแกไขเพิ่มเติม 
โดยพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน (ฉบับท่ี 6) พ.ศ. ๒๕60 คือ อัตราคาจางที่ลูกจางไดรับอยูประกอบกับ
ขอเท็จจริงอื่น โดยคำนึงถึงดัชนีคาครองชีพ อัตราเงินเฟอ มาตรฐานการครองชีพ ตนทุนการผลิต ราคาของสินคา
และบริการ ความสามารถของธุรกิจ ผลิตภาพแรงงาน  ผลิตภัณฑมวลรวมของประเทศ และสภาพทางเศรษฐกิจ
และสังคม รวมกับสูตรการคำนวณอัตราคาจางขั้นต่ำ โดยไดเทียบเคียงหรือใกลเคียงกับสูตรในการคาดประมาณ
อัตราคาจางขั้นต่ำของหลายประเทศ เชน ฝรั่งเศส มาเลเซีย บราซิล และคอสตาริกา ซึ่งองคการแรงงานระหวาง
ประเทศ (International Labour Organization : ILO) นำมาแสดงเปนกรณีตัวอยางของสูตรที่ตางประเทศ
ยอมรับวาสามารถดูแลคุณภาพชีวิตของลูกจางได ซึ่งการกำหนดอัตราคาจางขั้นต่ำในครั้งนี้จะทำใหแรงงานทั่วไป
แรกเขาทำงานที่เขาสูตลาดแรงงานใหมในป 2565 รวมทั้งแรงงานที่ทำงานในสถานประกอบกิจการอยูแลว
ใน 77 จังหวัดไดรับการปรับอัตราคาจางข้ันต่ำตามประกาศดังกลาว 
 4. คณะกรรมการคาจางไดกระจายอำนาจการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ำไปยังภูมิภาค โดยไดแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ำกรุงเทพมหานคร และคณะอนุกรรมการพิจารณาอัตราคาจางขั้นต่ำจงัหวัด 
รวม 77 คณะ เปนองคกรไตรภาคีเชนเดียวกับคณะกรรมการคาจาง เพื่อใหทำหนาที่เสนออัตราคาจางขั้นต่ำ
ของจังหวัดใหสอดคลองเหมาะสมกับสภาพเศรษฐกิจและสังคมในแตละพื้นที่มากยิ่งขึ ้น รวมทั้งไดแตงตั้ง
คณะอนุกรรมการวิชาการและกลั่นกรอง เพื่อพิจารณากลั่นกรองขอเสนอของจังหวัด ศึกษาขอมูลขอเท็จจริง
ของสภาพเศรษฐกิจและสังคมปจจุบันเพ่ือใชประกอบการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ำใหสอดคลองกับกรอบแนวทาง
และหลักเกณฑการพิจารณาอัตราคาจางข้ันต่ำเสนอตอคณะกรรมการคาจาง  
 5. การพิจารณาในครั้งนี้ไดใชสูตรการคำนวณอัตราคาจางข้ันต่ำ ซ่ึงขอมูลท่ีนำมาใชประกอบการคำนวณ 
คือ อัตราคาจางข้ันต่ำตามประกาศคณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ำ (ฉบับท่ี 10) อัตราการสมทบ
ของแรงงานตอผลิตภัณฑมวลรวมในประเทศ (GDP) อัตราการเติบโตของผลิตภาพแรงงาน อัตราเงินเฟอ และตัวแปร
เชิงคุณภาพตามมาตรา 87 โดยพิจารณาจากภาวะเศรษฐกิจไทยครึ่งปแรกของป 25650

๑  พบวา ขยายตัวรอยละ 2.4 
เม่ือเทียบกับชวงระยะเวลาเดียวกันของปกอนหนา และแนวโนมเศรษฐกิจไทยในป 25651

๒ คาดวาจะขยายตัว

 
1 สำนักงานสภาพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ  รายงานภาวะเศรษฐกิจไทยไตรมาสท่ีสองของป 2565 และแนวโนมป 2565 
2 กองดัชนีเศรษฐกิจการคา  สำนักงานนโยบายและยุทธศาสตรการคา  กระทรวงพาณิชย  ดัชนีราคาผูบริโภคท่ัวไปของประเทศ  เดือนสิงหาคม 2565 



 -  ģ  - 

ในชวงรอยละ 2.7 - 3.2  และเม่ือพิจารณาการครองชีพของลูกจาง พบวา ราคาสินคาท่ีจำเปนในการครองชีพ
ของผูใชแรงงานมีราคาสูงขึ้น ไมวาจะเปนอาหารสด อาหารสำเร็จรูป กาซหุงตม เปนตน  ดังนั้น เพื่อรักษา
อำนาจซื้อของแรงงานทั่วไปที่เริ่มเขาทำงานใหมใหสามารถดำรงชีพอยูไดในแตละวันอยางมีคุณภาพ ประกอบกับ
ไดมีการปรับอัตราคาจางขั้นต่ำลาสุดเมื่อวันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2563 คณะกรรมการคาจางจึงไดมีมติใหปรับ
อัตราคาจางขั้นต่ำเพิ่มในอัตราวันละ 8 – 22 บาท เปนอัตราวันละ 328 – 354 บาท โดยใหมีผลใชบังคับ
ตั้งแตวันท่ี 1 ตุลาคม พ.ศ. 2565 เปนตนไป 
 6. การพิจารณาของคณะกรรมการคาจางนี้อยูบนพ้ืนฐานของความเสมอภาค และรับฟงความคิดเห็น
ของทุกฝาย ผลการพิจารณาจะนำไปสูขอยุติท่ีเปนท่ียอมรับรวมกันของทุกฝาย เพ่ือใหนายจางสามารถประกอบ
ธุรกิจอยูได ลูกจางสามารถดำรงชีวิตอยูไดอยางเปนสุข 
 7. อัตราคาจางข้ันต่ำตามประกาศฉบับนี้ไมมีผลบังคับใชกับราชการสวนกลาง ราชการสวนภูมิภาค 
ราชการสวนทองถิ่น  รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายวาดวยแรงงานรัฐวิสาหกิจสัมพันธ  นายจางที่จางลูกจางทำงาน
เกี่ยวกับงานบานอันมิไดมีการประกอบธุรกิจรวมอยูดวย  นายจางซึ่งจางลูกจางทำงานที่มิไดแสวงหากำไร
ในทางเศรษฐกิจ  นายจางท่ีจางลูกจางในงานบรรทุกหรือขนถายสินคาเรือเดินทะเล  นายจางท่ีตกลงจางผูรับงาน
ไปทำท่ีบาน นายจางท่ีจางลูกจางในงานเกษตรกรรมซ่ึงมิไดจางลูกจางทำงานตลอดป และมิไดใหลูกจางทำงาน
ในลักษณะท่ีเปนงานอุตสาหกรรมตอเนื่องจากงานเกษตรกรรม2

๓ ดังกลาว 
  งานเกษตรกรรม  ไดแก  
  งานท่ีเก่ียวกับการเพาะปลูก เชน การทำนา ทำไร ทำสวน การปลูกพืช การเพาะพันธุ การตัด 
เก็บเก่ียวพืชผล การทำนุบำรุงดินเพ่ืองานเพาะปลูก    
  งานที่เกี่ยวกับการเลี้ยงสัตว เชน การเพาะเลี้ยงสัตว การขยายพันธุสัตว การจับสัตว การเก็บ
บรรดาสิ่งท้ังปวงท่ีเกิดข้ึนโดยธรรมชาติของสัตว    
  งานท่ีเกี่ยวกับการปาไม เชน การตัด ฟน กาน โคน ลิด เลื่อย ผา ถาก ทอน ขุด ชักลากไมในปา 
การทำสวนปา การเก็บหาของปา   
  งานที่เกี่ยวกับการทำนาเกลือสมุทร หมายถึง การใหไดมาซึ่งเกลือโดยการนำน้ำเค็มเขานา 
หรือพ้ืนท่ีราบ ซ่ึงทำเปนคันก้ันน้ำเปนแปลง ๆ แลวตากใหแหงจนตกผลึกเปนเกลือ   
  งานที่เกี่ยวกับการประมงที่มิใชการประมงทะเล เชน การเพาะพันธุ การขยายพันธุ การเลี้ยง 
จับ ดัก ลอ ทำอันตราย ฆา หรือเก็บสัตวน้ำ รวมถึงการเตรียมและการซอมบำรุงเครื่องมือทำการประมงดวย   
 8. นายจางจะตองจายคาจางเปนเงินใหแกลูกจางทุกคนไมนอยกวาอัตราคาจางข้ันต่ำท่ีกฎหมาย
กำหนด ไมวาลูกจางนั้นจะมีเชื้อชาติ สัญชาติ วัย หรือเพศใด สำหรับนายจางรายใดไดจายคาจางใหแกลูกจางเทากับ
หรือสูงกวาอัตราคาจางข้ันต่ำ ถือวานายจางรายนั้นปฏิบัติถูกตองตามกฎหมายคาจางข้ันต่ำแลว สวนนายจางรายใด
ท่ียังจายคาจางนอยกวาอัตราคาจางข้ันต่ำใหปรับคาจางใหเทากับอัตราคาจางข้ันต่ำตามทองท่ีท่ีสถานประกอบกิจการ
ดำเนินการอยู 
 9. อัตราคาจางขั้นต่ำนี้มุงที่จะคุมครองแรงงานทั่วไปแรกเขาทำงานที่เขาสูตลาดแรงงานใหม
ในป ๒๕65 เพื่อใหแรงงานเขาใหมเหลานี้สามารถดำรงชีพอยูไดตามสมควรแกภาวะการครองชีพในป ๒๕65 
สำหรับแรงงานท่ีเขาสูตลาดแรงงานมาไมนอยกวา ๑ ป จะเปนแรงงานท่ีมีทักษะฝมือมากข้ึน มีผลิตภาพแรงงานเพ่ิมข้ึน 
นายจางควรพิจารณาปรับคาจางใหแกลูกจางมากกวาอัตราคาจางข้ันต่ำ 
 

 จึงชี้แจงมาเพื่อทราบ และขอความรวมมือเจาของสถานประกอบกิจการปฏิบัติตามประกาศ
คณะกรรมการคาจาง เรื่อง อัตราคาจางข้ันต่ำ (ฉบับท่ี 11) ดังกลาวโดยท่ัวกัน 
 
 

 
3 คำช้ีแจงกระทรวงแรงงาน  เรื่อง  กฎกระทรวงวาดวยการคุมครองแรงงานในงานเกษตรกรรม  พ.ศ.  ๒๕๔๗  กระทรวงแรงงาน  เดือนเมษายน พ.ศ. ๒๕๔๘ 

คณะกรรมการคาจาง 
1   กันยายน 2565 



ตารางอัตราคาจางข้ันต่ำ ป 2565 
ตามประกาศคณะกรรมการคาจาง  เร่ือง  อัตราคาจางข้ันต่ำ  (ฉบับที่ 11) 

มีผลใชบังคับตั้งแตวันที่  1  ตุลาคม  2565  เปนตนไป 
 

ลำดับ 
ท่ี 

อัตราคาจางขั้นตำ่ 
(บาท/วัน) 

จำนวน 
(จังหวัด) 

เขตทองท่ีบังคับใช 

1 354 3 ÝĆÜĀüĆéßúïčøĊǰǰõĎđÖĘêǰǰĒúąøą÷ĂÜ 

2 353 6 
ÖøčÜđìóöĀćîÙøǰǰÝĆÜĀüĆéîÙøðåöǰǰîîìïčøĊǰǰðìčöíćîĊǰ
ÿöčìøðøćÖćøǰǰĒúąÿöčìøÿćÙø 

3 345 1 ÝĆÜĀüĆéÞąđßĉÜđìøć 

4 343 1 ÝĆÜĀüĆéóøąîÙøýøĊĂ÷čí÷ć 

5 340 14 
ÝĆÜĀüĆéÖøąïĊęǰǰ×ĂîĒÖŠîǰǰđßĊ÷ÜĔĀöŠǰǰêøćéǰǰîÙøøćßÿĊöćǰ
ðøćÝĊîïčøĊǰǰóĆÜÜćǰǰúóïčøĊǰǰÿÜ×úćǰǰÿøąïčøĊǰǰÿčóøøèïčøĊ 
ÿčøćþãøŤíćîĊǰǰĀîĂÜÙć÷ǰǰĒúąĂčïúøćßíćîĊ 

6 338 6 
ÝĆÜĀüĆéÖćāÿĉîíčŤǰǰÝĆîìïčøĊǰǰîÙøîć÷ÖǰǰöčÖéćĀćøǰǰÿÖúîÙø 
ĒúąÿöčìøÿÜÙøćö 

7 335 19 

ÝĆÜĀüĆéÖćâÝîïčøĊǰǰßĆ÷îćìǰǰîÙøóîöǰǰîÙøÿüøøÙŤǰǰïċÜÖćāǰǰ
ïčøĊøĆö÷ŤǰǰðøąÝüïÙĊøĊ×ĆîíŤǰǰóąđ÷ćǰǰóĆìúčÜǰǰđóßøïčøĊǰǰóĉþèčēúÖǰ
đóßøïĎøèŤǰǰ÷ēÿíøǰǰøšĂ÷đĂĘéǰǰđú÷ǰǰÿøąĒÖšüǰǰÿčøĉîìøŤǰǰĂŠćÜìĂÜǰ
ĒúąĂčêøéĉêëŤ 

8 332 22 

ÝĆÜĀüĆéÖĈĒóÜđóßøǰǰßĆ÷õĎöĉǰǰßčöóøǰǰđßĊ÷Üøć÷ǰǰêøĆÜǰǰêćÖǰ
îÙøýøĊíøøöøćßǰǰóĉÝĉêøǰǰĒóøŠǰǰöĀćÿćøÙćöǰǰĒöŠăŠĂÜÿĂîǰǰ
øąîĂÜǰǰøćßïčøĊǰǰúĈðćÜǰǰúĈóĎîǰǰýøĊÿąđÖþǰǰÿêĎúǰǰÿĉÜĀŤïčøĊǰǰ
ÿčē×ìĆ÷ǰǰĀîĂÜïĆüúĈõĎǰǰĂĈîćÝđÝøĉâǰǰĒúąĂčìĆ÷íćîĊ 

9 328 5 ÝĆÜĀüĆéîøćíĉüćÿǰǰîŠćîǰǰðŦêêćîĊǰǰ÷ąúćǰǰĒúąĂčéøíćîĊ 

หมายเหตุ 1.  ÙèąøĆåöîêøĊöĊöêĉđĀĘîßĂïðøąÖćýÙèąÖøøöÖćøÙŠćÝšćÜǰđøČęĂÜǰĂĆêøćÙŠćÝšćÜ×ĆĚîêęĈǰ	ÞïĆïìĊęǰ11
 
     đöČęĂüĆîìĊęǰ1�ǰÖĆî÷ć÷îǰ25�5ǰēé÷öĊñúĔßšïĆÜÙĆïêĆĚÜĒêŠüĆîìĊęǰ1ǰêčúćÙöǰ25�5ǰđðŨîêšîĕð 
2�ǰǰðøąÖćýĔîøćßÖĉÝÝćîčđïÖþćǰÞïĆïðøąÖćýĒúąÜćîìĆęüĕðǰđúŠöǰ139  êĂîóĉđýþǰ221 Ü 
     úÜüĆîìĊęǰ19 ÖĆî÷ć÷îǰ25�5 
3.  ÿćöćøëéćüîŤēĀúéðøąÖćýĄǰĒúąÙĈßĊĚĒÝÜǰĕéšìĊę www.mol.go.th ĀĆü×šĂǰ“ĂĆêøćÙŠćÝšćÜ×ĆĚîêęĈ” 
 

 



เอกสารแนบ 3

แผนท่ี 1/3

1 ติดต้ังมิเตอร์ท่ีเสาไฟฟ้า 210 - 213

2 ติดต้ังมิเตอร์ท่ีเมนชายคา 135 - 139

3 ติดต้ังมิเตอร์ท่ีอาคารชุด 61 - 64

4 ติดต้ังมิเตอร์ไฟช่ัวคราว (ท่ีไม่มีการติดต้ังมิเตอร์ถาวรในอนาคต) 151 - 155

5 ปลดสายเทอร์มินอลด้านออกมิเตอร์ 55 60 55

6 ต่อสายเทอร์มินอลด้านออกมิเตอร์ 57 62 57

7 ตัดกลับมิเตอร์ท่ีค้างช าระค่าไฟฟ้า 55 60 55

8 ต่อกลับมิเตอร์ท่ีช าระค่าไฟฟ้าและพร้อมจ่ายไฟ 57 62 57

กรณีด าเนินการงดจ่ายไฟแต่ผู้ใช้ไฟขอผ่อนผันการงดจ่ายไฟฟ้าคร้ังท่ี 1  

และคร้ังท่ี 2 ให้จ่ายค่าจ้างผู้รับเหมาคร่ึงหน่ึงของค่าจ้างตัดกลับมิเตอร์

แต่ไม่เกินคร้ังละ 25 บาท

กรณีผู้รับจ้างเดินทางถึงมิเตอร์พร้อมงดจ่ายไฟ แต่ผู้ใช้ไฟฟ้าเดินทางมา

ช าระเงินค่าไฟฟ้าก่อนงดจ่ายไฟ ให้จ่ายค่าจ้างผู้รับเหมาคร่ึงหน่ึงของค่าจ้าง

ตัดกลับมิเตอร์แต่ไม่เกินคร้ังละ 25 บาท

11 จัดพิมพ์หนังสือแจ้งเตือนก่อนการงดจ่ายไฟพร้อมน าส่งท่ีไปรษณีย์ 1.50 1.50 1.50

12 สับเปล่ียนมิเตอร์ช ารุด, สับเปล่ียนมิเตอร์ตามวาระ, สับเปล่ียนมิเตอร์ลดขนาด 80 - 83

13 ถอนคืนมิเตอร์เลิกใช้ไฟถาวร, ไฟช่ัวคราว (มิเตอร์และอุปกรณ์ประกอบ) 75 - 75

14 ถอนคืนมิเตอร์เลิกใช้ไฟถาวร, ไฟช่ัวคราว (เฉพาะตัวมิเตอร์) 43 - 43

15 งานสับเปล่ียนมิเตอร์ช ารุด พร้อมไม้แป้น 93 - 96

16 งานสับเปล่ียนอุปกรณ์ประกอบมิเตอร์ตามแผนงาน Patrol (05) จากระบบ U-Cube

16.1) งานสับเปล่ียนไม้แป้นช ารุด (ราคาต่อแผ่น) 59 - 59

16.2) งานแก้ไขมิเตอร์ไม่มีฝาครอบ 29 - 29

16.3) งานสับเปล่ียนสายด้านเข้ามิเตอร์ช ารุด 167 - 167

16.4) งานแก้ไขมิเตอร์คว่ า/เอียง 29 - 29

หมายเหตุ  งานสับเปล่ียนมิเตอร์ตามวาระ กรณีต้องมีการตัดต่อสายด้านออกของมิเตอร์และเช่ือมต่อกับสายด้านเข้าของผู้ใช้ไฟฟ้า 

10 25 25

9 25 25

              ให้เพ่ิมราคาจ้าง เคร่ืองละ 20 บาท

งานสับเปล่ียนและถอนคืนมิเตอร์

ยกเว้น งานสับเปล่ียนมิเตอร์ตามวาระให้เพ่ิมราคาจ้าง เคร่ืองละ 20 บาท

25

ลักษณะงานข้อ 5 - 10 ท่ีเป็นพ้ืนท่ีทางน้ าให้เพ่ิมราคาจ้าง เคร่ืองละ 10 บาท 

ลักษณะงานข้อ 12 - 16 ท่ีเป็นพ้ืนท่ีทางน้ าให้เพ่ิมราคาจ้าง เคร่ืองละ 30 บาท 

ลักษณะงานข้อ 1 - 4, 12 - 16 ท่ีระยะทางมากกว่า 40 กม. ให้เพ่ิมราคาจ้าง เคร่ืองละ 10 บาท 

ตารางก่าหนดราคากลางงานจ้างเหมามิเตอร์แรงต่่า 1 เฟส

1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2566

งานติดต้ังมิเตอร์, งานตัด-ต่อ มิเตอร์ค้างช่าระค่าไฟฟ้า, งานสับเปล่ียน และถอนคืนมิเตอร์

งานงดจ่ายไฟ

ลักษณะงานข้อ 1 และ 4 ท่ีเป็นพ้ืนท่ีทางน้ าให้เพ่ิมราคาจ้าง เคร่ืองละ 50 บาท

25

   ราคาส่าหรับงาน  

มิเตอร์อิเล็กทรอนิกส์
ลักษณะงานจ้างเหมาท่ี

ราคา/เคร่ือง (บาท)

น้อยกว่า 40 กม.

ราคา/เคร่ือง (บาท)

มากกว่า 40 กม.

งานติดต้ังมิเตอร์



เอกสารแนบ 3

แผนที่ 2/3

1 ติดตั้งมิเตอรที่เสาไฟฟา 346* - 349*

2 ติดตั้งมิเตอรที่เมนชายคา 181 - 184

ติดตั้งมิเตอรที่เมนชายคา (กรณีติดตั้งตูและกราวด) 287** - 291**

3 ติดตั้งมิเตอรที่อาคารชุด 101 - 104

4 ติดตั้งมิเตอรไฟชั่วคราว (ที่ไมมีการติดตั้งมิเตอรถาวรในอนาคต) 186 - 189

5 ปลดสายเทอรมินอลดานออกมิเตอร 65 65 65

6 ตอสายเทอรมินอลดานออกมิเตอร 70 70 70

7 ตัดกลับมิเตอรที่คางชําระคาไฟฟา 65 75 65

8 ตอกลับมิเตอรที่ชําระคาไฟฟาและพรอมจายไฟ 70 80 70

กรณีดําเนินการงดจายไฟแตผูใชไฟขอผอนผันการงดจายไฟฟาคร้ังที่ 1  

และคร้ังที่ 2 ใหจายคาจางผูรับเหมาครึ่งหนึ่งของคาจางตัดกลับมิเตอร

แตไมเกินคร้ังละ 25 บาท

กรณีผูรับจางเดินทางถึงมิเตอรพรอมงดจายไฟ แตผูใชไฟฟาเดินทางมา

ชําระเงินคาไฟฟากอนงดจายไฟ ใหจายคาจางผูรับเหมาคร่ึงหนึ่งของคาจาง

ตัดกลับมิเตอรแตไมเกินคร้ังละ 25 บาท

11 จัดพิมพหนังสือแจงเตือนกอนการงดจายไฟพรอมนําสงท่ีไปรษณยี 1.5 1.5 1.5

12 สับเปลี่ยนมิเตอรชํารุด, สับเปลี่ยนมิเตอรตามวาระ, สับเปลี่ยนมิเตอรลดขนาด 112 - 115

13 ถอนคืนมิเตอรเลิกใชไฟถาวร, ไฟชั่วคราว (มิเตอรและอุปกรณประกอบ) 90 - 90

14 ถอนคืนมิเตอรเลิกใชไฟถาวร, ไฟชั่วคราว (เฉพาะตัวมิเตอร) 53 - 53

15 งานสับเปลี่ยนมิเตอรชํารุด พรอมไมแปนและตูมิเตอร 144 - 147

16 งานสับเปลี่ยนอุปกรณประกอบมิเตอรตามแผนงาน Patrol (05) จากระบบ U-Cube

16.1) งานสับเปลี่ยนไมแปนชํารุด (ราคาตอแผน) 96 - 96

16.2) งานแกไขมิเตอรไมมีฝาครอบ 29 - 29

16.3) งานสับเปลี่ยนสายดานเขามิเตอรชํารุด 234 - 234

16.4) งานแกไขมิเตอรคว่ํา/เอียง 29 - 29

       - งานสับเปลี่ยนมิเตอรตามวาระ กรณตีองมีการตัดตอสายดานออกของมิเตอรและเชื่อมตอกับสายดานเขาของผูใชไฟฟา 

         ใหเพ่ิมราคาจาง เครื่องละ 40 บาท

ตารางกําหนดราคากลางงานจางเหมามิเตอรแรงต่ํา 3 เฟส

1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2566

งานติดตั้งมิเตอร, งานตัด-ตอ มิเตอรคางชําระคาไฟฟา, งานสับเปล่ียน และถอนคืนมิเตอร

   ราคาสําหรับงาน  

มิเตอรอิเล็กทรอนิกส

25

25

ลักษณะงานขอ 1 และ 4 ที่เปนพ้ืนที่ทางน้ําใหเพ่ิมราคาจาง เครื่องละ 50 บาท

ที่ ลักษณะงานจางเหมา
ราคา/เคร่ือง (บาท)

นอยกวา 40 กม.

ราคา/เคร่ือง (บาท)

มากกวา 40 กม.

งานติดตั้งมิเตอร

งานงดจายไฟ

9

      ** รวมคาติดตั้งตูมิเตอร 10 บาท และคาติดตั้งกราวด 90 บาท ไวแลว กรณีติดตั้งในบริเวณท่ีฝนตกจะสาด

                 มาถูกตัวมิเตอรได เชน ริมสุดตึกแถว ใหติดตั้งไวภายในตูมิเตอร ลักษณะเชนเดี่ยวกับติดตั้งที่เสาระบบจําหนาย

ลักษณะงานขอ 5 - 10 ที่เปนพ้ืนที่ทางน้ําใหเพ่ิมราคาจาง เครื่องละ 10 บาท 

ลักษณะงานขอ 12 - 16 ที่เปนพ้ืนที่ทางน้ําใหเพ่ิมราคาจาง เครื่องละ 30 บาท 

ยกเวน งานสับเปลี่ยนมิเตอรตามวาระใหเพ่ิมราคาจาง เครื่องละ 20 บาท

หมายเหตุ   * รวมคาติดตั้งกราวด  90 บาท ไวแลว

งานสับเปล่ียนและถอนคืนมิเตอร

10 25 25

ลักษณะงานขอ 1 - 4, 12 - 16 ที่ระยะทางมากกวา 40 กม. ใหเพ่ิมราคาจาง เครื่องละ 10 บาท 

25 25



เอกสารแนบ 3

แผนที่ 3/3

ลักษณะงาน รื้อถอนที่เสาไฟฟา ติดตั้งท่ีเสาไฟฟา รื้อถอนที่เมนชายคา ติดตั้งที่เมนชายคา

จางเหมา ราคา/เครื่อง (บาท) ราคา/เครื่อง (บาท) ราคา/เครื่อง (บาท) ราคา/เครื่อง (บาท)

สายเขามิเตอร 27 64 14 43

สายออกมิเตอร 21 37 13 27

มิเตอรแรงต่ํา 1 เฟส 21 29 21 29

ไมแปนรองรับมิเตอร 5 11 5 11

รวมลักษณะงานครบชุด 74 141 53 110

ลักษณะงาน รื้อถอนที่เสาไฟฟา ติดตั้งท่ีเสาไฟฟา รื้อถอนที่เมนชายคา ติดตั้งที่เมนชายคา

จางเหมา ราคา/เครื่อง (บาท) ราคา/เครื่อง (บาท) ราคา/เครื่อง (บาท) ราคา/เครื่อง (บาท)

สายเขามิเตอร 32 75 16 53

สายออกมิเตอร 21 43 16 32

มิเตอรแรงต่ํา 3 เฟส 27 37 27 37

ไมแปนรองรับมิเตอร 5 11 5 11

ตูมิเตอร 5 11 5 11

ติดตั้งกราวด - 96 - 96

รวมลักษณะงานครบชุด 90 273 69 240

งานปรับปรุงมิเตอร, งานยายมิเตอร และงานสับเปลี่ยนสายกรณีเพิ่มขนาดมิเตอร

งบทําการ และ งบลงทุน ประจําป

1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2566

ตารางกําหนดราคากลางงานจางเหมามิเตอรแรงต่ํา 3 เฟส

ตารางกําหนดราคากลางงานจางเหมามิเตอรแรงต่ํา 1 เฟส

1 มกราคม - 31 ธันวาคม 2566

งานปรับปรุงมิเตอร, งานยายมิเตอร และงานสับเปลี่ยนสายกรณีเพิ่มขนาดมิเตอร

งบทําการ และ งบลงทุน ประจําป




